
คณะทํางานย
อยเพื่อสร�างองค�กร
แห
งการเรยีนรู� สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต)
กิจกรรมถ
ายทอดแผนและติดตามผลการดําเนินงานด�านการจัดการความรู�
สายงานในการประชุมระดับฝ-าย/สายงาน ประจําเดือนมีนาคม 2564 
ในวันอังคารที่ 30 มีนาคม 2564 ดังนี้ในวันอังคารที่ 30 มีนาคม 2564 ดังนี้

วาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ
             5.1 ติดตามผลการดําเนินการด�านการจัดการ
ความรู�ของสายงานบริการ 



ย1

ย2

ย3

สรา้งการเปลี�ยนแปลงจากการ   
มสี่วนร่วมของผูบ้รหิาร

ปรบักลยุทธก์ารจดัการความรู ้
ไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม

พฒันาบคุลากรดา้นการจดัการความรูแ้ละส่งเสรมิ
พฤตกิรรมที�นาํไปสู่วฒันธรรมการเรยีนรูอ้ย่าง

1.1 จัดส
งรายชื่อคณะทํางานย
อยด�านการจัดการความรู�สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต)
     นําเรียนคณะกรรมการฯ KM Committee
1.2 จัดส
งงบประมาณและแผนการดําเนินงานสายงาน KM ACTION PLAN
1.3 ผู�บริหารระดับสูงสื่อสารด�านการจัดการความรู� 
1.4 ผู�บริหารทุกระดับมีส
วนร
วมในการถ
ายทอดองค�ความรู�ภายในสายงาน
1.5 ผู�บริหารกระตุ�นและสร�างแรงจูงใจให�กับบุลากรที่มีผลงานด�านการจัดการความรู�

2.1 ถ
ายทอดแผนและติดตามผลการดําเนนิงานด�านการจัดการความรู�สายงานในการประชุม
     ระดับฝ-าย/สายงาน 
2.2 รายงานการใช�งบประมาณด�านการจัดการความรู� ตามแบบรายงานการใช�งบประมาณ
     ในการดําเนนิงานกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู�ของสายงาน
2.3 รายงานผลการดําเนนิงานรายไตรมาส
2.4 รายงานผลการดําเนนิงานในรูปแบบ KM Portfolio

แผนแม่บท KM 5 ด้าน KPI ทั�ง 16 

3.1 KM FA / KM SUPER FA  จัดกิจกรรมการถ
ายทอดการจัดการความรู�/กระบวนการ
     จัดการความรู�/เครื่องมือการจัดการความรู�โดยนักจัดการความรู�สายงาน
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พฤตกิรรมที�นาํไปสู่วฒันธรรมการเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเนื�อง

พฒันาและยกระดบักระบวนการจดัการความรูเ้พื�อให ้
ไดฐ้านขอ้มลูความรูร้ะดบัองคก์ร

บูรณาการการจดัการความรูก้บั
กระบวนงานที�สาํคญัในองคก์ร

     จัดการความรู�/เครื่องมือการจัดการความรู�โดยนักจัดการความรู�สายงาน
3.2 บุคลากรในสายงานถ
ายทอดองค�ความรู�และนําองค�ความรู�ที่ถ
ายทอดบันทึกลงในระบบ 

KM PORTAL

4.1 ระบุองค�ความรู� (Explicit Knowledge) จากสายงานที่ใช�สนับสนนุ SO ตามแผน
     วิสาหกิจ กปน.  และเผยแพร
ในระบบ KM PORTAL (KM TANK)
4.2 จํานวนบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เปน̂เลิศ (Best Practice) โดยจัดทําในแบบฟอร�ม OPA 
     และเผยแพร
ในระบบ KM PORTAL (KM TANK)
4.3 จํานวนบทเรียนที่ต�องทบทวนเพื่อการเรียนรู� (Lessons Learned) โดยจัดทําในแบบ  

Lesson Learned และเผยแพร
ในระบบ KM PORTAL (KM TANK)

5.1 จํานวนโครงการวิจัย พัฒนากระบวนงาน และนวัตกรรมที่เกิดจากการจัดการความรู�   
     และบันทึกลงในระบบ KM PORTAL
5.2 องค�ความรู�จากกิจกรรม CSA
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5.1.1 โครงการ 1 ฝ-าย 
1 นวัตกรรม หรือ  

1 พัฒนากระบวนงาน 
(KPI 5.1) 

เป̂น KPI ระดับฝ-าย

ตามบันทึกที่ ฝพป83/2564 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ� 2564 
เรื่องขอความเห็นชอบแนว
ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
“ โ ค ร ง ก า ร  1  ฝ- า ย  1 

เป̂น KPI ระดับฝ-าย นวัตกรรม หรือ 1 พัฒนา
กระบวนงาน” ได� กําหนด
เปi าหมาย จํ านวนผลงาน
น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ พั ฒ น า
กระบวนงาน ปjงบประมาณ 
2564 ดังนี้



ลําดับที่ หน�วยงาน ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง/สังกัด เบอร�โทร เบอร�มือถือ หมายเหตุ

ชวก.(ก1)

1 สาขาสุขุมวิท น.ส.วิทยากร  คําภู นักบริหารงาน 7 รวก.(กอ) ปท.สสส. 3004 081-457-6569 ผู4แทน สสส.

2 สาขาพระโขนง นายอาทิตย�  ป8นตาคํา วิศวกร 7 รวก.(กอ) ปท.สสพ. 3108 081-700-7930 ผู4แทน สสพ.

3 สาขาสมุทรปราการ นางสุจินดา ชูเทียน นักบริหารงาน 7 รวก.(กอ) ปท.สสป. 3206 081-443-5828 ผู4แทน สสป.

4 สาขาพระโขนง นายอดุล  ขวัญรัมย� วิศวกร 5 สปน.กรร.สสพ. 3172 082-569-1926 ผู4แทน ชวก.(ก1)
ชวก.(ก2)

5 สาขาแม4นศรี นายอภิชาติ สุรชาติเมธินทร� วิศวกร 7 สสม. 3351 087-821-6007 ผู4แทน สสม.

6 สาขาทุ�งมหาเมฆ นายไพศาล ชีพอุทิศพาณิชย� หน.สบม.กรก.สสท. 3516 081-614-1420 ผู4แทน สสท.

7 สาขาพญาไท น.ส.ศุภรัสมิ์  สหวัฒน� หน.สกล.สสญ. 3402 085-913-4193 ผู4แทน สสญ.

5.1.1 โครงการ 1 ฝ-าย 
1 นวัตกรรม หรือ  

1 พัฒนากระบวนงาน 
(KPI 5.1) 

เป̂น KPI ระดับฝ-าย

รองผู�ว
าการ (บริการด�านตะวันออก) เปiาหมาย 13 ผลงาน มผีู�ส
งรายชื่อเพื่อจัดทําผลงานจํานวน 15 ผลงาน

7 สาขาพญาไท น.ส.ศุภรัสมิ์  สหวัฒน� หน.สกล.สสญ. 3402 085-913-4193 ผู4แทน สสญ.

8 สาขาลาดพร4าว นางกาญจนา เฮงมี ผอ.กรก.สสล. 3610 086-095-2589 ผู4แทน สสล.

9 สาขาแม4นศรี น.ส.ภัทรศรัณย�  จันทร�รุ�งสง�า หน.สวป.กธบ.สสม. 3311 089-110-0584 ผู4แทน ชวก.(ก2)
ชวก.(ก3)

10 สาขาประชาชื่น นายกันต� เชิดชู วิศวกร 5 สปน.กรร.สสช. 3772 085-962-5269 ผู4แทน สสช.

11 สาขาบางเขน น.ส.ณัฏฐมณฑน� วิมะลิน นักการตลาด 5 สธพ.สสข. 3881, 3886 065-695-3223 ผู4แทน สสข.

12 สาขามีนบุรี น.ส.ฐาปนีย�  โชติถิรดา หน.สกล.สสมบ. 3902 - ผู4แทน สสมบ.

13 สาขามีนบุรี นายธนา  มีปGญญา หน.สซท.กรร.สสมบ. 3961 083-015-7743 ผู4แทน สสมบ.

14 สาขาสุวรรณภูมิ นางกาญจนา ขวัญสิริกุล นักบริหารงาน 7 สสสภ. 4003 084-674-0303 ผู4แทน สสสภ.

15 สาขามีนบุรี นายวชิรวิทย�  สําราญรมย� หน.สอบ.กรร.สสมบ. 3965 086-332-9800 ผู4แทน ชวก.(ก3)

เป̂น KPI ระดับฝ-าย



ลําดับที่ หน�วยงาน ชื่อ-นามสกุล ตําแหน�ง/สังกัด เบอร�โทร เบอร�มือถือ หมายเหตุ
ชวก.(ก4)

1 สาขาบางกอกน4อย นายมนวิทย� บุญประสิทธิ์ หน.สปน.กรร.สสบ. 4371 084-136-6998 ผู4แทน สสบ.

2 สาขาตากสิน นางศุภนิจ  วัชรพันธ� นักวิชาการการเงินการคลัง 7  รวก.(กต) ปท.สสต. 4207 085-058-7433 ผู4แทน สสต.

3 สาขาภาษีเจริญ นายสรภพ  ก4านบัวแก4ว หน.สปน.กรร.สสภ. 4471 081-491-2395 ผู4แทน สสภ.

4 สาขาสุขสวัสดิ์ นางน้ําฝน  คําสอน นักบัญชี 7 รวก.(กต) ปท.สสว. 4207 086-786-2283 ผู4แทน สสว.

5 สาขาตากสิน นายพิชัย นิวาสุวรรณ หน.สซท.กรร.สสต. 4161 086-360-4473 ผู4แทน ชวก.(ก4)
ชวก.(ก5)

6 สาขานนทบุรี นายสุรชัย เลิศป8ยะนันทกูร หน.สบม.กรก.สสน. 4516 083-304-7774 ผู4แทน สสน.

7 สาขาบางบัวทอง นายพิพัฒน�  พรอํานวย หน.สซท.กรร.สสบท. 4662 085-155-1545 ผู4แทน สสบท.

รองผู�ว
าการ (บริการด�านตะวันตก) เปiาหมาย 13 ผลงาน มีผู�ส
งรายชื่อเพื่อจัดทําผลงานจํานวน 15 ผลงาน

5.1.1 โครงการ 1 ฝ-าย 
1 นวัตกรรม หรือ  

1 พัฒนากระบวนงาน 
(KPI 5.1) 

เป̂น KPI ระดับฝ-าย 8 สาขามหาสวัสดิ์ น.ส.นพรัตน� ศรีสวัสดิ์ นักบริหารงาน 7 รวก.(กต) ปท.สสมส. 4708 090-960-8811 ผู4แทน สสมส.

9 สาขาบางบัวทอง น.ส.ธีรนุช  ทําเลทอง ผอ.กธบ.สสบท. 4680 089-445-3815 ผู4แทน ชวก.(ก5)
ชวก.(ก)

10 ฝLายสนับสนุนงานบริการ น.ส.บุษรินทร�  นาคทิพย� หน.สกล.ฝสบ. 3372 084-450-5579 ผู4แทน ฝสบ.

11 ฝLายสนับสนุนงานบริการ นายฐิติวัชร�  กาญจนชัยโรจน� วิศวกร 6 กบบ.ฝสบ. 0 2586 7623 093-962-5955 ผู4แทน ฝสบ.

12 ฝLายมาตรวัดน้ํา นายทีปกรณ� ฉลาดธัญกิจ วิศวกร 5 กมย.ฝมน. 4806 - ผู4แทน ฝมน.

13 ฝLายมาตรวัดน้ํา นายชญานนท�  จูงพล หน.สทม.กบม.ฝมน. 4816 089-134-8443 ผู4แทน ฝมน.

14 ฝLายบริหารจัดการน้ําสูญเสีย นายวสันต� แหทรงศิริ ผอ.กปท.ฝจส. 3392 081-428-6288 ผู4แทน ฝจส.

15 ฝLายบริหารจัดการน้ําสูญเสีย นายต�อพงศ�  ชูพันธ� ผอ.กทส.ฝจส. 3382 086-397-5565 ผู4แทน ชวก.(ก)

เป̂น KPI ระดับฝ-าย



5.1.1 โครงการ 1 ฝ-าย 
1 นวัตกรรม หรือ  

1 พัฒนากระบวนงาน 
(KPI 5.1) 

เป̂น KPI ระดับฝ-าย

กําหนดการนาํส
งผลงานโครงการ 1 ฝ-าย 1 นวัตกรรม หรือ 1 พัฒนากระบวนงาน 
1)ฉบับร
าง นําส
งผลงานภายในวันที่ 31 มนีาคม 2564 

   1.1 นําส
งแบบฟอร�มผลงานเป̂นไฟล� Word (.doc) และ PDF ทางระบบสารบรรณ  
            อิเล็กทรอนิกส� ให� กนว.ฝพป.     

          1.2 นําส
งแบบฟอร�มผลงานเป̂นไฟล� PDF ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส� 
            ให� ผอ.กธบ.สสบท. (เลขาคณะทํางานย
อย) 

   2)ฉบับสมบูรณ�

          2.1 นําส
งแบบฟอร�มผลงานให� ผจ./ชวก.ลงนาม  “พจิารณาส
งผลงาน” ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564

          2.2 ทุกกลุ
มนําส
งแบบฟอร�มผลงานให� ชวก.ลงนาม “พจิารณาแนวทางการนําผลงานไปใช�จริง” เป̂น KPI ระดับฝ-าย           2.2 ทุกกลุ
มนําส
งแบบฟอร�มผลงานให� ชวก.ลงนาม “พจิารณาแนวทางการนําผลงานไปใช�จริง” 
               ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2564
         2.3 ทุกกลุ
มนําส
งแบบฟอร�มผลงานให� รวก.ลงนาม “คัดเลือกผลงานระดับสายงาน” 
              2.3.1 รวก.(กอ) และ รวก.(กต) คดัเลือกผลงานสายงานละ 3 ผลงาน* เพื่อไปนําเสนอร
วมกับสายงานอื่น  
                      ในงานสัปดาห�วิชาการ กปน. 2564
              2.3.2 ให�นําส
งผลงานทั้งที่ผ
านการคัดเลือกและไม
ผ
านการคัดเลือกจาก รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 
                      (จํานวน 30 ผลงาน) ให� กนว.ฝพป. ภายในวันที่ 6 สิงหาคม 2564
              2.3.3 ผลงานที่ รวก.(กอ) และ รวก.(กต) คดัเลือก* จะต�องจดัทํา PPT และ Clip VDO นําส
ง กนว.ฝพป.            
                     ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 เพื่อใช�ประกอบการนําเสนอต
อไป
        หมายเหตุ ตามข�อ 2.3.2 ก
อนนําส
งขอให� หน.สลน.รวก.(กอ) และ รวก.(กต) สแกน PDF ทั้งชุด ( 30 ผลงาน) 
                    ให�ผอ.กธบ.สสบท.ทางระบบสารบรรณอิเลกทรอนิกส�

          



5.1.2 การขอ

รับทุนวิจัย

ตามบันทึกที่ ฝพป124/2564 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2564 
เรื่องขอแจ�งแนวทางการสนับสนุนการดําเนินโครงการ     
1 ฝ-าย 1 นวัตกรรม หรือ 1 พัฒนากระบวนงาน 



               
5.1.3 ความคืบหน�าการดําเนินกิจกรรมไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2

หัวข�อ KPI  ผลการดําเนินกิจกรรมไตรมาสที่ 1-2
เปiาหมายไตรมาสที่ 1-2

บรรลุ ไม
บรรลุ

KPI 1.1 จดัตั้งคณะทํางานย
อย  แล�วเสร็จ �

 KPI 1.2 จัดส
งงบประมาณและแผน  แล�วเสร็จ �

KPI 1.3 ผู�บริหารระดับสูงสื่อสาร  แล�วเสร็จ �

KPI 1.4 สอนงาน,ทํา OPL,ลง FB 9 เรื่อง  แล�วเสร็จ 6 เรื่อง (สสส.,สสญ.,สสน.,สสบ.,สสมบ.,คณะทํางานฯ) �

 KPI 1.5 กระตุ�นและสร�างแรงจูงใจ สายงานละ 1 ครั้ง  KM Day 9 ก.ค. 64 -
KPI 2.1 ถ
ายทอดแผน,ติดตามผล,ลง FB  2 ครั้ง  แล�วเสร็จ 1 ครั้ง (รวก.(กต) และ ชวก.(ก2)) (ไม
ได�นําลง FB) �

KPI 2.2 รายงานการใช�งบประมาณ  สรุปแผนส
งเดือน ส.ค. 64 (ได�รับงบประมาณเมื่อวันที่ 9 มี.ค. 64) -

KPI 2.3 รายงานผลงานรายไตรมาส  แล�วเสร็จ 2 ไตรมาส �

KPI 2.4 รายงานผลงาน KM Portfolio  แผนเดือน ก.ค. 64 -

KPI 3.1 สอนการจัดการความรู� ชวก.ละ 1 ครั้ง  แล�วเสร็จ 4 ครั้ง (สสส.,สสญ.,สสมบ.,คณะทํางานฯ) �

KPI 3.2 ถ
ายทอดความรู�,ทํา OPL,ลง FB 6 ครั้ง  แล�วเสร็จ 5 ครั้ง (สสส.,สสญ.,สสล.,สสข.,สสช.) �



หัวข�อ KPI  ผลการดําเนินกิจกรรมไตรมาสที่ 1-2
เปiาหมายไตรมาสที่ 1-2

บรรลุ ไม
บรรลุ

KPI 4.1 Explicit ตอบ SO, KM Tank, FB 5 เรื่อง  แล�วเสร็จ 2 เรื่อง (สสส.,สสญ.) �

KPI 4.2 Best Practice, OPA, FB 1 เรื่อง  แผนเดือน พ.ค. 64 -

KPI 4.3 Lessons Learned, KM Tank, FB  1 เรื่อง  แผนเดือน พ.ค. 64 -
KPI 5.1 รวก.(กอ) 11 ฝ-าย 13 เรื่อง  หน
วยงานส
งรายชื่อผู�ประสานมาจํานวน 30 เรื่อง 

5.1.3 ความคืบหน�าการดําเนินกิจกรรมไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2

KPI 5.1 รวก.(กอ) 11 ฝ-าย 13 เรื่อง 
          รวก.(กต) 10 ฝ-าย 13 เรื่อง 

 หน
วยงานส
งรายชื่อผู�ประสานมาจํานวน 30 เรื่อง 
 (รวก.(กอ) 15 เรื่อง, รวก.(กต) 15 เรื่อง) 
 1) ฉบับร
างส
งถึง กนว.ภายในวันที่ 31 มี.ค. 64 
2) ฉบับสมบูรณ�ส
งถึง รวก. ภายในวันที่ 27 ก.ค. 64
    รวก.นําส
งทุกเรื่องถึง กนว.ภายในวันที่ 6 ส.ค. 64

ส
งผลงานภายใน
31 มี.ค. 64

KPI 5.2 จํานวน 1 เรื่อง  แผนเดือน พ.ค. 64 -



จบการนําเสนอวาระที่ 5.1จบการนําเสนอวาระที่ 5.1


