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ข้อบังคับการประปานครหลวง
ว่าด้วย ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของพนักงาน

พ.ค. 2564

คณะกรรมการการประปานครหลวง มีมติในการประชุมครงท่ี 1/2564 เม่ือวนท่ี 29 มกราคม 2564 
เห็นชอบข้อบังคับการประปานครหลวง ว่าด้วย ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนของพนักงาน และให้น่าเสนอ 
ประธานกรรมการ กปน. ลงนามเพื่อประกาศใช้ต่อไป

การปรับปรุงข้อบังคับดังกล่าว ได้มีการกำหนดกลมตำแหน่ง และตำแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและ 
ลักษณะงานของตำแหน่งงานในป็จจุบัน รวมถึงปรับอัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดของ กปน. จาก 113,520 บาท 
เป็น 142,830 บาท ตามมติคณะรั้ฐมนตรี (ครม.) เม่ือวนท่ี 6 ตุลาคม 2563

ทั้งนี้กปน.สามารถใช้โครงสร้างเงินเดือน 5 3 ขั้นท ี่ ครม. เห็นชอบไว้เมื่อปี 2 5 5 8 ได้ครบเต็ม 
ท้ัง 53 ช้ัน และสามารถนำมาใช้1ด้ตั้งแต่รอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานประจำปีงบประมาณ
2565 (1 ตุลาคม 2564) เป็นต้นไป

ซึ่งพนักงานที่ได้รับประโยชน์จะเป็นพนักงานทุกระดับที่มีอัตราเงินเดือนเต็มขั้นแล้ว หรือใกล้จะ 
เต็มชั้น (อีก 0.5 - 1ข้ัน จะเต็มชั้น) รวมทั้งพนักงานเกษียณอายุที่ฆีอัตราเงินเดือนเต็มขั้นและอยู่ใน 
กองทุนบำเหน็จด้วย

อัตราเงินเดือนขั้นตํ่า -  ข้ันสูงของแต่ละระดับ
ระดับ ขนตำ ขนสง (บาท)
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การปรับโครงสร้างองค์กรอย่างไร 
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เ3 เ3 เา 1 :ร |2 ||า 3  คือ ยุทธวิธีของการปรับโครงล'ร้างองค์กรให้มีขนาดที่เหมาะสม 
ก ับภารก ิจ ท ำให ้องค ์กรบร ิห ารจ ัดการงานได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพมากย ิ่งข ึ๋น  ผ ่านการ 
พัฒนาปรับโครงสร้างขององค์กร กระบวนการทำงาน และพัฒนาคน โดยเน ้นการพิจารณา 
ระด ับ ก ารบ ังค ับ บ ัญ ช าท ี่เห ม าะส ม ต ่อป ระส ิท ธ ิภ าพ ข องก ารบ ร ิห ารจ ัด ก าร พ ร ้อ ะ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยจัดการในกระบวนการดำเนินงาน

จากแผนวิสาหก ิจ กปน. ฉบับที่ 5 (2 5 6 3 -2 5 6 5 ) และนโยบายการบริหารของ 
คณะกรรมการของ กปน. ปีจจุบ ันมีแนวคิดในการปรับปรุงโครงสร้างผังบริหารและกรอบ 
อัตรากำลังของ กปน. มุ่งเน้นการแกไขป้ญหาปึจจุบันขององค์กร ดังนี้

* การสร้างเสถียรภาพระบบผลิตนี้า โดยการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานการส่ง-จ่ายนํ้า
* การสร้างความสอดคล้องระหว่างนโยบายลดนี้าสูญเสียและแรงดันนี้า
* การนำระบบเทคโนโลยีดัจิท ัลเช้ามาปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพในการทำงาน
* การเพิ่มรายได้ให้องค์กรจากทั้งธุรกิจหลักและธุรกิจเสริมควบคู่กัน
* การมุ่งเน้นการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และเสริมสร้างประสบการณ์ลูกค้า
* การปรับขนาดองค์กรให้มีความเหมาะสม (ญฐเา1:ร!2เกฐ)

บ ัจจ ุบ ัน  กปน. อย ู,ใน ระห ว,างก าร พ ิจ าร ณ าท บ ท ว น ป ร ับ  
โครงสร้างผังบริหารและกรอบอัตรากำลังในระยะเปลี่ยนผ่านที่ 1 ซึ่งให้ 
ม ีผลจันที่ 1 ต ุลาคม 2 5 6 4  โดยน ำแน วค ิดข ้างต ้น ม าป ระกอบ การ 
พิจารณา
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โดย กองความปลอดภัยและอาซีวอนามัย 

ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์

ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพ ันธ์ได ้ดำเน ินกิจกรรม 60-อ๐กกออ! ซ ึ่งอยู่ภายใต ้แผนงานเสริมสร้างและยกระดับความผูกพ ันองค ์กร โดยร่วมก ับฝ ่ายบริหาร 
ทร ัพยากรบ ุคคล ฬอณ -เก เข ้าพบผ ู้บร ิหาร ทั้ง 9 ส ายงาน  ระหว่างร ันท ี่ 1 4 -29  มกราคม 2 5 6 4  เพ ี่อส ื่อสารผลการสำรวจความผ ูกพ ันองค ์กรและความ 
พ ึงพอใจของบ ุคลากร กปน. ประจำป ีงบประมาณ 2 5 6 3  ให ้ร ับทราบและนำไปเป ็นข้อมูลในการจัดทำแผนงานเสริมสร้างฯ โดยกำหนดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ 
สายงานของตนเอง พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน

โดยในปีงบประมาณ 2 5 6 4  จะมุ่งเน ้นกิจกรรมเซิงปฏิส ัมพันธ์ (3๐4 3๒6) ท ี่แต ่ละลายงานสามารถดำเน ินการได ้ด ้วยตนเอง และเพิ่มเติมกิจกรรมที่ช ่วย 
สร้างประสบการณ ์ท ี่ด ิให ้แก ่บ ุคลากร (6๓ เว1๐^66 อ X [วอโ16กา6) เพ ี่อสร ้างความประท ับใจผ ่านก ิจกรรมท ี่บ ุคลากรเข ้าถ ึงได ้ ซ ึ่งจะส่งผลให้เก ิดความสัมพันธ์ท ี่ด ิ 
และม ีความส ุขใน การทำงาน  น อกจากน ี้ ย ังได ้ม ีก ารส ื่อส ารผล ก ารส ำรวจว ัฒ น ธรรม องค ์ก ร ป ีงบประมาณ  2 5 6 3  และบทบาทของผู้บริหารระดับสูงต่อการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (๏ ฬ /\76ค แอโ๐อร) ของสายงานในปีงบประมาณ 256 4  ให้ผู้บริหารของแต่ละลายงานได้รับทราบอีกด้วย

ผวก. รวก.(บ)
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รวก.(ท) รวก.(กอ) รวก.(กต)

มาร่วมติดตามข่าวสารและกิจกรรมดีๆ ที่จะสร้างความสุขต่อไปผ่านทาง *  เก!โลก61 กปน. *  เก!โลก61 กปซ.ฝสก. *  โ3 ฝ่ายสวัสดีการและกิจการสัมพันธ์ ฝสก.กปน.


