
เ ด ่ อ น ผ ฤ ศ จ ิ ก า ย น  2 5 6 3  กองทุนคราสารทุนด่างประเทศ
คณะทำงานจัดทำ ^
วารสาร 1-18 ก6พร เพิมสัคสวนการลงกุน จาก ร้อยละ 25

เอน ร้อยละ 100

ขั้นคจนกๆธสับเปลี่ยนนโยบาย 

การลงกุนในแอพพลิเคขัน 87คกา

0 ;

รกไคก! 7คค06

าความรูอกกบ

โครงการ คพค แอเวเว̂  พอโแเว๒06

กองกุนสงเกราะลิผุ้ปฏิบัติงาน กปน. 

มอบเงิน ช่วยเแลือผ้ปถินัคิงานขาครายใคั



กลงทุนคฺ5าสืใรทุนค่า๗ ระเกศ 
จะเฝบสัดสํวนการลงทุน

•̂ ๙า680^

ฅั้งแค่วันที่2ฬถศจิกาบน2563สนาซิกฺสานารถเฝฆ 
สัดส่วนการลงทุนของสนาซิกในการเปลี่ยนรูปแบบของ 
เงินนำส่ง (8ธ/\1แแ0(ะ/งาอผ) และ:การปรันรูปแนบของ 

เงินลงทุน}างกบด (&ธธ/น-/'เผ(ะเผธ)

จาก รัอยละ 25 เปิน เอยละ 100

บลจ .ย ู่โอบี(ประเกศไกย) ยลจ.:)รรณ

•กบายเกตุ ะ การลงกุนบีคจาบเลี่ยง ผู้ลงกุบกวรศึกษาฃ้อบูลก่อนการคัดสินใจลงกุน
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5. กร ุณาเล ือกนโยบายการลงกน ฃื่งจะมี 7 รูปแบบ ดังนี้
* 0เว!เ๐ท ไ คือ รูปแบบกี่ ไ (ตราสารกุน 096 ะ ตราสารหนี้ ไ00 96)
* 0 [ว!!๐ท 2 คือ รูปแบบกี่ 2 (ตราสารกุบ ไอ1}*) ะ ตราสารหนี้ 90 96)
* 0เว!เ๐ท 3 คือ รูปแบบกี่ 3 (ตราสารกุน 2096 ะ ตราสารหนี้ 80 96)
* 0เว!เ๐ท 4 คือ รูปแบบกี่ 4 (ตราสารกุบ 3096 ะ ตราสารหนี้ 70 96)
* 0เว!!๐ท 5 คือ รูปแบบกี่ 5 (ตราสารกุบ 4096 ะ ตราสารหนี้ 60 96)
* 0 [ว!!๐ท 6 คือ รูปแบบกี่ 6 (ตราสารกุบ 5096 ะ ตราสารหนี้ 5096)
* 00570^/112^ คือ รูปแบบกี่ 7 (จัดสัตส่วนโถดัวยตนเอง)
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6. กรุณาเลือกวิธีการสับเปลี่ยน
* การปรับสัถล่วนมูลค่าเงินลงกบและเงินเขาใหม่ คือ 

การเปลี่ยนรูปแบบของเงินนำส่ง (8©ลแ๐0ลถั๐ท) 
และการปรับรูปแบบของเงินลงกุนทั้งหมด 
(8 0 เวล1ลทดเท9 )

* การปรับสัดส่วนเฉพาะมูลค่าเงินลงกบ คือ การปรับรูป 
แบบของเงินลงกุนทั้งหมด (8©เวลเลทดเท9) เก่าบ้ัน

* การปรับสัดส่วนเฉพาะเงินเข้าใหบ่ คือ การเปลี่ยนรูป 
แบบของเงินนำส่ง (8 0 ลแ๐ดล*!๐ท) เก่าบ้ัน
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8. กรอกถัวเลข 
สัดส่วนใบการลงกุบกี่ 
เลือกใหรวบโโนเปีบ 
ไ00% และกดกำ 
เครี่องหมายหนำ 
ขอความ11ขาพเจา 
(สมาชิกกองกุน)
บอรับรอง...11 แล้ว 
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7. กรุณาเลือกวับกี่ 
มีผลและกด"กัดโป11

10. ท่านสามารถ 
ตรวจสอบรายการโถ 
จากเมนูข้อมูลการกำ 
รายการจะขนแถบสี 
เหลืองรอดำเนินการ 
ทั้งนสามารถกด 
ยกเลิกรายการใถ้ 
ก่อนวันมีผล
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ทำความรู้จักกับโครงการ 1\ค์ผ/\ แลเวเวV ผ ๐โเ(เว๒06

โดย ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์

ฝสก. ได้ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร (IVเผ^ แลเวเวV ผ ๐เ^เวเ.ลออ) มาอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นแผนงานหนึ่งภายใต้โครงการ 

เสริมสร้างและยกระดับความผูกพันองค์กร ซึ่งได้นำเอาแนวคิด แลเวเวV 8 มาใช้ในการดำเนินโครงการ ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างบรรยากาศในการทำงานที่ดี 

ทำให้พนักงานมีความสุขในการทำงาน รวมถึงการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย โดยใช้หลักความสุขพื้นฐาน 8 ประการ ได้แก่

แลเวเวV 8๐0เ7 (สุขภาพดี)
มีสุฃภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ

แลเวเวV 1=31ากเIV (ครอบครัวดี)
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

ปลูกผ่งนิสัยรักครอบครัว

แลเวเวV 1ฬ๐ก67 (สุขภาพเงินดี)
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ไม,เป็นหนี้ปลูกฝืง 

นิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน

แลเวเวV ^ 6 ^  (ผ่อนคลายดี)
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการ 

ดำเนินชีวิต

แ 0 0 |)9  8

แลเวเวV 5๐0617 (สังคมดี)
มีความรักสามัคคีเอื้อเฟือต่อชุมชนที่ตน 

ทำงาน มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี

แลเวเวV ธโลเก (ใฝ่ร้ดี)
มีการศึกษาหาความไฒฒนาตนเองตลอดเวลา

จากแหล่งต่างๆ น่าไปสู่การเป็นมืออาชีพและ 

ความม่ันคง ก้าวหน้าในการทำงาน

แลเวเวV แอลห: (นา,ใจดี)
มีนี้าใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน

แลเวเวV 5๐น1 (จิตวิญญาณดี)
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศึลธรรม

ในการดำเนินชีวิต

มาร่วมติดตามข่าวสารและกิจกรรมดีๆ ที่จะสร้างความสุขต่อไปผ่านทาง # ๒1โลก61 กปน. 9 เก1โลก61 กปซ.ฝสก. 9 โ 3 ฝ่ายสวัสดีการและกิจการสัมพันธ์ ฝสก.กปน.



กองทุนสงเคราะเ{ผู้ปฏิบัติงาน กปน. 
มอบ□น ช่วยเแลือผู้ปฎิบัคิงานขาครายใค้ 

เนื่องจากป่วยด้วย โรคเสันเสือคสมองอุคคัน

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 นางอภ ิญ ญ า โรจนะ!?สคิน ซวก. (บค) ในฐานะ 

ประธานกรรมการกองทุนสงเคราะแผู้ปฏิบัติงาน กปน. เป็นผู้แทนมอบเงินช่วยเแลือจำนวน 

16,050.-บาท ใยัแก่ผู้ปฏิบัติงาน นายเอกชัย ศร ีสม ัย ลูกจ้างบริษัท อีทีอี เมเนอเมนเา 

จำกัค ปฏิบัติแบัาท่ีขับรถยนติ ส่วนบริการยานแภแนะ กองกลาง ป่ายบริการกลาง เจ็บป่วย 

ค้วยโรคเส้นเลือกสมองอุคตัน ปอคติคเชอ ระบบแายใจล้มเแลว ร่างกายซีกขวาโม่สามารถ 

เคล่ือนใแวโก้ เป็นเแฅุใกัโม่สามารถปฏิบัติงานต่อโปโก้

นอกจากนี้ ซวก.(บค) ยังโก้มอบผ้าอ้อมผู้ใแญ่ และของใขัท่ีจำเป็นอ่ืน  ๆ ก้วย โคย 

นายเอกขัยและครอบครัว โก้กล่าวขอบคุณ กปน. และเพื่อนร่วมองก้กรทุกท่านที่ใยัความ 

ช่วยเแลือเป็นอย่างคีฅลอคมา

6©เ ̂ 6แ *1111


