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สร้างทีม ให้ได้งาน ในวันที่ห่างกัน

เครดิต : เพจ Think People Consulting

ระดับผู้บริหารต้องท างานเป็นทีมให้ลูกน้องเห็น

บรรดำผู้บริหำรในทุกระดับต้องแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีมให้พนักงำนได้เห็นเช่นกัน 

ไม่ใช่มัวแต่ทะเลำะกัน เอำหน้ำ แทงข้ำงหลัง ยึดผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก

บอกถึงเป้าหมายให้ทุกคนในทีมทราบ

สื่อสำรเป้ำหมำยให้กับพนักงำนทุกคนในทีมงำนได้เข้ำใจร่วมกัน ยิ่งถ้ำต้องท ำงำนห่ำงกันก็ยิ่งต้อง

สื่อสำรเป้ำหมำยให้ชัดเจน

บอกความคืบหน้าของงานให้ทุกคนทราบ
กำรที่จะท ำให้พนักงำนทุกคนรู้สึกว่ำตนเองอยู่ในทีมงำน ก็คือ กำรที่เขำต้องทรำบว่ำ ขณะนี้ควำม

คืบหน้ำของงำนที่ท ำอยู่นั้นถึงไหนแล้ว เขำมีส่วนท ำให้งำนเสร็จสักแค่ไหน มีปัญหำอะไรที่ต้อง

ช่วยกันแก้ไขบ้ำง

ช่วยกันคิด ช่วยกันท า
เวลำที่มีปัญหำเกิดขึ้น สิ่งที่จะต้องท ำให้ได้ก็คือกำรประสำนงำนกัน กำรช่วยเหลือกัน โดยผู้จัดกำร

จะต้องเป็นผู้น ำทีมที่ท ำให้เกิดสิ่งเหลำ่นีใ้ห้ได้ ผู้บริหำรจะไม่ใช่คนลงมือท ำงำนทั้งหมด แต่จะเป็นคนที่

คอยบริหำรจัดกำร สื่อสำร และประสำนพนักงำนทุกคนเข้ำด้วยกัน

มีการฉลองความส าเร็จเป็นระยะ ๆ
จัดให้มีกำรฉลองควำมส ำเร็จของงำนตำมระยะเวลำที่ท ำงำนได้เสร็จตำมแผนงำน ซึ่งกำรฉลอง    

ก็อำจจะเป็นอะไรง่ำย ๆ ก็ได้ที่สนุกและผ่อนคลำย และท ำให้พนักงำนรู้สึกถึงคุณค่ำในกำรท ำงำน

และมีส่วนร่วมในควำมส ำเร็จของงำนนั้น

ท าอย่างไร 



Facebook Fanpage

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน กปน.  

สมำชิกกองทุนฯ สำมำรถ

สอบถำมข้ อ มู ล กอ งทุ น  ไ ด้ ท ำ ง 

Facebook Fanpage กองทุนส ำรอง

เลี้ยงชีพพนักงำนกำรประปำนครหลวง 

ได้แล้ว ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำรปรับ

รูปแบบกำรลงทุน หรือลืม Password

เข้ำ App KTAM Smart trade

เพียงแค่สมำชิกส่งข้อควำม (Direct 

Message) จำกนั้น จะมีเจ้ำหน้ำที่เข้ำ

มำดูแลให้ควำมเหลือตอบข้อซักถำม

ให้กับสมำชิกค่ะ ไม่อยำกพลำดข้อมูล

ข่ำวสำรฯ จำกกองทุนฯ อย่ำลืมกด

ติดตำมเพจด้วยนะคะ ^^


