
ปท่ี 4 ฉบับท่ี 5 เดือนพฤษภาคม 2562

4 Banner ใหมบนหนาเว็ปเพจ 

e – HR Pay slip ระบบการลา, 

คาลวงเวลาฯ

Employee Engagement (EE) Kick Off สายงานบริหาร 

มารู�จัก “รถโมบายคลาย

เครียด วัดความเครียด

ผ�านปลายน้ิว” 

กันเถอะ  

อานเพ่ิมเติมไดโดย

Scan QR Codeโดย คณะทํางานจัดทําวารสาร HR News

Career Path ท่ีพนักงานควรรู !!



4 Banner ใหมบนหนาเว็ปเพจ e – HR Pay slip ระบบการลา, 

คาลวงเวลาฯ

ก ส บ . ช ว ก ( บ ค )  ไ ด มี ก า ร จั ด ทํ า  4  Banner ใ ห ม                      

บนหนาเว็ปเพจ e–HR Pay slip ระบบการลา, คาลวงเวลาฯ ไดแก ระบบ

ประเมินคาวิชาชีพ (PESDEP), ระบบ PBM/CBM (COACH), ระบบขอใชรถยนต

สวนกลาง (CARS) และ ตรวจสอบการลงทะเบียนผาน i–Regis เพ่ือใหพนักงาน 

กปน. สามารถเขามาใชระบบเหลานี้ไดงายขึ้น เพียงแคเขามาในหนาเว็ปเพจนี้เทากปน. สามารถเขามาใชระบบเหลานี้ไดงายขึ้น เพียงแคเขามาในหนาเว็ปเพจนี้เทา

นั้นเอง



Career Path ท่ีพนักงานควรรู !!

CAREER PATH ของ กปน. มีอะไรบาง
� หลักเกณฑความกาวหนาในเสนทางสายอาชีพ ที่กลาวถึงเกณฑ

การหมุนเวียนงานกอนการเลื่อนระดับ และเกณฑการเขาสูตําแหนง

ผูเช่ียวชาญ กปน.

� ภาพเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของหนวยงานระดับ

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (CAREER PATH) 

คือการเตร ียมหร ือออกแบบเส นทางการเต ิบโตของ

ตําแหน ง ในสายว ิชาช ีพต า ง  ๆ โดยม ีแนวทางหร ือ

หลักเกณฑในการสั่งสมประสบการณเพื ่อเตรียมความ

พรอมพนักงานใหมีความรูความสามารถ มีศักยภาพ             

ในการเขาสูตําแหนง

นิยาม

องคกร : เปนแนวทางในการเตรียมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถเหมาะกับหนาที่ความรับผิดชอบ พรอม

ทดแทน , หนวยงานมีผูดํารงตําแหนงที่มีความรูความสามารถ

เหมาะสม ,  มีการบูรณาการระบบ HR ทําใหระบบตาง ๆ ทํางาน

มีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน

พนักงาน/หนวยงาน : หลักเกณฑและเสนทางการเติบโตที่ชัดเจน

ชวยสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเอง , หนวยงานนําไปใช เป นแนวทางการพัฒนา

บุคลากร

ประโยชนของ CAREER PATH

MWA

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเตมิ

ไดท่ีอินทราเน็ต ฝบบ. (กนพ.)

� ภาพเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพของหนวยงานระดับ

ฝายที่แสดงใหเห็นเสนทางการเติบโตตั้งแตระดับปฏิบัติการไปถึง

ระดับฝาย

� การพัฒนาตามสายอาชีพ (Career Development) แสดง

หลักสูตรการพัฒนาของแตละตําแหนงงาน*



EE สายงานบริหาร 
        เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 น.ส.ฉวีวรรณ อุทัยพิบูลย รวก.(บ) 

พรอมดวยคณะผูบริหาร นางอภิญญา โรจนะหัสดิน ชวก.(บค)              

นายสุนทร ทองกําเหนิด ผชช.กปน. ระดับ 9 และคณะทํางานเสริมสราง

และยกระดับความผูกพันของบุคลากรสายงานบริหาร ได เดินสาย

ประชาสัมพันธกิจกรรม EE Kick Off สายงานบริหาร และไดจัดเปดงาน 

EE Kick Off สายงานบริหาร เมื่อวันอังคารท่ี 9 เมษายน 2562 ท่ีผานมา 

ซึ่งในปงบประมาณ 2562 จะมีกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะชวยเสริมสรางความ

ผูกผันของบุคลากร เชน งานกีฬาสี กิจกรรมสัมมนาในสายงาน และการ

รับประทานอาหารรวมกับผูบริหารในสายงาน เปนตน โดยในงานมีการให

ความรูเกี่ยวกับความผูกพันองคกร และรวมสนุกเลนเกมมากมาย ท้ังน้ี 

ไดจัดใหมีการรดนํ้าขอพรผูใหญ เน่ืองในวันสงกรานต อีกดวย



ข้ันตอนในการทํางานจะมีเจาหนาท่ีใหตอบ

แบบสอบถามเพื่อทําการคัดกรองเบ้ืองตน และจะรับการ

ประเมินเ บ้ืองตนอีกครั้ งจากเครื่ องไบโอฟดแบ็ค 

(biofeedback) การแสดงผลจะพิมพออกมาในกระดาษ 

ซึ่งจะมีผลท่ีสําคัญ 3 สวน ประกอบดวย

1. ระดับความเครียด จะแสดงเปนแถบสี           

ไลจากเขียว สม ไปจนถึงแดง หากยังอยูในโซนสีเขียว

แสดงว าระดับความเครียดปกติ โซนสีสมระดับ

เร่ืองเล�าดี ๆ จาก กองบริการทางการแพทย%

“ความเครียด” คือ ภาวะทางอารมณและ

ความรู สึกท่ีอึดอัด ไมสบายใจ กดดัน วิตกกังวล ไมมี

ความสุข เพราะประสบกับปญหาท่ีคิดไมตกหรือไมสามารถ

แกไขได ซึ่งสงผลรายตอรางกาย จิตใจและอารมณของ

คนเราเปนอยางมาก 

อยากพบจิตแพทย แตไมมีเวลา หรือไมกลาไป     

ทําไงดีละ งานก็เครียด สุขภาพก็ไมดี ขอแนะนํา “รถโมบาย

คลายเครียด กทม.” ซึ่งภายในรถโมบายฯ จะประกอบดวย 

นักจิตวิทยาและพยาบาลจิตเวชเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา

เกี่ยวกับเทคนิคการปองกันโรคเครียด วิธีปฏิบัติตนเพื่อการ

ผอนคลายความเครียด ซึ่งจะมีการประเมิน  สุขภาพจิต 

ประเมินภาวะซึมเศรา พรอมจัดเกาอี้นวดคลายเครียด     

การฉายภาพยนตรคลายเครียด มุมหนังสือสงเสริมความรู

ตาง ๆ ในการลดความเครียดดวยตนเอง อาทิ ความรู

มารูจัก “รถโมบายคลายเครียด วัดความเครียดผานปลายน้ิว” กันเถอะ (ภาค 1)  

แสดงว าระดับความเครียดปกติ โซนสีสมระดับ

ความเครียดปานกลาง และโซนสีแดงระดับความเครียด

สูง

2. ระดับอารมณ แสดงผลเปนแถบสี ไลตั้งแต

สีนํ้าเงิน เขียวออกฟา เขียว เขียวออกเหลือง สม และ

แดง โดยหากผลอยูในโซนสีนํ้าเงิน แสดงวามีอารมณ

คอนขางเฉ่ือยชา แตหากผลคอนมาทางโซนสีแดง            

แสดงวามีอารมณกระตือรือรน 

3. ระดับการทํางานและพักผอน แสดงเปน

กราฟแทง 2 สี ไดแก  สีแดงบอกถึงระดับการทํางาน 

หากข้ึนสูงแสดงวาทํางานมาก และสีนํ้าเงินหากข้ึนต่ํา

แปลวาพักผอนคอนขางนอย

เมื่อผลการประเมินคัดกรองเบ้ืองตนจาก

เครื่องไบโอฟดแบ็ค (biofeedback) ไดผลเปนเชนไรแลว 

จะสงตอผูรับการประเมินให เขารับคําปรึกษาจาก

เจาหนาท่ีจิตวิทยาตามลําดับตอไป ท้ังน้ี ตามปกติ            

รถโมบายฯ จะออกใหบริการประชาชนควบคูกับการ

จัดนิทรรศการหรือกิจกรรมของกรมสุขภาพจิต 

ตาง ๆ ในการลดความเครียดดวยตนเอง อาทิ ความรู

เกี่ยวกับอาหารลดความเครียด วิธีออกกําลังกาย และการ

ใชชีวิตอยางไรไมเครียด โดยเนนใหบริการกลุมเปาหมาย            

ในชุมชนและสถานท่ีทํางานเปนหลัก

ติดตามภาค 2 ไดเร็วๆนี้ ผานทาง Facebook ของกอง

บริการทางการแพทย ชวก.(บค) และ HR News

สอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี กบพ. โทร 1058. 1909



Game

Mission # 6 ของ QWATER Game 

 “ดวยความโปรงใส Respect to Transparency”

HR News ชวนเพือ่น ๆ รวมสนกุ

หมดเขตรวมสนุก

ในวันศกุรที่ 24 พฤษภาคม 2562 

ภารกิจท่ี 6

กติกา
∆ กด Like และกดติดตามเพจ Hr News “MWA 

Human Resources & Welfare News

∆ รวมเลนเกมโดยการ Scan QR Code แลวเลือก

คําตอบท่ีตรงกับพฤติกรรมตามคานิยมหัวขอ 

“ดวยความโปรงใส”

∆ ตอบถูกตอง ลุน รับรางวัลบัตร Starbucks 

มูลคา 200 บาท จํานวน 2 รางวัล และรางวัล

บัตร Starbucks 200.-

จํานวน 2 รางวัล

ประกาศผลผูไดรับรางวัล 
ในวันจันทรท่ี 3 มิถุนายน 2562 

ทาง Intranet ฝบบ. 
และ Facebook เพจ HR News “MWA Human 

Resources & Welfare News” 

“ความโปรงใสในการทํางานสามารถ

ตรวจสอบไดในทุกกระบวนการ                     

พรอมเปดเผยขอมูล ท่ีเปนประโยชนตอ

สาธารณะอยางตรงไปตรงมา ตลอดจนมี

คุณธรรม ในการทํางานในหนาท่ีของตนเอง 

ซ่ือสัตย สุจริต และจริงใจ”

Respect to 

Transparency

มูลคา 200 บาท จํานวน 2 รางวัล และรางวัล

อื่น ๆ อีก 5 รางวัล 

ดวยความโปรงใส

Scan me

++ ท่ีสําคัญ รูแลววาพฤติกรรมแบบไหน ท่ีเปนคนพันธุ 
ดวยความโปรงใส : Respect to Transparency 

อยาลืมปฏิบัติตนตามนั้นดวยนะคะ ++


