


 

 

  

สวัสดีค่ะ พ่ีๆเพ่ือนๆน้องๆชาว กปน. ทุกท่านค่ะ วารสาร HR News ฉบับนี้เป็นฉบับปฐมฤกษ์ ด้วย
ความมุ่งม่ันและตั้งใจที่จะให้เป็นสื่อกลางในการน าเสนอ เผยแพร่ข้อมูล สร้างความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือประสาน
ความสัมพันธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กปน.  ให้สามารถตอบสนองเป้าหมายขององค์กรและ
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ  

 ทั้งนี้เพราะทรัพยากรบุคคลถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดที่จะสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับ
องค์กร และน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ ที่วางไว้ 

 ในวาระที่วารสาร HR News ออกเผยแพร่ฉบับปฐมฤกษ์ (ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม) ในเดือน
แห่งเทศกาลขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2559 คณะผู้จัดท าขออาราธนาอ านาจแห่งคุณพระศรีรัตนตรัย โปรดดล
บันดาลประทานพรให้ผู้อ่านทุกท่านประสบแต่ความสุข ความเจริญ รุ่งเรือง ตลอดไป 

 คณะท างานจัดท าวารสารหวังเป็นอย่างยิ่งว่าประโยชน์เกิดจากวารสารฉบับนี้ และในฉบับต่อ ๆ ไป   จะ
ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน และสามารถน าความเจริญรุ่งเรืองมาสู่องค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป  

 

 คณะท างานจัดท าวารสาร HR News 

 

 



 

 

 ปจัจุบนัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม เศรษฐกจิ เทคโนโลยมีกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ สงัคมโลกยุคใหม่เป็น

สงัคมยุคโลกาภวิฒัน์ เป็นยุคขา่วสารไรพ้รมแดน ซึง่แนวคดิ ค่านิยมหลาย  ๆ อย่างเปลีย่นไป คนรุ่นเก่าหมดไป คนรุ่น

ใหม่ อย่าง Gen X – Gen Y เขา้มาแทนที่ เป็นกลุ่ม

ประชากรหลักในสังคมและในองค์กร ซึ่งคนรุ่นนี้ก็มี

วิถีทางในการด าเนินชีวิตที่แตกต่างจากคนรุ่น Baby 

Boomer โดยเขาจะมีความชอบในเรื่ องของ IT มี

ความคดิรเิริม่สร้างสรรค ์กล้าพูด กลา้แสดงออก และมี

ความเป็นตวัของตวัเองสงู 

 กปน. ก็ไม่ต่างจากองค์กรอื่น ที่ปจัจุบนั พี่ๆ 

รุ่น Baby Boomer เริ่มทยอยเกษียณอายุกันไป 

พนกังานกลุ่ม Gen X และ Gen Y เรยีงแถวกนัเขา้เป็น

ประชากรกลุ่มส าคญักลุ่มใหญ่ของ กปน. ดงันัน้ จงึเป็น

ความท้าทายของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล

ของ กปน. ที่จะรักษาบุคลากรและพัฒนาให้เป็น      

มืออาชีพทดแทนพนักงานรุ่นที่เกษียณอายุ สร้างให้

เป็นคนด ี– คนเก่ง ซึง่หน้าทีส่ าคญันี้สว่นหนึ่งเป็นของผูบ้รหิารในหน่วยงาน(Line Manager) ในการบรหิารพนักงานใน

หน่วยงานใหท้ างานอย่างมคีวามสขุและไดง้านทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 หน้าทีอ่กีส่วนหนึ่งเป็นของหน่วยงานด้านการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึง่กค็อื ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ฝา่ยพฒันาทรพัยากรบุคคล และฝา่ยสวสัดกิารและกจิการสมัพนัธ ์ทีจ่ะต้องวางแผน และหาวธิกีารในการเตรยีมความ

พรอ้ม และพฒันาผูน้ าของ กปน. สบืทอดรุ่นต่อรุ่น ซึง่ ณ ปจัจุบนั กปน. มโีครงการ / แผนงานในการพฒันาทรพัยากร

บุคคลทีส่ าคญัในหลายโครงการ อาทเิช่น โครงการส่งเสรมิพนักงานทีม่ศีกัยภาพ (High Performance and Potential 

Staffs : HiPPS) โครงการสร้างความพรอ้มบุคลากรเพื่อสบืทอดต าแหน่งส าคญั (Successors to Key Positions) และ

โครงการบรหิารสายอาชพี (Career Management) ซึง่โครงการเหล่านี้เป็นไปเพื่อตอบโจทยก์ารบรหิารและพฒันา

ระบบ HR ของ กปน. เพื่อให ้กปน. ของเราเตบิโตไดอ้ย่างต่อเนื่อง พนักงานมขีวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิาน และ

สรา้งสรรคป์ระโยชน์ใหก้บั กปน. อย่างยัง่ยนื 

 
 
 
 
 

25 มกราคม 2559 

 

29 มกราคม 2559 

 จัดอบรมเรื่อง “มะเร็งปากมดลูก” เวลา 

13.00 – 16.30 น. ณ หอ้งประชุมปิยราษฎร ์

ชัน้ 6 อาคารส านกังานใหญ่ กปน. 

จดัอบรมเรื่อง “การปฐมพยาบาลและการใชย้าเบือ้งต้นใหก้บั

คณะกรรมการ คปอ.” เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้อง

ประชุมปิยราษฎร ์ชัน้ 6 อาคารส านกังานใหญ่ กปน. 



 

 

HR  ย่อมาจาก Human 
Resources /ฮิวเมิน     รี
ซอสซิส /  คือ   ทรัพยากร
บุคคล ส่วน Welfare /เวล
แฟร์/ หมายถงึ  สวสัดกิาร 

หรอื การกินดอียู่ด ีหรอืสุขภาวะ (well-being)   ดงันัน้ 
วารสาร Human Resources and Welfare จงึเกี่ยวขอ้งกบั
งานที่อยู่ในหน่วยงานต่างๆ ที่สงักดัสายงาน ผู้ช่วยผู้ว่าการ 
(ทรัพยากรบุคคล) ((Assistant Governor (Haman 
Resources Management)) คอื ฝา่ยบรหิารทรพัยากรบุคคล 
(Human Resources Department) ฝา่ยสวสัดกิารและกจิการ
สมัพนัธ ์( Welfare and Relations Affairs Department) กอง
บรกิารทางการแพทย์ (Medical Care Division) และกอง

สารสนเทศงานบุคคล (Human resources Information 
Technology  Division) 
Tips    1.  man ออกเสยีง แมน แต่ไปรวมกบัค าอื่น จะ
เปลี่ยนเสียงเป็น เมิน เช่น   woman /วุเมิน/ ผู้หญิง หรือ 
gentleman /เจนเทลิเมนิ/ สภุาพบุรษุ 

2.   department/ดพิารท์เมนิท / แผนก  พยางค์ที ่
3 ออกเสยีง เมินทฺ  ไมใ่ช่ เมนท 

3.   division /ดวิิเชิน/ กอง พยางค์สุดท้ายออก
เสยีง เชิน ไม่ใช่ ชนั ถ้าจะเรยีกชื่อต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
เช่น ผูอ้ านวยการกองบรกิารทางการแพทย ์กใ็ช้  Director of 
Medical Care Division  และระวงั  director/ไดเรคเทอะ/
(ผู้อ านวยการ) อย่าออกเสยีงผดิเป็น ไดเรคเตอะ ตวัสุดท้าย 
ท ทหาร ไมใ่ช่ ต เต่า 

อบรม จป. นัน้ส ำคญัไฉน?? 
เชื่อว่า...หลายคนคงไดย้นิคนพูดถึง “อบรม จป.” และ

เมื่อเดอืนธนัวาคม 2558 ทางฝ่ายสวสัดกิารและกจิการ

สมัพันธ์ได้จดัให้ผู้บริหารระดับ 6 และระดบั 7 ขึ้นไป 

เขา้รบัการอบรมหลกัสูตร “เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัใน

การท างานระดบับรหิาร” แล้ว... การอบรมเจ้าหน้าที่

ความปลอดภยั หรอื จป.  เขาอบรมอะไรกนันะ มเีฉพาะ

ระดบับรหิารหรอื แลว้ระดบัปฏบิตักิารล่ะ....มไีหม 

 ค าว่า “เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน” 

หรอื “จป.” เป็นต าแหน่งทีต่้องมตีามทีก่ฎหมายก าหนด 

ส าหรบั กปน. มกีฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 2 ฉบบัคอื 

 1.  พ.ร.บ. ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 มาตรา 13  ซึ่ง
ก าหนดให้นายจ้าง (กปน.) ต้องจดัใหม้ีเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท างาน เพื่อด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ ตามหลกัเกณฑ์ และ
วิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง และเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภยัในการท างานต้องขึน้ทะเบยีนต่อกรมสวสัดกิาร
และคุ้มครองแรงงาน ซึ่ง กปน. ได้ก าหนดให้มพีนักงาน
ต าแหน่งนกัอาชวีอนามยั ทีจ่บการศกึษาปรญิญาตรสีาขา
อาชวีอนามยั เป็น จป. ระดบัวชิาชพี 

2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2549 โดยก าหนด

คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับหัวหน้างานและบริหาร ต้องผ่านการอบรมตาม
หลกัเกณฑ์ที่อธบิดปีระกาศก าหนด โดยการด าเนินการ
นัน้ต้องด าเนินการภายใน 180 วันนับแต่วนัที่นายจ้าง
(กปน.) แต่งตัง้ใหเ้ป็นหวัหน้างานหรอืบรหิารแลว้แต่กรณี   
กล่าวง่าย ๆ คอื กฎหมายก าหนดใหลู้กจา้งระดบัหวัหน้า

งานและบรหิาร อบรมหลกัสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภยั

ในการท างาน   

ทัง้นี้ หากนายจา้งผู้ใดไม่ปฏบิตัติามมาตรา 13 ต้อง

ระวางโทษจ าคุกไม่ เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่ เกิน        

200, 000 บาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั   ซึง่ปจัจุบนั กปน. ได้

จดัอบรมหลกัสตูร เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน

ระดบัหวัหน้างาน และ ระดบับรหิาร ให้กบัพนักงานที่มี

คุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด นัน่คอื 

- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ

หัวหน้างาน   คือ พนักงานระดับ 6  หรือ

เทยีบเท่า 

- เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
บริหาร  คอื พนกังานตัง้แต่ระดบั 7 ขึน้ไป 

ดงันัน้ ขอให้พนักงานที่ได้รบัการเลื่อนต าแหน่งใน

ระดบั 6 ขึน้ไปเขา้รบัการอบรม จป.ระดบัหวัหน้างานและ

ระดบับรหิารดว้ย เพื่อประโยชน์ต่อทัง้ตวัท่านและองคก์ร
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