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"0 พคTGR Heroes" ของโครงการ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

คณะผู้บริKnรการทางนิเศษ 
แพ่งประเทศใทย 

ศึกษาคูงานสถานนยาบาล 
การประปานครพลวง

Digital Literacy ; FC สมรรถนะคัว (ฅอนอน)

กบฟ. แจ้งข่าวป ระยาสมัฟนัริ
กิจกรรมในเดือนเมษายน - นฤษกาคม 2562 
• ฉีควัคซีนของกันโรคโข้พวัคใพญ่ 2562
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กบบ. แจ้งข่าวประชาสัมบันธิ

กอJบริการทาJการแบทย มีข่าวประชาสับบันร ในเดือนเมษายน -  นฦษภาคม คัวน

การในับริการฉีควัคซีนของกันโรคโข้นวัคในญ่ 2562

> เขคระบบในัลงทะเบียนทาง Intranet ต้ังแต่วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2562

> จัคการบรรยายในัความรู้เร่ืองIข้นวัคในญ่ ในวันท่ี 26 เมษายน 2562

> ในับริการฉีควัคซีนบีองกันโรคใข้นวัคในญ่ 2562 ต้ังแต่วันท่ี 13-17 พฤษภาคม 2562

การทา')พิเศษแท่งประเทศไทย METROPOLITAN WATERWORKS AUTHORITY

คณะผูบ้รKิารการทาJพิเศษ 
แน่งประเทศใทย ศีกษาคูงาน 
สถานฟยาบาล การประปานครนลวง

เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2562 นางอภิญญา โรจนะนัสคิน ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล) 

และนางกรองกาญจน แสวงศรี ผู้อำนวยการกองบริการทางการแพทยิ ใค้ในัการค้อนรับคณะ 
ผู้บรินารของการทางพิเศษแน่งประเทศใทย ท่ีมาศึกษาคูงานสถานพยาบาล การประปานครนลวง โคยบี 
พญ.กาญจนกรณิ ครุฑเวโช แพทยิผู้คำเนินการสถานพยาบาล กปน. และ นพ.คูกฤษ เวชโอสถคักคา 
แพทยิ PfiRTTinne ในัความรู้ในการจัคระบบบริการสุขภาพ แนวทางการคำเนินการจัคตั้ง 
สถานพยาบาล และกฎนมายท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ เป็นค้น



เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2562 นาวส'าวอวีวรรณ อุทัยผิบลยิ รวก.(บ) เน็เนประรานในผิรีมอบ 
ทุนการศึกษาแก่บุตรผู้ปฏิบัติวานใน กปน. พรอมด้วยคณะผู้บรินาร โกยมี นาวอภิญญา โรจนะนัสคิน 
ซวก.(บค) กล่าวรายวานการจักวานฯ ประจำปืวบประมาณ 2562 ซ่ีว กปน. โก้มอบทุนฯ ฅั้วแต่ระคับชั้น 
ประถมศึกษาน่ีเท่ี 1 ถีวระคับปริญญาตรี โคยมีวัตถุประสวคัเผื่อเ0นขวัญกำลัวใจแก่บุตรผู้ปฏิบัติวานที่มีผล 
การเรียนตี ความประพฤติตี และเผื่อเปนสวัสดิการช่วยแน่วเบาค่าใช้จ่ายทาวการศึกษาในักับผู้ปฏิบัติวาน 

ในปื 2562 กปน. อักสรรวบประมาณเผื่อมอบเน็)นทุนการศึกษา จำนวน 2,500,000 บาท 
มูลนรีในัทุนการศึกษแก่บุตรผู้ปฏิบัติวานใน กปน. จำนวน 100,000 บาท กอวทุนผระแม่รรณี จำนวน 
50,000 บาท นอกอากนยัวมีผู้ร่วมบริจาคเผื่มเติม ใคัแก่ บริษัท จันคาสุข คอมเมอรเชียล (1980) จำกัก 
จำนวน 200,000 บาท และมีผู้โก้รับทุนการศึกษาท้ัวสัน 795 ทุน



ojuu. และ ฝสก. เกินKน้าเข้ๆบบสารล 
ผู้บริพารระกับสูงขอวสายวาน อย่าวค่อเนอว

นายนร ินทร มพนาดะ ผอ.0เบบ. และ นายส ุฌ ร ส ินร ุยนต ์ ผอ.ฝสก. พร้อมทีม,ทน เข้าพบ 
พนวยวานค่าว ๆ เผื่อพารอแนวทาวการมีสํวนร่วมขอวผู้บริพารระคับสูวในการเสริมสร้าววัฒนธรรมและ 
ความผูกพันอวคักรขอวแค่ละสายวาน กายใต้กิจกรรม "QUJfiTER Heroes" ของโครงการเสริมสร้าง 
ว ัฒ น ธรรม องต ์กร และ กิจกรรม "EE C on n ect" ของโครงการเสร ิมสร ้างและยกระด ับความ  
ผูกพันองต์กร

เผื่อใพัผู้บริพารระคับสูงแต่ละท่านใคัมีส่วนร่วมและเ0นฅันแบบ (Role model) เซิวรุกในการ 
เสริมสร้าววัฒนธรรมและความผูกพันอวคักรในระคับสายวาน โคยนำผลการสำรวจวัฒนธรรมอวคักร 
และปืจจัยกิ,ใค ัจากการสำรวจความผ ูกพ ันอวค ักร ชวนประมาณ 2561 มาประกอบการพ ิจารณ า 
ปรับปรุวแผนวานเสริมสร้าววัฒนธรรมและความผูกพันอวคักรขอวสายวาน รวมถีวรูปแบบขอวการใพั 
ราววัลและยกย่อวซมเชยแก่บุคลากร โคยเคือบมีนาคม 2562 ใต้เข้าพบพาริอผู้บริพาร 5 สายวาน

สายวาน รวก.(กอ) 21 มี.ค. 62

QwAre*

สายงาน รวก.(ว) 6 มี.ค. 62 ท้ัวน โคยผู้บริพารระคับสูว ในฐานะ QUJfiTER 
Heroes ใต้ขับเคลื่อนค่านิยมอัวคักรผ่านระบบวาน 
และวัฒนธรรมอวคักร เผื่อฅอบสนอวฅ่อการบรรล  ุ
เปาพมายในวาระสำคัญขอวอวคักร คัวน

ส าย งาน  รวก .(ว) : ก ่อสร ้าววาวท ่อฅามแผน 
นาประปาปลอดกย และพัฒนาระบบวาน โคยนำ 
ระบบ digital มาสนับสนนการฅิคฅามวานโครวการ

สายงาน รวก.(กอ)/(กด) ะ
บุ่วมั่นลคนาสูญเสีย โคยการประชุมฅิคฅามการ 

ลคนาสูญเสียอยาวสมํ่าเสมอ รวมถีวการสร้าว 
วัฒนธรรมในการปฏิบัติวานเผื่อบุ่วผลลัมฤทร และ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฅั้วแค่การออกแบบและการ 
ก่อสร้าววาวท่อใพ้ใคัคามมาตรฐาน และการถ่ายทอค 
อวค ัความร ู้จากผ ู้ม ีประสบการณ ิในพนวยวาน  
คลอคจนมีกลุม Line แบบข้ามสาขาคาม กลุ่ม/ส่วน/ 
กอว เผ ื่อแลกเปล ี่ยนเร ียนร ู้ และใพ้คำแนะนำ 
ข้อเสนอแนะระพว่าวกัน

ท้ัวน โคยจะมอบพมายใพ้ผู้บัวคับบัญชาสำคับ 
สูวขี้นใปอย่าวน้อย 1 ระคับ อยู่ในกลุ่ม Line เผ่ือ 
ฅคคาม ใพ้ข้อเสนอแนะและกลนกรอว นำเสนอ 
ผู้บริพารระคับสูวเผื่อทราบและกำพนคแนวทาวแก้ไข 
ชญพาคัวกล่าวคัวย คลอคจนมีการวัคกำโครวสร้าว 
อวคักรเสมือนสำพรับ Rgenda Based ค้านลคนา 
สูญเสีย เผื่อรวมบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญค้านลค 
นาสูญเสียมากำวานร่วมกันเผื่อผลักคันวานลคนา 
สูญเสียอย่าวบูรณาการ



Digital Literacy 1' FC สมรรคนะควั?Kบ่
(ตอนจบ)

ในฉบับท่ีแล้ว เราโคัเกรนนำถีวที่มาที่ใปขอวสมรรถนะเฉผาะกลุ่มวาน (Functional 
Competency ะ FC) ค้านคิจิทัลใปแล้ว ฅามรูป

Digital โฑพค for Thailand 4.0

เชี่ยวซาญใคทันน้าว แปราะเจ ้ารายการ FC ต ัวน ี้จะนำมาใช ้ 

ประเมินและเปัฒนาสมรรถนะเปบัทวานทุทระทับในทารประเมินรอบ 

แรกขอวชวนประมาณ 2562 น้ีแล้วนะจ้ะ

DIGITAL 4.0



การกำKUคแนวทาวปฎิบัฅิ
- กำKUครายการสมรรถนะLQผาะกลุ่มวาน (Functional Competency ะ FC) เผ่ีมเติม 

จำนวน 1 รายทาร คือ "ความเข้าใจและทารใช้'เทคโนโลยีคิจิทัล (Digital Literacy)" และนำใบใช้ในทาร 
ประเมินพนทวานทุทระคับ โคยผู้ว่าทารLKUชอบรายทาร FC คัวกล่าว เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2561 และในั 
นำใบใช้ในการประเมินผลบุคคล ฅั้วแต่รอบการประเมินผลบุคคล คร้ัวท่ี 1/2562 เ0นฅันใป

- ประเมินคัวยระบบ PBm/CBm (โปรแกรม CORCH) โคยประเมินครั้วเคียวเอผาะในการ 
ประเมินผลครั้วที่ 1 (ววค 6 เคือนขอวปืวบประมาณ) คัวนั้น การประเมินจีวเ0นรูปแบบเซ่นเคียวคับการ 
ประเมิน FC ท่ีผ่านมา

CRITICAL THINKING
AND evaluation

PR AC 7 CAI

FUNCTION Al
SKILLS

GL I T E R A C YCREATIVITY c บ LI URAL
AND SOCIAL
UNDERSTANDING

n£nOJPROFICIENT
COMMUNICATOR COLLABORATION

ORA ION

- FC ะ ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีคิจิทัล (Digital Literacy) แบ่วเป็น 4 ระคับ 
ความเชี่ยวชาญ การประเมินจะกำKนคในับระเมินในระคับความเชี่ยวชาญที่คาคKวัวในลักษณะขอวข้อ 
คำถาม (Checklist) ผ ู้บ ัวค ับบ ัญชาเล ือกค ุณล ักษณะในแต ่ละรายการท ี่ฅรวค ับสมรรถนะขอว 
ผู้ใฅับัวคับบัญชาครบทุกรายการฅามระคับความเชี่ยวชาญที่คาคKวัวสำKรับต่าแKUววานนั้น ๆ อีวถือว่า 
ผ่านเกณฑิการประเมิน ท้ัวน้ั ผู้บัวคับบัญชาสามารถวัคทำแผนผัฒนาในัผนักวานโม่ว่าผลการประเมินจะ 
ส ูวกว่าระคับความคาคKวัว (Gap+) ฅรวฅามระค ับความคาคKวัว (GapO) แรือฅํ่ากว่าระคับความ 
คาคKวัว (Gap-)



คาราวแสควระคับความเข่ียวขาญและผู้รับการประเมิน FC Digital

ระคับความเช่ียวชาญ รายละเอียด

ระคับความเชี่ยวชาญ 1

ทักษะข้ันฟ่ืนฐาน

1. ค้านการใผ้าน 

คอมบิวเฅอริ

2. ค้านการใผ้าน 

อินเฅอริเนฅ

B. ค้านการใผ้านเฟื่อ 

ความมั่นคJปลอดภัย

ระคับความเชี่ยวชาญ 2

ทักษะข้ันค้นสำนรับการ 

กำวาน

1. ค้านการใผ้านประมวลคำ

2. ค้านการใช้โปรแกรม 

ฅาราวคำนวณ

B. ค้านการใช้โปรแกรม 

การนำเสนอวาน

มีความรู้ เข้าใจ และ 

ทักษะการใช้วาน 

คอมบิวเฅอริ 

อินเทอริเนต และการ 

ใช้วานเฟ่ือความ 

ม่ันควปลอคภัยใน 

เนอวค้นสำนรับการ 

ปฏิบัติวาน

สามารถใช้โปรแกรม 

สำเร็จรูป นริอระบบท่ี 

เท่ียวช้อวทับการ 

ปฏิบัติวานใค้ เช่น 

microsoft office 

(นบ๐rd/ewcel/ 

Pouer Point) 1 

ระบบสารสนเทค 

ผู้ปรินาร 1 

ระบบประเมินผล 

บุคคล (CORCH)
แแนค้น

ผู้รับการประเมิน

ฅำแ K น่วและระคับ สายปาน

ผบักวานกลุ่มวานม่ัวโปและ 

กลุ่มเทคนิควิชาชีเป 

ระคับ 1 - 5

ทุกสายวาน

เปบักวานกลุ่มเทคนิควิชาชีเป 

ระคับ 6 - 7

ทุกสายวาน

เปบักวานกลุ่มวิชาชีเปนลัก­

ล นับสนนระคับ 

3 - 7

ทุกสายวาน 

(ยกเว้นผู้ท่ีสัวทัค 

สายวานเทคฯ ใช้ 

ระคับความ 

เช่ียวชาญ 3)

เปนักวานฅำแ KUJ 

บักบรินารวาน 

ระคับ 3 - 7

สายวานเทคฯ

เปนักวานกลุ่มวิชาชีเปนลัก­

ล นับสนน 

ระคับ 3 - 7

สายวานเทคฯ 

(เฉผาะผู้ท่ีสัวทัค 

ส่วนเลขานุการ 

และส่วนกลาว)

นัวKนัาส่วนเลขานุการและ 

นัวKน้าส่วนกลาว

ทุกสายวาน

นัวKน้าส่วน, ผู้อำนวยการ 

กอว, ผู้อำนวยการฝ่าย,

ทุกสายวาน 

(ยกเว้นผู้ท่ีสัวทัค

ผู้ฅรวจสอบ 8, สายวานเทคฯ)

ผู้ช่วยผู้ว่าการ,

รอวผู้ว่าการ และผู้เช่ียวชาญ 

กปน. ระคับ 8 - 1 0

Literacy

มิติอวคัประกอบ 

ท่ีสำคัญ

- การใช้ 
(use)
- การเช้าใจ 
(understand)
- การเช้าถีว 
(Recess) 
เทคโนโลยีคิจิทัล 
ใค้อย่าวมี
ประสิทธิกาเป

- การใช้ 
(use)
- การเช้าใจ 
(understand)
- การสร้าว 
(create)
- การเช้าถีว 
(Recess) 
เทคโนโลยีคิจิทัล 
ใค้อย่าวมี
ประสิทธิกาเป



คาราวแสควระคับความเข่ียวขาญและผู้รับการประเมิน FC Digital Literacy (ค่อ)

ผู้รับการบระเมิน
ระคับความเชี่ยวชาญ รายละเอียค

ฅำแแน่วและระคับ สายวาน !

ระด ับความ บีความเชี่ยวชาญการใช้วาน นเนักวานกลุ่ม สายวานเทคฯ

เชี่ยวชาญ 3 เทคโนโลยีคิอิทัลท่ีเท่ียวช้อว วิชาชีพแลัโเ- (บฎิบัติวานการกิจ

ทักษะบระยุกตัสำแรบ คับการบฎิบัติวาน เช่น สนับสนน แลักขอวสายวาน)

การทำวาน ระบบออนโลน 1 ระคับ B -  7

1. ค้านการทำวาน การใช้โบรแกรมสร้าวสื่อ แวแน้าส่วน, สายวานเทคฯ

รวมคันแบบออนใลน คิอิทัล 1 ผู้อำนวยการกอว,

2. ค้านการใช้ การใช้คิอิทัลเผื่อความเวนคว ผู้อำนวยการป่าย

โบรแกรมสร้าวสื่อคิจิทัล 

B. ค้านการใช้คิอิทัล 

เผื่อความเวนคว 

บลอคกัย

บลอคกัย เป็นตัน และผู้เช่ียวชาญ กบน. 

ระคับ 8

ระดับความ สามารถนำเทคโนโลยีคิอิทัล ผู้ช่วยผู้ว่าการ, สายวานเทคฯ

เชี่ยวชาญ 4 มาใช้ในการพัฒนาการ รอวผู้ว่าการ และ

ทักษะการบริKารอัคการ ทำวาน เผื่อใน้เถีคการบูรณา ผู้เชี่ยวชาญ กบน.

เผื่อบูรณาการการ 

ทำวานแบบคิอิทัล

การขอวช้อมูลและ 

กระบวนการทำวาน 1 

นำเทคโนโลยีคิอิทัลมา 

บระยุกตัใช้ในการบริKารอัคการ 

ทร้ผยากรและสินทร้ผยี

ระคับ 9

มิติอ วคัประกอบ 

ที่สำคัญ
-  การใช้ 
(Use)
-  การเช้าใจ 
(Understand)
-  การสร้าว 
(create)
-  การเช้าถีJ 
(Recess) 
เทคโนโลยี 
คิจิทัล Iค้อย่าว 
บีบระสิทริกาผ

-  การใช้ 
(Use)
-  การเช้าใจ 
(Understand)
-  การสร้าว 
(create)
-  การเช้าถีJ 
(Recess) 
เทคโนโลยี 
คิจิทัล Iค้อย่าว 
บีบระสิทริกาผ



FC020 ะ ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีคิจิทัล (Digital Literacy)

คำจำกัคความ ะ

ความสามารถในการนำเครื่องมือ อุปกรณิ และ 

เทคโนโลยีคิจิทัล อาทิ คอมผิวเฅอร โทรศัผทั แทบ 

เลฅ โปรแกรมคอมผิวเฅอร และส่ือออนโลน มาใช้ 

ในการปฏิบัติงานเพื่อใพ้เกิคประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และประโยชนํคุ้มค่าสูงสุค

องคํประกอบ ะ

(1) มีความรู้และทักษะในการใช้งานเครื่องมือ 

อุปกรณิ เทคโนโลยีคิจิทัลในการปฏิบัติงาน

(2) ความสามารถในการประยุกต์'ใช้เทคโนโลยี 

คิจิทัลเพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน

(3) ฅระKนักถีงก0Hมาย จริยธรรม และความ 

ปลอคภัยทางค้านคิจิทัล

ระดับความเชี่ยวชาญ 1

ชความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้งานคอมผิวเตอริและเทคโนโลยีคิจิทัลเบองต้นในการปฏิบัติงาน เช่น 
สาบารกใช้งานระบบการลา ค่าล่วงเวลาและค่าปฏิบัติงานกะ / ระบบสอบกาบข้อมูลล่วนบุคคล (Pay Slip) / 
ระบบ e-HR / ระบบจองน้องประชุม / แบบสำรวจออน!ลน / E-Learning / Application my@mujค 
เป็นต้น
มีความรู้ความเช้าใจ และทักษะในการใช้งานอินเทอริเนต-อินทราเนตเนองต้นในการปฏิบัติงาน เช่น การสืบค้น 
ข้อมูลในอินเทอริเนต-อินทราเนต / การใช้งานอิเมล / การใช้งานปฏิทินในการปฏิบัติงาน / การใช้งานส่ือสังคม 
(Social media) ในการปฏิบัติงาน (เช่น Facebook ของKนวยงาน/องคิกร) / การใช้งานโปรแกรมการส่ือสาร 
ในการปฏิบัติงาน (เช่น Application Line) เป็นต้น
มีความรู้ความเช้าใจ และทักษะเก่ียวกับการใช้งานเพ่ือความม่ันคงปลอคกัยเนองต้นในการใช้งานอินเทอริเนต 
เนองต้น เช่น สามารถสร้างบัญชีรายข่ือ-กำKนครน้สผ่านก่ีคีในการ Login เช้าเคร่ืองคอมผิวเตอริ/
อินเทอริเนต / ใช้งานอินเทอริเนตใต้อย่างปลอคภัยและถูกต้อง / โม่'ใช้คอมผิวเตอริทำร้ายพ:รอละเมีคความเป็น 
ล่วนตัวของผู้อ่ืน / คำนึงถีงส่ืงก่ีจะเทิคข้ึนกับสังคมก่ีเกิคจากการกระทำของตน / ระเบียบการประปานครพลวง 
ว่าต้วย การรักษาความปลอคภัยระบบสารสนเทศ พ.ศ. 2560 เป็นต้น

ระดับความเชี่ยวชาญ 2
สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปก่ีเก่ียวช้องกับการปฏิบัติงานโต้ เช่น microsoft office (พord/Excel/Pomer 
Point) / โปรแกรมตกแต่งกาพ พรือสามารถใช้ระบบก่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานใต้ เช่น ระบบงานสารบรรณ 
อิเล็กทรอนิกส์ / ระบบสารสนเทศผู้บริพาร / ระบบงานสำพรับส่วนกลาง กปน. / พeb P0 / ระบบ SAP / 
ระบบจัคทำงบลงทุน / ระบบจัคทำงบทำการ / ระบบประเมินผลบุคคล (COACH) / ระบบการควบคุมกายใน 
(GRC) / ระบบงานบริพารความเส่ียงและควบคุมกายใน (Rmic) / ระบบ e-Tracking System (ETS) / ระบบ 
CIS / ระบบ GIS / ระบบ พLITไA / ระบบ CRm เป็นต้น
สามารถแนะนำการใช้งานพรอแก้ใขป็ญพาการใช้งานโปรแกรมสำเร็จรูปพริอระบบก่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานใน 
เนองต้นใน้กับเพ่ือนร่วมงานใต้
ศึกษาพาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองใน้ทันกับความเปล่ียนแปลงต้านคิจิทัลของโลก และนำความรู้จากแพล่งต่าง  ๆ
มาประยุกฅิใช้ในการทำงานของพนวยงาน พรอขององคิกร



FC020 ะ ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีคิจิทัล (Digital Literacy) (ต่อ)

คำจำกัคความ ะ

ความสามารถในการนำเครื่องมือ อุปกรณิ และ 

เทคโนโลยีคิจิทัล อาทิ คอมผิวเฅอร โทรคัผทั แทบ 

เลฅ โปรแกรมคอมผิวเฅอร และส่ือออนโลน มาใช้ 

ในการปฏิบัติงานเพื่อใช้เกิคประสิทธิกาพ 

ประสิทธิผล และประโยชนคุ้มคำสูงสุค

องคิประกอบ ะ

(1) มีความรู้และทักษะในการใช้งานเครื่องมือ 

อุปกรณิ เทคโนโลยีคิจิทัลในการปฏิบัติงาน

(2) ความสามารถในการประยุกฅิใช้เทคโนโลยี 

กิจิทัลเพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน

(3) ฅระHนักถีงกฎKมาย จริยธรรม และความ 

ปลอกภัยทางค้านติจิทัล

ระค้นความเชยวชาญ 3

บีความเช่ียวชาญในการใช้งานเทคโนโลยีคิจิทัลท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น การทำงานร่วมกันแบบออนใลน 
/ การใช้โปรแกรมสร้างส่ือติจิทัล (เช่น การออกแบบKน้าเว็บเพจ การปรับปรุงข้อมูลบนอินทราเนตKรอ 
อินเทอรเนฅ) / การใช้ติจิทัลเพ่ือความม่ันคงปลอกภัย โคยปฏิบัติฅามKสักการเพ่ือรักษาความปลอกภัยของ 
ข้อมูล/โปรแกรม/อุปกรณิคอมผิวเตอริ เป็นต้น
สามารถใช้คำแนะชา/ตอบข้อชักถาม KSOLLก้โขป็ญพาเก่ียวกับเทคโนโลยีติจิทัลของKนวยงานต่าง ๆ ใต้ 
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาเทคโนโลยีติจิทัลของ กปน. เพ่ือใช้สอคคล้องกับการคำเนินงานป็จจุบันและ 
รองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต

ระค้นความเชี่ยวชาญ 4
สามารถนำเทคโนโลยีติจิทัสมาใช้ในการพัฒนาการทำงาน เพ่ือใช้เกิคการบูรณาการของข้อมูลและกระบวนการ 
ทำงานต่าง ล
สามารถนำเทคโนโลยีติจิทัลบาประยุกต์ใช้ในการบริKารจัคการทรัพยากรและสินทรัพย์ใช้สอคคล้องกับการใช้ 
งานเพ่ือใช้เกิตประสิทธิกาพ ประสิทธิผล และประโยชนคุ้มคำสูงสุค (รกกRRT—RSSET)
สามารถสร้างสรรค้นวัตกรรมโตยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศบาใช้ เพ่ือสร้างใช้เกิควัฒนธรรมการทำงาน 
แบบติจิทัล

© คราวนทุกคนก็ทราบแล้วว่า จะ!ค้รับการประเมินในระค้นความเชี่ยวชาญใค และแต่ละ 

ระค้นความเชี่ยวชาญค้องการคนที่ม ืศ ักยกาพแบบใค ทินเมื่อถีงฅอนที่ประเมินผู้บังคับบัญชา 

จะส ังเกตพฤต ิกรรมจากการทำงานของผ ู้ใค ้บ ังค ับบ ัญชาต ั้งแต ่ค ้นซว่าพน ักงานน ั้นแสคง 

พฤต ิกรรมครบถ ้วนตามระค ้นความเช ี่ยวชาญ ท ี่องค ักรคาคKวังแรือใม ่ เพื่อจะโต้ประเมิน 

ผู้ใต้บังคับบัญชาใค้ถูกต้อง ส่วนตัวผู้ใค้บังคับบัญาชาเองก็จะใต้ทราบว่าควรจะพัฒนาตนเอง 

อย่างโรบ้าง เพื่อใช้มิสมรรถนะตรงตามที่องค้กรคาคHวังต่อโป เพียงเท่าน กปน. ของเราก็จะมิ 

บุคลากรที่มิสมรรถนะค้านคิจิทัลสอคคล้องกับยุค Thailand 4.0 แล้วจ้า
กอJUTยบายและวาJILCJนแโฒนาป้านบุคคล ฝ่ายบริKารทรันยากรบุคคล



<3 w a t e r

ประกาศผลผ้ใค้รบราJ วัล


