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รานอาหารสวัสดิการ กปน.

โรคไขเลือดออก

ชวก.(บค) เตรียมความพรอม

ฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ



เ มื่ อ วั น ที่ 4 พ ฤ ษภ า คม 2 5 6 1 ที่ ผ า น ม า
คณะทํางาน CSR สายงานบริหารไดรับเกียรติจากทาน
ผูบริหาร นําโดย รวก.(บ) ชวก.(บ) และ ชวก.(บค) รวม
พิธีเปดงาน Kick Off โครงการจัดฮวงจุย Office อยางไร
ให...ปง (5ส) พรอมรวมประชาสัมพันธและใหกําลังใจ
พนักงานในสังกัด รวมมือรวมใจกันทํา 5ส (สะสาง
สะดวก สะอาด สรางมาตรฐาน และสรางนิสัย) เพื่อ
ปรับปรุงและรักษาสภาพแวดลอมในที่ทํางานอยาง
ตอเนื่อง

ทั้งนี้ โครงการฯ ยังไดมีการจัดบรรยายหัวขอ “5ส
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงาน” ใหกับผูเขารวมโครงการฯ เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 อีกทั้งโครงการฯ ยังสงผลใหองคกร
ของเราสามารถลดตนทุน ลดคาใชจาย ลดเวลา เพิ่ม
ประสิทธิภาพ และเพิ่มความสุขในการทํางานใหกับพนักงาน
อีกดวย

K ick O f fK i ck O f f
โครงการจัดฮวงจุยโครงการจัดฮวงจุย

OfficeOffice อยางไรใหอยางไรให......ปงปง ((55สส))

ร านอาหารสวัสดิการ กปนร านอาหารสวัสดิการ กปน ..
จากเดือนพฤษภาคม 2561 ที่ผานมา เพื่อน ๆ คงไดรับรูรับทราบการเปล่ียนแปลง

ที่เกิดขึ้นในหองอาหารสวัสดิการที่สํานักงานใหญกันบางแลว น่ันคือรานอาหารที่เพิ่มมาใหมอีก
2 ราน คือ รานเทอริยากิ  และ รานเฮือนจาวเหนือ

ทั้งน้ี ตองขอขอบคุณทาน รวก.(บ) และ ชวก.(บค) โดยไดมอบนโยบายใหเพิ่มพื้นที่
จําหนายอาหารเพื่อใหบริการพนักงาน ที่ไดเห็นความสําคัญของพนักงานใหไดล้ิมรสชาติอาหาร
ที่หลากหลายมากขึ้น ซึ่งขณะน้ีมีรานเปดใหบริการ รวมทั้งหมด 14 ราน

เรียบเรียงโดย สสก.กสร.ฝสก.

เ มื่ อ วั น ที่ 4 พ ฤ ษภ า คม 2 5 6 1 ที่ ผ า น ม า
คณะทํางาน CSR สายงานบริหารไดรับเกียรติจากทาน
ผูบริหาร นําโดย รวก.(บ) ชวก.(บ) และ ชวก.(บค) รวม
พิธีเปดงาน Kick Off โครงการจัดฮวงจุย Office อยางไร
ให...ปง (5ส) พรอมรวมประชาสัมพันธและใหกําลังใจ
พนักงานในสังกัด รวมมือรวมใจกันทํา 5ส (สะสาง
สะดวก สะอาด สรางมาตรฐาน และสรางนิสัย) เพื่อ
ปรับปรุงและรักษาสภาพแวดลอมในที่ทํางานอยาง
ตอเนื่อง

ทั้งนี้ โครงการฯ ยังไดมีการจัดบรรยายหัวขอ “5ส
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงาน” ใหกับผูเขารวมโครงการฯ เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 อีกทั้งโครงการฯ ยังสงผลใหองคกร
ของเราสามารถลดตนทุน ลดคาใชจาย ลดเวลา เพิ่ม
ประสิทธิภาพ และเพิ่มความสุขในการทํางานใหกับพนักงาน
อีกดวย



เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 นายชลิต แกวไสย รวก.(บ) ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด
งาน KM DAY สายงานบริหาร โดยมี นางสุธัญญา ศรีสุริยจันทร ชวก.(บค) ประธานคณะทํางาน
KM สายงานบริหาร เปนผูกลาวเปดรายงานในพิธี

ทั้งน้ี ทางสายงานบริหารยังไดรับเกียรติจาก นายปริญญา ยมะสมิต ทานผูวาการ
รวมเยี่ยมชมซุมนิทรรศการของหนวยงานตาง ๆ ในสายงาน อีกดวย สําหรับทีมงานที่ไดรับเลือก
จากคณะทํางาน KM ใหเปนตัวแทนสายงาน แบงตามประเภท ดังน้ี

KM DAY สายงานบริหาร

เม่ือวันที่ 9 พฤษภาคม 2561 นายชลิต แกวไสย รวก.(บ) ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปด
งาน KM DAY สายงานบริหาร โดยมี นางสุธัญญา ศรีสุริยจันทร ชวก.(บค) ประธานคณะทํางาน
KM สายงานบริหาร เปนผูกลาวเปดรายงานในพิธี

ทั้งน้ี ทางสายงานบริหารยังไดรับเกียรติจาก นายปริญญา ยมะสมิต ทานผูวาการ
รวมเยี่ยมชมซุมนิทรรศการของหนวยงานตาง ๆ ในสายงาน อีกดวย สําหรับทีมงานที่ไดรับเลือก
จากคณะทํางาน KM ใหเปนตัวแทนสายงาน แบงตามประเภท ดังน้ี

ประเภทการประกวด ชื่อหวัขอความรู หนวยงาน

1. พฒันากระบวนงานใหม LC 360 (แอล ซี ทรี ซิกส โอ ) กนพ.ฝบบ.

2. พัฒนากระบวนงานตอยอด การพัฒนาตอยอดระบบลงทะเบียนทาง
Intranet (i-Regis)

กสบ.ชวก.(บค)

3. นวตักรรม - Wind of change
- QR code MWA Bus Service

กอส.ฝบก.
กสร.ฝสก.

4. ตลาดนัดความรู (KM) การวิเคราะหคาใชจายบุคลากร กคอ.ฝบบ.

เรียบเรยีงโดย กสบ.ชวก.(บค)



ดําเนินการโดย Lucy Earlarl ผูซึ่งทํางานเปนครูสอนดาน
ภาษาอังกฤษมืออาชีพและเปน vlogger ที่มีผู ติดตามมากกวา
880,000 คน วิดีโอจาก Lucy ประกอบดวย คําแนะนําเกี่ยวกับ
วิธีการแปลภาษา การออกเสียงที่ถูกตอง และความหมายของ
สํานวนตาง ๆ ซึ ่งสํานวนเหลานี้มักไดยินเปนประจําในสหราช-
อาณาจักร โดยสําเนียงของเธอยังชัดเจนฟงงาย เหมาะสําหรับ
ผูเริ่มตนเรียนรู

พัฒนา “ทักษะภาษาอังกฤษ” ใหกาวหนากวาเดิม..

1. English with Lucy

ในสมัยที่โลกเชื่อมตอกันอยางไรพรมแดน Youtube ไมเพียงแตเปนชองทางที่ใหแคความบันเทิง
แตยังเปนชองทางที่ใหความรูอยางมากมาย และการใหความรูทางดานภาษาก็มีมากมายเชนกัน เพื่อให
พนักงานไดพัฒนาความสามารถทางภาษาที่ 2 หรือ ภาษาที่ 3 โดยที่คุณไมจําเปนตองเสียเงินเรียนใหกับ
สถาบันตาง ๆ เลย

ฉบับนี้จึงอยากนําเสนอการฝกเรียนภาษาอังกฤษกับเหลา Youtubers ที่จะทําใหคุณไมรูสึกเบ่ือ
ในขณะเรียน เพราะสามารถเลือกเรียนกับคนที่ชอบ หรือเลือกตามสไตลการสอนที่ใช และขอดีของ
Youtube คือสามารถยอนกลับไปดูในสิ่งที่ไมเขาใจไดอีกดวย เราจึงอยากยกตัวอยาง Youtubers ที่คุณ
ไมควรพลาด เพราะพวกเขาจะสอนใหคุณรูภาษาอังกฤษในแบบที่ไมนาเบ่ืออีกตอไป

เรียบเรยีงโดย กสบ.ชวก.(บค)

Tom ไดทําการผลติวิดีโอของตัวเอง ใหความรูเกี่ยวกับคํา
แสลงที่ใชในลอนดอน ซึ่งวิดีโอของ Tom จะชวยในเรื่องการ
ออกเสียง การสะกดคํา และ Tom ยังสรางวิดีโอยอดนิยมเกี่ยวกับ
การเรียนภาษาอังกฤษกับ Ed Sheeran ผานการฟงเพลงฮติ เชน
เพลง Shape of You

หนึ่งชองทางที่ดีในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในแบบ
อเมริกัน Vanessa ไดสอนภาษาอังกฤษและมีวิดีโอมากมายเกี่ยวกับ
คําศัพท การออกเสียง และวิธีใชสํานวน เรียนรูภาษาจากรายการทีวี
เพลง และหนังสือ นอกจากนี้เธอยังเปดให Download e-book ไดฟรี
ตามลิ งคนี้ http:/ /www.speakenglishwithvanessa.com/free-
ebook

2. Eat Sleep Dream English

3. Speak English With Vanessa



การออมอยางสม่ําเสมอ ในสินทรัพยทางการเงินที่เหมาะสมกับเปาหมายและระดับความเสี่ยงที่รับได ก็จะ
ชวยใหเราไปถึงฝนได “เร็ว” และ “มากกวา” ที่หวังไว เมื่อถึงเวลาลงมือสรางแผนการออมเงินอยางสม่ําเสมอของเรา
ซะที ที่บอกวา “ออมสม่ําเสมอ” ก็แลวแตความสะดวกของเราวา จะเปนปละครั้ง หรือ ทุก 6 เดือน / 3 เดือน หรือ
เดือนละครั้งไดยิ่งดี นั่นขึ้นอยูกับวา

* เปาหมายของเรา มีขนาดใหญโตแคไหน ? * เงินตนที่ออมแตละครั้ง มีมากเทาไหร ?

* ระยะเวลาที่ออม นานแคไหน ? * และผลตอบแทนที่ไดจากการออม คือเทาไหร ?

ถาตอบตัวเองได ก็จะรูวาเปาหมายที่ตั้งใจไวจะสามารถบรรลุผลไดเร็วขนาดไหน แตถายังไมไดดั่งใจก็ตองปรับ
แผนการออมใหม โดยหากมีเงินออมตั้งตนนอย ก็ตองออมใหถี่ขึ้น หรือหาทางเลือกการออมที่ใหผลตอบแทนที่สูงขึ้น
เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายไดเร็วขึ้นนั่นเอง

Step 1 ออกแบบแผนการออม

การออกแบบแผนการออมที่ดีก็มีชัยไปกวาครึ่ง เปรียบเสมือนเข็มทิศนําทาง
ที่บอกเสนทางการออมใหผลตอบแทนที่เหมาะสม จํานวนเงินที่ตองออมตอเดือน และ
ระยะเวลาที่จะบรรลุเปาหมาย รวมถึงตองเตรียมแผนสํารองเผื่อไวในกรณีที่ลงมือทําตาม
แผนแลว เจอเหตุการณที่ไมคาดฝน เมื่อมีแผนการออมที่ดีเราก็ไมมีทางหลงทางแบบสุดกู
และไปถึงฝนไดแนนอน เชน การทํา DIY แผนการออมงายๆ ไดดวยตัวเอง

การออกแบบแผนการออมที่ดีก็มีชัยไปกวาครึ่ง เปรียบเสมือนเข็มทิศนําทาง
ที่บอกเสนทางการออมใหผลตอบแทนที่เหมาะสม จํานวนเงินที่ตองออมตอเดือน และ
ระยะเวลาที่จะบรรลุเปาหมาย รวมถึงตองเตรียมแผนสํารองเผื่อไวในกรณีที่ลงมือทําตาม
แผนแลว เจอเหตุการณที่ไมคาดฝน เมื่อมีแผนการออมที่ดีเราก็ไมมีทางหลงทางแบบสุดกู
และไปถึงฝนไดแนนอน เชน การทํา DIY แผนการออมงายๆ ไดดวยตัวเอง

Step 2 ศึกษาทางเลือกลงทุน

เมื่อไดแผนการออมของตัวเอง มีเข็มทิศพรอมเริ่มเดินทางแลว แตจะเลือก
เดินทางดวยพาหนะไหนจึงจะเหมาะสม เพราะไมใชแควาชวยใหถึงเปาหมายไดเร็วเพียง
อยางเดียว แตก็ตองขึ้นอยูกับความสบายใจ ระหวางเดินทางดวยเชนกัน

ดั งนั้ น ควร ศึกษาทาง เลื อกการลงทุน ในสินทรัพยทางการ เงิ นต า ง ๆ
ที่เปรียบเสมือน “พาหนะชั้นดี” ที่จะชวยใหแผนการออมดวยการลงทุนอยางสม่ําเสมอ
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กองทุนรวมหุน กองทุนรวมตลาดเงิน กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย และประกันชีวิตแบบ
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Step 4 เลือก Package ออมสม่ําเสมอ

แผนการเดินทางของแตละคนไมเหมือนกันฉันใด ก็เหมือนกับแผนการออมที่
ยอมตางกันฉันนั้น เพราะแตละคนก็มีขอจํากัดที่แตกตางกัน ไมวาจะเปนอายุ
ประสบการณ ความรู ฐานะการเงิน และระดับความเสี่ยงที่รับได ฯลฯ แตในที่นี้ จะขอ
ยกตัวอยาง Package ออมสม่ําเสมอ เปนแผนการออม ฉบับยอสําหรับคนที่ยังคิด
ไมออกวาตัวเองเหมาะกับการออมและลงทุนในทางเลือกใดบาง เพ่ือใหมีแนว
ทางเลือกสินทรัพยลงทุนที่มีความเปนไปไดและเหมาะกับตนเองมากที่สุด

Step 3 เริ่มตนปฏิบัติตามแผน

แมจะวางแผนมาอยางดีแคไหน แตถาไมนําไปปฏิบัติก็คงจะไรประโยชน เหมือน
วางแผนการเดินทางไปเที่ยวอยางดี แตไมยอมซื้อตั๋วพาหนะเพ่ือเดินทางซะที แลวเมื่อไหร
จะไปถึงทีห่มาย?

ดังนั้น เมื่อศึกษารายละเอียดทางเลือกลงทุนตาง ๆ จนเขาใจถองแทแลว
อยารีรอ! รีบลงมือปฏิบัติตามแผนใหไดอยางมีวินัย อยาไขวเขวไปกับความสุขสบายชั่วครู
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แผนการเดินทางของแตละคนไมเหมือนกันฉันใด ก็เหมือนกับแผนการออมที่
ยอมตางกันฉันนั้น เพราะแตละคนก็มีขอจํากัดที่แตกตางกัน ไมวาจะเปนอายุ
ประสบการณ ความรู ฐานะการเงิน และระดับความเสี่ยงที่รับได ฯลฯ แตในที่นี้ จะขอ
ยกตัวอยาง Package ออมสม่ําเสมอ เปนแผนการออม ฉบับยอสําหรับคนที่ยังคิด
ไมออกวาตัวเองเหมาะกับการออมและลงทุนในทางเลือกใดบาง เพ่ือใหมีแนว
ทางเลือกสินทรัพยลงทุนที่มีความเปนไปไดและเหมาะกับตนเองมากที่สุด

ความลับของการบรรลุเปาหมายชีวิต
โดยเฉพาะเปาหมายที่สําคญัและตองใชเงินจํานวนมากอยาง
“เปาหมายเกษียณ” ของคนธรรมดาอยางเรา ๆ ที่หวงัจะพิชิต
ความฝนดวยสองมือของตนเอง จึงอยูที่ การเริ่มตนวางแผนการ
ออมและลงทุนใหเร็ว และเพ่ิมเติมดวย วินัยการออมอยาง
สม่ําเสมอ เงินกอนเล็กกอนนอยทีห่ลายๆ คนอาจมองขาม
ก็สามารถทํางานใหเราไดดวย การตอยอดผลตอบแทนทบตนโดย
อัตโนมัติ และทําใหฝนของเราเปนจริงขึ้นมาไดในที่สุด

ท่ีมา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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ผูเขารวมโครงการฯ MWA Young Smart

เรียนรูงานภายนอกเพื่อเพิ่มศักยภาพให กปน.

ตามแผนดําเนินโครงการ MWA Young Smart
ปงบประมาณ 2561 กําหนดใหผูเขารวมโครงการฯ
มีการศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก เพื่อเพิ่มความรู
และนําความรูมาประยุกตใชในการทํางาน โดยผูเขารวม
โครงการฯ ไดศึกษาดูงาน ณ ธนาคารแหงประเทศไทย
ซึ่งเปนองคกรที่มีการจัดการที่เปนเลิศและไดรับรางวัล
การันตีความสําเร็จหลายสาขา เชน TQC Plus :
Operations, TQC และ ISO เปนตน เมื่อวันที่ 18
พฤษภาคม 2561 ในหัวขอตาง ๆ ดังนี้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

- นโยบายรักษาความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

- แนวทางบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- แนวทางการเสริมสร างและยกระดับ

ความผูกพันของบุคลากร
- การบริหารจัดการพนักงาน
- ทิศทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลในยุค Digital และ Thailand 4.0
ซึ่งเปนประโยชนตอผูเขารวมโครงการฯ และ

สามารถนํามาประยุกตใชกับ กปน. ตอไป

ทั้งนี้ ผูเขารวมโครงการฯ จะไดจัดทํารายงาน
หลังจากการศึกษาดูงาน และนําความรูที่ ไดมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน พรอมถายทอดใหแก
พนักงานและผูที่สนใจเขารับฟงในระยะเดือนมิถุนายน
2561 นี้
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เรียบเรียงโดย กนพ.ฝบบ.
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ผลงานของพนักงาน
ในโครงการ MWA Young Smart

น.ส.ธิดารัต ชื่นประเสริฐสุข
นักบริหารงานรายได 5 สังกัด สคร.กรด.สสบท.
ไดรับโอกาสเปนตัวแทนของหนวยงานเขารวมเปน
คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ ในคณะทํางาน
สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคม สายงานบริการ
ดานตะวันตก ซึ่งมีหนาที่ในการดําเนินงานดาน
ความรับผิดชอบของสังคมในกระบวนงานเพื่อให
ตอบสนองตอวิสัยทัศนดานความรับผิดชอบของ
สังคมในกระบวนทํางานของ กปน.

เรียบเรียงโดย กนพ.ฝบบ.

นายปาณพัฒน รอดลมูล
นักบริหารงาน 6 สังกัด รวก.(กต)

ไดรับรางวัลผูนําเสนอดีเดนประเภทนวัตกรรม
จากเรื่องซองคิท MarkII ในงาน KM Day สายงาน
รวก.(กต) รวก.(กอ) ประจาํป 2561 ที่จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 18 พฤษภาคม 2561 ณ อาคารอเนกประสงค



ชวงนี้ฝนตกบอย ๆ และฤดูฝนนี้ พี่นองชาว กปน. เตรียมรับมือยุงลายอยางถูกวิธีกันหรือยัง
เพื่อความปลอดภัยไมเสี่ยงเปนโรคไขเลือดออก เพราะโรคนี้อันตรายถึงชีวิต

โรคไขเลือดออก เกิดจากการติดเชื้อไวรัสแดงกี่ โดยมียุงเปนพาหะนําโรค พบไดทั้งในเด็ก
และผูใหญ ซึ่งเมื่อยุงไปดูดเลือดของผูปวยที่มีเชื้อไวรัสแดงกี่ ทําใหเชื้อเขาไปอยูที่กระเพาะอาหารของยุง
เมื่อเวลาผานไป เชื้อไวรัสจะไปอยูที่ตอมน้ําลายของยุง เมื่อเราถูกยุงกัดเชื้อไวรัสจะเขาสูรางกายและผูที่
ถูกกัดก็จะไดรับเชื้อไวรัสนั้น

ดวยความปรารถนาดีจาก กบพ.ชวก.(บค)



เม่ือวันที่ 20 พฤษภาคม 2561 นางสุธัญญา ศรีสุริยจันทร ชวก.(บค) ไดออกตรวจเยี่ยม
กองบริการทางการแพทย เพื่อเตรียมความพรอมในการใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ
ประจําปงบประมาณ 2561 ที่ไดจัดขึ้นในวันที่ 21-25 พฤษภาคม 2561 ที่ผานมา ซึ่งการใหบริการ
สําเร็จลุลวงราบรื่นเปนไปไดดวยดี

ชวก.(บค) เตรียมความพรอมฉีดวัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ

เรียบเรียงโดย คณะทํางานจัดทําวารสาร HR News
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ประจําปงบประมาณ 2561 ที่ไดจัดขึ้นในวันที่ 21-25 พฤษภาคม 2561 ที่ผานมา ซึ่งการใหบริการ
สําเร็จลุลวงราบรื่นเปนไปไดดวยดี



ผอ.ฝสก. นําทีมงาน กสร. กบต. กปช. ออก
โครงการ “ฝสก. Delivery” ที่สํานักงานประปาสาขา
สุขุมวิท และสํานักงานประปาสาขาบางเขน เพ่ือสราง
ความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางกัน รวมถึง
การบรรยายเรื่องสวัสดิการตาง ๆ ที่พนักงานควรรู
อาทิ การเบิกคารักษาพยาบาล. การเบิกคาเลาเรียน.
รถบริการรับ-สงพนักงาน. ชุดปฏิบัติงาน. งานดาน
ความปลอดภัย การลงทุน การออม ถาม-ตอบขอ
สงสัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงขอเสนอแนะ
เพ่ือนํามาศึกษา วิเคราะห พิจารณาปรับปรุงแกไข
สวัสดิการ เพ่ือใหพนักงานไดรับประโยชนสูงสุด

ทั้งนี้ ฝสก. ขอขอบคุณทุกทานที่ใหการตอนรับ
เปนอยางดี

ฝสก. Delivery

วัน - เวลา กิจกรรม สถานที่

5 มิถุนายน 2561 ฝสก. Delivery สํานักงานประปาสาขา
มหาสวัสดิ์

13 มิถุนายน 2561 ฝสก. Delivery สํานักงานประปาสาขา
ลาดพราว

11 – 15 มิถุนายน 2561 สํารวจความผูกพันองคกรและ
ความพึงพอใจของบุคลากร
ปงบประมาณ 2561

สํานักงานใหญ กปน.

ชวงปลายเดือนมิถุนายน ตรวจสุขภาพพนักงานประจําป
งบประมาณ 2561

หนวยงาน การประปานคร
หลวง

กิจกรรมประจําเดือนมิถุนายน 2561


