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กิ จกรรมประจ า เ ดื อน  พฤษภาคม 2561

เทค โน โลยี  5G  กั บทิ ศทาง ในอนาคต

การบริ หารงานบุ คคล  โดย  ผอ .ฝบบ

รู้ ทั น  . . .  ไ ข้ หวั ด ใหญ่

ความก้ า วหน้ า ใน เส้ นทางอาชีพ

ร้ านนี้ ใ ช่ เ ลย



สวัสดีเพื่อนพนักงานทุกท่าน ในเดือน
พฤษภาคม เดือนที่มีวันส าคัญและยังเป็นวันหยุด
ตามประเพณีอยู่หลายวัน หนึ่งในนั่นก็คือ วันที่ 1 
พฤษาคม ที่ได้ให้ความส าคัญกับแรงงานอย่างเรา ๆ 
และฉบับนี้ก็จะขอเล่าถึงความส าคัญของวันแรงงาน
แห่งชาติ

วันแรงงาน หรือวัน เมย์เดย์ (May Day)
ในประเทศแถบยุโรปจะถือเอาวันเมย์เดย์ เป็นวัน
เริ่มต้นฤดูใหม่ทางเกษตรกรรม จึงมีการจัดพิธี
เฉลิมฉลอง และท าการบวงสรวงขอให้ปลูกพืช
ได้ผลดี รวมถึงขอให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข

จากตอนแรกที่เป็นเพียงวันหยุดพักผ่อน
ประจ าปี ต่อมาประเทศอุตสาหกรรมหลายประเทศ
จึงถือ เ ป็นวันหยุดตามประเพณีทั่ ว ไป โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเตือนใจให้ประชาชนตระหนักถึง
ผู้ ใช้แรงงานที่ ได้ท าประโยชน์แก่เศรษฐกิจของ
ประเทศ 

จนเมื่อปี พ.ศ. 2433 ได้มีการเรียกร้อง                   
ในหลายประเทศทางตะวันตก ให้ถือวันที่  1 
พฤษภาคม เป็นวันแรงงานสากล ท าให้หลาย
ประเทศเริ่มฉลองวันแรงงานเป็นครั้งแรก ในวันที่ 
1 พฤษภาคม พ.ศ. 2433 และสืบทอดมาจนถึง
ปัจจุบัน 

ประวัติวันแรงงานในไทย
เมื่ออุตสาหกรรมในประเทศไทย ได้ขยายตัว 

ผู้ใช้แรงงานเริ่มมีปัญหามากขึ้น จนถึงเมื่อปี พ.ศ. 
2475 ประเทศไทยได้ เริ่มมีการจัดการด้านการ
บริหารแรงงาน ซึ่งเป็นการจัดสรรและพัฒนา
แรงงาน รวมถึงการคุ้มครองดูแลสภาพการท างาน 
เพื่อสร้างรากฐานและส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง

ที่มา : www.kalyanamitra.org
www.matichon.co.th/news

เรียบเรียงโดย คณะท างานจัดท าวารสาร HR News

ต่อมาในวันที่  20 เมษายน พ.ศ. 2499 
คณะกรรมการการจัดงานที่ระลึกแรงงาน ได้จัด
ประชุมและมีความเห็นตรงกันว่า ควรก าหนดให้
วันที่  1 พฤษภาคม ของทุกปี เป็นวันระลึกถึง
แรงงานไทย จึงได้มีหนังสือถึงนายกรัฐมนตรี ขอให้
รับรองวันที่ 1 พฤษภาคม เป็นวันกรรมกรแห่งชาติ 
ต่อมาได้เปลี่ยนเป็น “วันแรงงานแห่งชาติ” และในปี 
พ.ศ. 2500 ได้มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติ
ก าหนด วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน ซึ่งได้ก าหนดให้ 
ลูกจ้างมีสิทธิ์หยุดงานในวันแรงงานแห่งชาติ

กระทั่งปี พ.ศ. 2517 ได้เปิดให้มีการจัด                
งานฉลอง โดยกรมแรงงานที่ ขณะนั้นสังกัด
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งงานนี้ถูกจัดขึ้นที่สวนลุมพินี 

และในปีนี้ พ.ศ. 2561 กระทรวงแรงงานได้                 
จัดงาน “วันแรงงานแห่งชาติ ประจ าปี 2561” ณ 
ลานคนเมือง กทม.

ค าขวัญ วันแรงงานแห่งชาต ิประจ าปี 2561 

แรงงานไทยสามคัคี 
สดุดอีงคร์าชัน

ก้าวทันเทคโนโลยี

http://www.kalyanamitra.org/
http://www.matichon.co.th/news


เ ม่ือวันที่  25 เมษายน 2561 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมปิยราษฎร์                          

นางสุธัญญา ศรีสุริยจันทร์ ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล) เป็นประธานการประชุม

ผู้บริหารและพนักงานในสังกัด ได้แก่ ฝสก. ฝบบ. กบพ. และ กสบ. โดยมีการรายงานผล

การด าเนินงานตาม KPIs ส าหรับครึ่งปีแรก (ต.ค. 60 – มี.ค. 61) ของปีงบประมาณ 2561 

รวมทั้งรายงานปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขในการด าเนินงาน และแนวทางการ

ด าเนินงานครึ่งปีหลัง นอกจากน้ี ชวก.(บค) ได้เน้นย้ าให้พนักงานปฏิบัติตนตามค่านิยม

องค์กร QWATER

ประชุมผู้บริหาร และพนักงานในสังกัด ชวก.(บค) 



การอบรมพัฒนาให้แก่พนักงาน ภายใต้โครงการพัฒนาความสามารถ
ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Capability Building : CB)

เรียบเรียงโดย ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (ฝบบ.)

23 มีนาคม 2561 เรื่อง “QWATER Together” โดยนายพงศ์ศักดิ์ ภัทรประทีป ผอ.กนพ.ฝบบ.

19 เมษายน 2561 เรื่อง “การบริหารงานบุคคล” โดยนางอภิญญา  โรจนะหัสดิน ผอ.ฝบบ.

20 เมษายน 2561 เรื่อง 
- “สิทธิ และสวัสดิการของพนักงาน กปน.” โดย นายทรัพย์ประเสริฐ จิรพนาสม ผอ.กสร.ฝสก.  และ
- “ระเบียบ วินัย” โดย นายพันธ์รัช พยัคฆ์ ผอ.กวน.ฝบบ.   

ผู้บริหารและทีมงานจากฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล และฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์ 
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานในหลักสูตร “การพัฒนาพนักงานระดับ 3 ประจ าปีงบประมาณ 2561 
(กลุ่มวิชาชีพหลัก กลุ่มวิชาชีพสนับสนุน)” จ านวน 235 คน เพื่อให้พนักงานจากหลากหลายสายงาน 
(Non HR) ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร ตลอดจนมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการบริหารงานบุคคล สิทธิสวัสดิการ และระเบียบวินัย ที่พนักงานพึงทราบและถือปฏิบัติ
โดยมีหัวข้อการบรรยายดังนี้





วัน-เวลา กิจกรรม สถานที่

กองบริการทางการแพทย์ ชวก.(บค) 

7 พฤษภาคม 2561
13.00 - 15.30 น.

บรรยายเรื่อง “ไข้หวัดใหญ่ ไม่น่า
กลัวอย่างที่คิด”

ห้องประชุมปิยราษฎร์ 
ส านักงานใหญ่ กปน.

18 เมษายน - 11 พฤษภาคม 
2561

ลงทะเบียน ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ลงทะเบียนได้ที่หน้า intranet

16 พฤษภาคม 2561
13.00 – 15.30 น.

บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ
ปากและฟัน ในกิจกรรม“วนั Fun 
day มาเป็นหมอฟัน 1 วัน
กันเถอะ”

ห้องประชุมปิยราษฎร์ 
ส านักงานใหญ่ กปน.

21 - 25 พฤษภาคม 2561 ฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ อาคารส านักงานแพทย์ 

ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์ ออกก าลังกาย เพื่อสุขภาพที่ดี

2 พ.ค. 2561
15.30 – 16.15 น.

Zumba
(โค้ชคอปเตอร์)

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

9 พ.ค. 2561
15.30 – 16.15 น.

Zumba
(โค้ชคอปเตอร์)

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

16 พ.ค. 2561
15.30 – 16.15 น.

Body Combat
(โค้ชคอปเตอร์)

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

23 พ.ค. 2561
15.30 – 16.15 น.

Body Combat
(โค้ชคอปเตอร์)

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

30 พ.ค. 2561
15.30 – 16.15 น.

Body Combat
(โค้ชคอปเตอร์)

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

กิจกรรมประจ า เดื อน
พฤษภาคม 2561

* กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม



ทักษะที่เพิ่มพูนมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ นอกจากการพัฒนาพนักงานตามหลักสูตรต่าง ๆ

แล้ว กปน. ยังได้จัดท าความก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพ (C a r e e r  P a t h ) ผ่านการ

หมุนเวียนงาน (Rotation) ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญในการส่งเสริมให้พนักงานได้มี

ความรู้ ความสามารถ และทักษะอันหลากหลาย (Multi skills) ยิ่งขึ้น โดยวางแนวปฏิบัติ

ให้พนักงานได้สร้างสมประสบการณ์ 

กปน. ได้สื ่อสารให้พนักงานทราบเป็นระยะ ๆ  มาตั้งแต่ปี 2559 ว่าจะน าไป           

ถือปฏิบัติจริงในปีงบประมาณ 2562 แต่เนื่องจาก กปน. เล็งเห็นว่า การบริหารสายอาชีพควร

บูรณาการแนวปฏิบัติ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการความก้าวหน้าในเส้นทางสายอาชีพ 

(Career Management) ด้านการพัฒนาเพื่อก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในสายอาชีพ (Career 

Development) และด้านการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการ Career Path

ซึ่งจะท าให้การบริหารจัดการสายอาชีพทั้งระบบ ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงมี

นโยบายขยายเวลาการบริหารสายอาชีพไปถือปฏิบัติในปีงบประมาณ 2563

โดยระหว่างปี 2561 - 2562 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานทั้ง 3 ด้านข้างต้น 

จะด าเนินการในส่วนที่รับผิดชอบและน าข้อมูลมาร่วมกันพัฒนา เพื่อเชื่อมโยงกันเป็นระบบ

การบริหารสายอาชีพให้พร้อมใช้ในปี 2563 ต่อไป

Career Path

กปน. ตระหนักถึงคุณค่าบุคลากร โดยได้มีการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้

เรียบเรียงโดย กองนโยบายและวางแผนพัฒนางานบุคคล (กนพ.ฝบบ.)



เรียบเรียงโดย กสบ.ชวก.(บค)ที่มา : www.beartai.com , มติชน ออนไลน์

ปี 2563 มาแน่ กับเทคโนโลยี 5G เชื่อว่า
หลายท่านคงเคยได้ยินกันมาบ้างแล้ว ฉบับนี้จึงขอ
บอกเล่าเรื่อง เทคโนโลยี 5G หรือ 5

th
Generation

คืออะไร มีข้อดีอย่างไร และเข้าสู่ประเทศไทยเมื่อไหร่

5G คือ ระบบการสื่อสารแบบไร้สายในยุค
ที่ 5 ซึ่งมีความสามารถในการส่งข้อมูลในปริมาณที่
มากกว่าระบบ 4G ถึง 1,000 เท่า จึงท าให้อุปกรณ์ที่
รองรับระบบนี้ จะไม่จ ากัดเพียงแค่ smart phone 
อีกต่อไป แต่จะรวมไปถึงเครื่องมือ เครื่องใช้ และ
ระบบสาธารณูปโภคทั้งหมด

ระบบ 5G เป็นพื้นฐานของแนวคิด Internet 
of Thing (IoT) และ Machine to Machine ซึ่งเป็น
การสื่อสารระหว่างอุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
เครื่องมือ ยานพาหนะ หรือ อาคารสิ่งก่อสร้างที่มี
การติดตั้งวงจรอิเลคทรอนิกส์ ซอฟแวร์ เซ็นเซอร์ 
และเครือข่ายการเชื่อมต่อต่าง ๆ ที่ท าให้อุปกรณ์
เหล่านี้สามารถส่งผ่านข้อมูลถึงกัน โดยมีความล่าช้า
ของเวลา (time lag) น้อยมาก ท าให้สามารถใช้เพื่อ
การพัฒนาเทคโนโลยีต่างๆ เช่น รถยนต์ไร้คนขับ การ
ผ่าตัดระยะไกล จนถึงแนวคิดเรื่องเมืองอัจริยะ

ประโยชน์ของ 5G มีดียังไง แน่นอนว่าต้องมี
ความเร็วเพิ่มขึ้น เพื่อตรงกับคอนเซ็ปต์ในการใช้งาน 
แต่ยังไม่สามารถบอกได้ว่าจะมีอัตราดาวน์โหลดและ 
อัพโหลดแรงเท่าใด ทว่ามีแต่การคาดการณ์กันว่า 
เร็วแรงมากกว่ายุค 4G ถึง 10 - 100 เท่า ซึ่งจะท า
ให้เปลี่ยนวิถีชีวิตของเราได้หลายอย่างในอนาคต 
และช่วยผลักดันเศรษฐกิจ ทั้งส่งผลให้เกิดผลิตภัณฑ์
หรือบริบทใหม่ของการบริการเช่นกัน

เมื่อไหร่จะได้ใช้งาน 5G ในต่างประเทศในปี ค.ศ. 
2018 จะมีการทดลองใช้งานในการแข่งขันโอลิมปิก
ฤดูหนาวที่เกาหลีใต้ และคาดการณ์ว่าจะเริ่มใช้งาน
จริงในปี ค.ศ. 2020 เราคงต้องรอติดตามกันว่า 5G
จะเร็วแรงตอบสนองความต้องการของเราได้จริง
หรือไม่ ส าหรับประเทศไทย นายฐากร ตัณฑสิทธิ์ 
เลขาธิการ กสทช. กล่าวว่า ปลายปี 2563 นี้ ระบบ 
5G จะเข้ามาสู่ไทยแน่นอน และในช่วงปี 2561-2562 
องค์กรจะต้องเร่งเตรียมความพร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

ดังนั้น การเข้ามาของ 5G อาจจะมีผลต่อ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน บุคลากรจึงต้องเร่ง
พัฒนาตนเองให้รองรับการเปลี่ยนแปลง เพราะ
เทคโนโลยีจะเปลี่ยนวิถีชีวิตในอนาคตของผู้คน                
โดยสิ้นเชิง

เทคโนโลยี  กับทิศทางในอนาคต

https://www.beartai.com/


เรียบเรียงโดย ส่วนสิทธิสวัสดิการ กองสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ 

ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์ (สสก.กสร.ฝสก.) 

แจ้งผลการ Vote “ร้านนี้ใช่เลย” 

เมื่อวันศุกร์ที่ 27 เมษายน 2561 ชวก.(บค) ได้น าทีม
สร้างความสุขให้พนักงาน กปน. ในโครงการ “ร้านนี้ใช่เลย”  
และเยี่ยมชมการด าเนินการโครงการ ของหน่วยงาน ฝสก. 
พร้อมเชิญชวนพนักงานร่วม Vote คัดเลือกร้านอาหาร                  
เพื่อทดแทนร้านอาหารที่ว่างในห้องอาหาร ส านักงานใหญ่ 
จ านวน 1 ร้าน 

ทั้งนี้มีร้านเข้าร่วมโครงการจ านวน 3 ร้าน โดยให้มา
จ าหน่ายอาหารให้พนักงานชิมในวันที่ 23-27 เมษายน 2561 
และให้พนักงานร่วม Vote เมื่อวันศุกร์ที่ 27 เมษายน 2561 
ที่ผ่านมา โดยมีผลคะแนนการ  Vote  ดังนี้ 
ร้านที่ 1 อร่อยดี เทอริยากิ คะแนนรวม 136 คะแนน
ร้านที่ 2 เฮือนจาวเหนือ    คะแนนรวม   75 คะแนน
ร้านที่ 3 ก๋วยเตี๋ยวต าลึง นายเส คะแนนรวม  175 คะแนน

ร้านที่ได้รับคะแนนสูงสุดคือร้าน ก๋วยเตี๋ยวต าลึง นายเส 
โดยเริ่มจ าหน่ายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2561

ฝสก. ขอขอบคุณทุกคะแนน Vote และค าแนะน าจาก
ท่านผู้บริหาร พี่  ๆ น้อง ๆ ชาว กปน. ที่สละเวลามาร่วม
ลงคะแนนมา ณ ที่นี่ด้วยค่ะ รับรองยังมีอะไร Surprise!!! อีก
แน่นอน #โปรดติดตามตอนต่อไป


