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แก่บุตรพนักงาน
Employee Engagement



นายชลิต แก้วไสย รวก.(บ) เป็นประธานการประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาผู้เข้าร่วม

โครงการ MWA Young Smart ประจ าปีงบประมาณ 2561 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 

ณ ห้องประชุมปิยราษฎร์ โดยมีผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้ว่าการ และผู้อ านวยการฝ่าย ซึ่งเป็นพี่เลี้ยง

ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมด้วยพนักงานที่เป็นผู้เข้าร่วมโครงการฯ เข้าร่วมรับฟัง โดยมี

หัวข้อดังนี้ 

√ การแนะน าท าความรู้จักระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการฯ กับพี่เลี้ยง

√ แผนด าเนินงานโครงการฯ ปีงบประมาณ 2561

√ แนวทางการพัฒนา ปีงบประมาณ 2561

√ แนวทางการสร้างแรงจูงใจ

√ แนวทางการพ้นสภาพจากโครงการฯ

ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมซึ่งจะน ามาใช้พัฒนา กปน.     

ในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะน ามาแสดงในงาน “สัปดาห์วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2561”

ประชุมช้ีแจงแนวทางการพัฒนาผูเ้ข้าร่วม
โครงการ MWA Young Smart 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 

กองนโยบายและวางแผนพัฒนางานบุคคล ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (กนพ.ฝบบ.)



การร้องเรียนที่ไม่มีช่ือผู้ร้องเรียน จะรับพิจารณาได้หรือไม่

หนังสือร้องเรียนที่ไม่มีชื่อผู้ร้องเรียนหรือเรียกว่า “บัตรสนเท่ห์” คือ จดหมายฟ้องหรือ

กล่าวโทษผู้อื่น โดยไม่ลงชื่อ หรือไม่ลงชื่อจริงของผู้เขียน ซึ่งจะรับพิจารณาได้ต่อเมื่อเข้า

หลักเกณฑ์ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0206/ว 218 ฉบับลงวันที่ 25 

ธันวาคม 2541 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการ 

และการสอบสวนเรื่องราวร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการว่ากระท าผิดวินัย ระบุไว้ว่า เม่ือ

ผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องราวกล่าวโทษข้าราชการ ในเบื้องต้น ให้ถือเป็นความลับทางราชการ 

หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 

ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน 

ดังนั้น เมื่อมีการร้องเรียนที่ไม่ระบุชื่อผู้ร้องมีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ กปน. จะรับ

พิจารณาได้เฉพาะรายที่มีการระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคล

แน่นอนเพียงพอที่จะให้ผู้บังคับบัญชาท าการสืบสวนเป็นความลับ และบันทึกการด าเนินการ

สืบสวนไว้เป็นหลักฐาน เพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงว่ามีการกระท าตามที่กล่าวอ้างหรือไม่ ต่อไปได้

โดย กองวินัย ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (กวน.ฝบบ.)



HRM เข้ าพบหน่ วยงาน

เ มื่ อ วั น ที่  2 2  - 2 6  มี น า ค ม  2 5 6 1                 
นางสุ ธัญญา ศรี สุ ริ ย จั นทร์  ผู้ ช่ วยผู้ ว่ า ก า ร 
(ทรัพยากรบุคคล) และ นางอภิญญา โรจนะหัสดิน 
ผู ้อ า น วยก า ร ฝ ่า ยบร ิห า รท ร ัพ ย า ก ร บ ุค คล                 
พ ร ้อ ม ด ้ว ย พ น ัก ง า น ใ น ส ัง ก ัด  ไ ด ้เ ข ้า พ บ              
ท ่าน รองผู ้ว ่า ก า ร  แ ล ะผู ้บ ร ิห า ร / พน ัก ง าน                      
ในสายงานต ่า ง  ๆ  ไ ด ้แก ่ส ายงาน รวก . ( ง ) 
รวก.(พ) รวก.(ท) รวก.(กอ) รวก.(กต) และ 
รวก.(ผ) เพื่อหารือเกี ่ยวกับการปรับโครงสร้าง
ผังบริหารและอัตราก าลัง เพื่อขอรับข้อคิดเห็น
และข้อมูลต่าง ๆ อาทิ

1. แนวทางการปรับโครงสร้างผังบริหารและ
อัตราก าลังในภาพรวมของสายงาน 

2. ทิศทางการด าเนินงาน/แผนงานโครงการ
ที่ส าคัญของสายงาน (ในระยะเวลา 10 ปี ข้างหน้า) 

ซึ ่ง ผู ้บ ร ิห า ร ข องแต ่ล ะ ส า ย ง าน ไ ด ้ใ ห้
ข้อคิดเห็นและข้อมูลต่าง ๆ อันเป็นประโยชน์ 
โดยค านึงถึงทิศทางในอนาคต และผลประโยชน์
ขององค ์กร เป ็นส าค ัญ ฝบบ.จะ ได ้น าข ้อม ูล
ทั ้งหมดมาใช ้ประกอบการพิจารณา เพื ่อการ
วิเคราะห์ทบทวนโครงสร้างผังบริหารที ่ก าลัง
ด าเนินการในระยะต่อไป

โดย กองโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งงาน  
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล (กคอ.ฝบบ.)



ชวก . ( บค )  เ ข้ า พบผู้ บ ริ ห า ร เ พื่ อ สื่ อ ส า ร แนวท า ง
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว าม ผู ก พั น อ งค์ ก ร

นา ง สุ ธั ญญา  ศ รี สุ ริ ย จั น ท ร์  ช ว ก . ( บ ค ) 
พร้อมคณะท างานความผูกพันและความพึงพอใจของ
บุคลากร กปน. เข้าพบผู้บริหารแต่ละสายงานเพื่อ
สื่อสาร แนวทางการเสริมสร้างความผูกพันองค์กรของ
แต่ละสายงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. สื่อสารผลการส ารวจความผูกพันองค์กรและ
ความพึงพอใจของบุคลากร กปน. แต่ละสายงาน 

2. ส่ือสารบทบาทของผู้น าระดับสูงต่อการ
เสริมสร้างความผูกพันองค์กร 

3. ร่วมก าหนดแนวทางการเสริมสร้างความ
ผูกพันองค์กรของสายงานและสรุปแนวทาง/ กิจกรรมใน
การเสริมสร้างความผูกพันองค์กรของสายงาน

ซึ่งในเดือนมีนาคมและเมษายน 2561 ชวก.(บค) 
ได้เข้าพบผู้บริหารสายงานต่างๆ ดังนี้

- วันที่ 19 มี.ค. 2561 สายงาน รวก.(ง) และ 
รวก.(บ)

- วันที่ 20 มี.ค. 2561 สายงาน รวก.(พ)
- วันที่ 26 มี.ค. 2561 สายงาน ผวก.
- วันที่ 27 มี.ค. 2561 สายงาน รวก.(กต) และ 

รวก.(กอ)
- วันที่  2 เม.ย. 2561 สายงาน รวก.(ผ)
- วันที่  4 เม.ย. 2561 สายงาน รวก.(ท) 

โดย กองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์ (กปช.ฝสก.) 





กิ จกรรมประจ า เ ดื อน
เ มษายน 2561
วัน-เวลา กิจกรรม สถานที่

กองบริการทางการแพทย์ ชวก.(บค) 

26 เมษายน 2561
09.00 – 12.00 น.

ฝึกจิต ฝึกลมปราณ 
โยคะหัวเราะบ าบัด

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์ ออกก าลังกาย เพื่อสุขภาพที่ดี

4 เม.ย. 2561
15.30 – 16.15 น.

Body Combat
(โค้ชคอปเตอร์)

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

18 เม.ย. 2561
15.30 – 16.15 น.

Zumba
(โค้ชคอปเตอร์)

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

25 เม.ย. 2561
15.30 – 16.15 น.

Body Combat
(โค้ชคอปเตอร์)

อาคารอเนกประสงค์
ส านักงานใหญ่ กปน.

* กิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

พิ ธี มอบทุ นก าร ศึ กษาแก่ บุ ต ร
พนักงาน กปน. ระดับชั้นประถมศึกษา-
ปริญญาตรี  ประจ าปีงบประมาณ 2561      
( ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0 )  แ ล ะ มู ล นิ ธิ ใ ห้
ทุนการศึกษาแก่บุตรผู้ปฏิบัติงานใน กปน. ใน
นาม  “กองทุ นพร ะแม่ ธ รณี ”  ปร ะจ า ปี
งบประมาณ 2561 รวม 826 ทุน จ านวนเงิน 
2,720,000 บาท ในวันที่ 30 มีนาคม 2561  
ณ ส านักงานใหญ่ กปน. 

กปน. มอบทุนการศึกษาแก่บุตรผู้ปฏิบัติงาน






