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ฝบบ. ได้อ านวยความสะดวกให้พนักงานสามารถตรวจสอบข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล

เกี่ยวกับการลาประเภทต่าง ๆ ของตนเองได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว จึงด าเนินการน าข้อมูลการ

ลาของพนักงานเผยแพร่ใน Application My@MWA ในหัวข้อ “โควตาการลา” ได้แล้วตั้งแต่

บัดนี้เป็นต้นไป โดยมีขั้นตอนการเข้าใช้งานได้ง่าย ๆ ดังนี้

1. เข้าใช้งาน Application My@MWA แล้วคลิกที่ไอคอน “โควตาการลา”

2. ระบบจะแสดงข้อมูล “รายการโควตาวันลา” โดยแยกแสดงข้อมูลวันลาทั้งหมด                   

วันลาที่ใช้ไป และวันลาคงเหลือในปีปัจจุบัน ตามประเภทการลา ดังรูป  
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หากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการลา 
สามารถสอบถามข้อมูลได้ที่ 
ส่วนข้อมูลบุคคล กองบริหารงานบุคคล 
ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร. 0-2504-0123 ต่อ 1584, 1585







เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 
14:00 น. นางสาวธรรศมพร เทียมภักดี ผู้อ านวยการ
กองโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งงาน และพนักงานใน
สังกัด ได้เข้าพบ นางจารุมาศ ชีวนิชพันธ์ ผู้อ านวยการ
กองบริการประชาชน และ นายบุญลือ ศรีจิตรพงศ์ 
หัวหน้าส่วนส่วนบริการข้อมูล กองบริการประชาชน ณ 
ฝ่ายปฏิบัติการ การประปานครหลวง (ฝปก.) เพื่อเยี่ยม
ชมและขอรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการท างานใน
การให้บริการประชาชน 1125 Call Center และการ
ให้บริการด้าน Social Media ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ 
E-mail, Facebook, Line@, Social Contact Center
(SCC), Web Chat และ Webboard เพื่อน ามาเป็น
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์การปรับปรุงโครงสร้างผัง
บริหารของ ฝปก. รองรับการด าเนินงานดังกล่าว

และเมื่อวันจันทร์ที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 

09:30 น. นางสาวธรรศมพร เทียมภักดี ผู้อ านวยการ

กองโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งงานและพนักงาน  

ในสังกั ด  ได้ เข้ าพบนายประเสริฐ  ชาติปรี ชากุล 

ผู้อ านวยการกองเฝ้าระวังคุณภาพน้ า ณ ฝ่ายคุณภาพน้ า 

(ฝคภ.) เพื่อเยี่ยมชมและขอรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการท างานกองเฝ้าระวังคุณภาพน้ า ในการเก็บ

ตัวอย่างน้ าเพื่อตรวจวิ เคราะห์คุณภาพน้ าดิบและ

น้ าประปา เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การฏิบัติ

หน้าที่ของลูกจ้างเหมาแรงงานเอกชนสังกัด ฝคภ. 

ภายหลังการพูดคุยผู้อ านวยการกองเฝ้าระวังคุณภาพน้ า 

ได้น าชมการปฏิบัติงานภาคสนามของพนักงานและ

ลูกจ้างฯ ในการตรวจสอบคุณภาพน้ าดิบ ณ สถานที่

ต่าง ๆ ได้แก่ สถานีสูบน้ าดิบส าแล, จุดรับน้ าอาคาร

ส านักงานส่วนบ ารุ งรักษาคลองส่งน้ า เชียงราก 

จ.ปทุมธานี และวัดกลางเกร็ด จ.นนทบุรี 

HRM เข้าพบหน่วยงาน

ที่มา กองโครงสร้างองค์กรและต าแหน่งงาน ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล



กองบริการทางการแพทย์ สังกัด ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล) 

กิจกรรมประจ าเดือน มีนาคม 2561

กองบริการทางการแพทย์ ชวก.(บค) ได้จัดการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “เบาหวาน เบาใจ ด้วยไลฟ์สไตล์แบบ
พอเพียง” ในวันพุธที่ 14 มีนาคม 2561 เวลา 13.00 -15.30 น. ณ อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานใหญ่ การประปานครหลวง
โดยพนักงานและผู้ปฏิบัติงาน สามารถลงทะเบียนออนไลน์ได้ที่ หน้าหลัก intra ในหัวข้อ ข่าวเด่น ตั้งแต่วันนี้เป็นต้นไป



ที่มา http://www.jobdst.com/

เรียบเรียงโดย กองสารสนเทศงานบุคคล 

ผู้ช่วยผู้ว่าการ (ทรัพยากรบุคคล)

องค์กรต้องปรับตัวเข้าสู่ยุค “Thailand 4.0” 

ในฉบับที่แล้วเราได้รู้ความหมายของ Thailand 4.0 กันไปแล้ว ฉบับนี้เราขอน าเสนอสิ่งที่องค์กรต้อง

ปรับตัวเข้าสู่ยุค “Thailand 4.0” กันบ้าง โดยแนวโน้มส าคัญที่ก าลังจะเกิดขึ้น ได้แก่

การเกิดที่ท างานแบบใหม่ที่เรียกว่า Digital 
Workplace ค าว่า “Internet of Things” จะสร้าง
การเปลี่ยนแปลงให้แก่โลกอย่างมาก ข้อมูลแทบทุกอย่าง
ในอนาคตจะถูกเชื่อมโยงอยู่ในโลกอินเตอร์เน็ต แม้แต่
ประเทศไทยก็เตรียมพร้อมที่ปรับตัวสู่ Thailand Digital 
Economy ภายในปี 2020 ดังนั้นในอนาคต องค์กรและ
พนักงานในองค์กร จึงต้องมีแผนเตรียมรับมือ ว่ า               
จะขับเคลื่อนคนให้พร้อมกับโลกยุคดิจิทัลอย่างไร จะมีวิธี
บริหารการท างานผ่านระบบออนไลน์อย่างไร และจะ
บริหารจัดการดิจิทัลคอนเทนต์ในองค์กรให้เกิดประโยชน์
ได้อย่างไร

วัฒนธรรมการเช่ือมโยงกัน (A Culture of 
Connectivity) จะเปลี่ยนแปลงไป วัฒนธรรมการ
เชื่อมโยงกันของคนในอนาคตจะเป็นการติดต่อที่ท าได้
ตลอดทุกที่ ทุ ก เวลา เป็นปรากฏการณ์ที่ เ รี ยกว่ า
The Hyperconnected และเปลี่ยนจากแนวคิด Work-
Life Balance ไปสู่ค าว่า “Weisure Time” (เป็นค าศัพท์
ที่เกิดจากการน าตัวอักษร W ในค าว่า Work มารวมเข้า
กับค าว่า Leisure ที่แปลว่า เวลาว่าง) ที่ขอบเขตระหว่าง
โลกส่วนตัวและโลกของงานไม่มีเส้นแบ่งชัดเจนอีกต่อไป 
คนท างานอาจใช้สื่อโซเชียลส่วนตัวในเวลาท างานและ
ติดต่อเรื่องงานผ่านโปรแกรมแชตเมื่อกลับบ้าน ค าว่า 
Work-Life Balance อาจหายไป ฉะนั้น องค์กรและ
หน่วยงานทางด้านทรัพยากรบุคคล จึงต้องเตรียมที่จะ
ปรับวิธีในการดูแลโลกทั้งสองด้านของพนักงานที่มี
รูปแบบต่างไปจากเดิม

การเรียนรู้ผ่าน Social จะกลายเป็นสิ่งส าคัญ
อย่างมาก โลกยุคใหม่จะเปลี่ยนจาก The ‘e’ decade 
(ยุค e เช่น e-learning, e-book, e-commerce ฯลฯ) 
ไปสู่  The ‘s’ decade หรือยุคของ Social ไม่ว่าจะเป็น 
Social networking, Social media หรือ Social 
Learning สิ่งส าคัญในการสร้างการเรียนรู้ของพนักงาน             
ยุคใหม่ คือ การเรียนรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ที่เขาสามารถ
เรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง หน้าที่ขององค์กร, หัวหน้างาน และ
ฝ่ายพัฒนา/บริหารทรัพยากรบุคคล จึงต้องเปลี่ยนจาก 
Trainer หรือ Instructor ไปสู่ facilitator หรือเป็นผู้ที่คอย
อ านวยความสะดวก หาช่องทางในการส่งเสริมให้พนักงาน
ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง

โลกาภิวัตน์ (Globalization) จะเข้มข้นมากข้ึน 
การเชื่อมโยงของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ที่มีความเข้มข้น     
ท าให้เรามีโอกาสเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและคาด
ไม่ถึง (Rapid and Unpredictable change )           
ได้มากขึ้น ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในส่วนหนึ่งส่วนใดของโลก 
เช่น การออกจากสหภาพยุโรปของประเทศอังกฤษ                 
การเกิดขึ้นของเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือการด าเนินธุรกิจของ
บรรษัทข้ามชาติยักษ์ใหญ่ที่มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่โตมาก 
อาจสร้างผลกระทบต่อองค์กรมากมายได้  บุคลากร                
ในองค์กรจึงต้องรู้ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในโลก และพร้อมรับ
ทุกการเปลี่ยนแปลง

Thailand 4.0

http://www.jobdst.com/

