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รูไหม...อะไรคือ Thailand 4.0 
พักหลัง ๆ นี้เพ่ือนพนักงานหลายทานคงไดยินตามทีวี งานสัมมนา หรืออานผานตาบน Facebook 

เกี่ยวกับเรื่องของ Thailand 4.0 พบเห็นจนจําไดข้ึนใจในประโยคที่วา “ประเทศไทยตองกาวไปสู Thailand 4.0 
ใหได” แตเช่ือวาหลายทานคงยังไมเขาใจแจมชัด วาจริง ๆ แลว Thailand 4.0 คืออะไร แลวเกี่ยวของกับพวก
เรายังไงกันแน 

 

กอนอื่นขออธิบายยุค “ประเทศไทย Thailand 4.0” ใหเขาใจงาย ๆ กอน เริ่มจาก 

 Thailand 2.0 ซ่ึงก็คือยุคอุตสาหกรรมเบา 
ในยุคนี้เรามีเครื่องมือเขามาชวย เราผลิต
เสื้อผา กระเปา เครื่องดื่ม เครื่องเขียน 
เครื่ อ งประดับ  เป นตน  ประ เทศ เริ่ มมี
ศักยภาพมากข้ึน 

 Thailand 1.0 เปนยุคของเกษตรกรรม คนไทย
ปลูกขาว พืชสวน พืชไร  เลี้ยงหมู เปด ไก                 
นําผลผลิตไปขาย สรางรายไดและยังชีพ 

 Thailand 3.0 เปนยุ คอุตสาหกรรมหนั ก              

เราผลิตและขายสงออกเหล็กกลา รถยนต     

กาซธรรมชาติ  ปูนซี เมนต เปนตน โดยใช

เทคโนโลยีจากตางประเทศ เพ่ือเนนการสงออก 

สําหรับยุค Thailand 4.0 นี้ เปนความมุงมั่น
ของนายกรัฐมนตรี ที่ตองการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู  “Value–Based 
Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม (Creative & Innovation)" 
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  ที่มา : https://ssdcoach.wixsite.com/articles/ 

เรียบเรียงโดย กสบ.ชวก.(บค) 

Line  group 

          เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม (Creative & Innovation) คือ ที่ผานมาโมเดลธุรกิจของไทย
นั้นยังคงเปน “ทํามาก-ไดนอย” เราจึงตองปรับเปลี่ยนเปน “ทํานอย-ไดมาก” โดยจะมีการปรับเปลี่ยน
แบบ 3 มิติ ดังตอไปนี้ 
          1. เปลี่ยนการผลิตสินคาและสงออกสินคาอุปโภคและบริโภค “โภคภัณฑ” ใหเปน สินคาเชิง   
             “นวัตกรรม” 

2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรม ไปเปน ขับเคลื่อนดวย เทคโนโลยี   
   ความคิด สรางสรรค และนวัตกรรม 
3. เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปเปนเนน ภาคการบริการ ใหมากข้ึน 
 

“Thailand 4.0” จึงเปนการเปลี่ยนผาน ทุกระบบภายใน 3 องคประกอบสําคัญ คือ 

          1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม Traditional Farming ใหเปน การเกษตรสมัยใหม ทีเ่นน 
              การบริหารและจัดการ โดยใชเทคโนโลยี Smart Farming เขามาควบคุมดูแล เพ่ือเพ่ิมผลผลิต     
              ใหมีคุณภาพ 
          2. เปลี่ยน SMEs ใหกลายเปน Smart Enterprises หรือ Startups ที่มีศักยภาพที่สูงข้ึน 
          3. เปลี่ยน Services ธรรมดากอนๆ โดยจะใหพัฒนาไปเปน บริการช้ันเลิศ High Value Services  
          คําอธิบายขางตน คงชวยใหหลาย ๆ ทานเขาใจ concept ของ Thailand 4.0 กันบางนะคะ  
ฉบับหนา เราจะมาดูกันวา ประชาชนอยางพวกเราจะตองพัฒนาตนเองอยางไรบางที่จะทําใหเปาหมาย 
Thailand 4.0 ประสบความสําเร็จ  รอติดตามกันนะคะ...   



โครงการจัดทําแผนสืบทอด 
ตําแหนงงานยุทธศาสตร 

เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2561 ณ หองประชุม 
1205 ศูนยฝกอบรมกลาง สถาบันพัฒนาวิชาการ
ประปา 

 นายชลิต แก วไสย รวก . (บ) พรอมด วย
พนักงานสังกัด ฝบบ., ฝสก. และ ฝพบ. รวม
ประชุมเพ่ือรับฟงการถายทอดความรู (Knowledge 
Transfer) เก่ียวกับกระบวนการประเมินศักยภาพ
ผูบริหาร (กลุมนํารอง) ตามโครงการจัดทําแผนสืบ
ทอดตําแหนงงานยุทธศาสตร 

    - ปจจัยขับเคลื่อนองคกร (Business Driver) 
    - Success Profile  
    - การปรับใชในการบริหารจัดการแผน       
       สืบทอดตําแหนง 
    - กระบวนการในการประเมินศักยภาพฯ 
    - การออกแบบแนวทางการพัฒนา  
    - การวัดผลความสําเร็จของการพัฒนา     
     เพ่ือใหหนวยงานดานทรัพยากรบุคคล
สามารถนําแนวทางไปใชดําเนินการวางแผน
และพัฒนาผู เขารวมโครงการฯ ใหประสบ
ความสําเร็จในระยะตอไปได 

โดยบริษัท Development Dimensions International (DDI) ไดใหแนวทาง
ในการพัฒนาฯ เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับ 
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