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Āน้า   ๖๕ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

(๑) ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้üไม่น้Ăยกü่า  ๒  ปี  โดยจะต้Ăงไม่ได้ถูกÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน  
เนื่ĂงจากมีการกระทําการĂันมีลักþณะเป็นการขัดขüางการแข่งขันราคาĂย่างเป็นธรรม  ĀรืĂกระทําการ

โดยไม่ÿุจริต  ทั้งนี้  ผู้ขĂเพิกถĂนที่จะได้รับการเพิกถĂนในข้Ăนี้  ต้Ăงไม่เคยมีผลการประเมินตามĀมüด  ๗  
เป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําĀนดและถูกระงับไม่ใĀ้เข้าย่ืนข้ĂเÿนĂĀรืĂทําÿัญญากับĀน่üยงานขĂงรัฐ 

(๒) ถูกขึ้นบัญชีเป็นผู้ทิ้งงานมาแล้üตั้งแต่  ๕  ปีขึ้นไป  และจะต้Ăงไม่ได้ถูกÿั่งĀรืĂแจ้งเüียน 
ใĀ้เป็นผู้ทิ้งงาน  เนื่ĂงจากมีการกระทําการĂันมีลักþณะเป็นการขัดขüางการแข่งขันราคาĂย่างเป็นธรรม  
ĀรืĂกระทําการโดยไม่ÿุจริต 

ข้Ă ๑๙๙ คณะกรรมการüินิจฉัยĂาจเÿนĂคüามเĀ็นต่Ăปลัดกระทรüงการคลัง  เพื่ĂใĀ้มี 
การเพิกถĂนการเป็นผู้ทิ้งงาน  ÿําĀรับผู้ทิ้งงานที่ถูกแจ้งเüียนชื่Ăมาแล้üไม่น้Ăยกü่า  ๑๐  ปี  ĂĂกจากบัญชีรายชื่Ă 
ผู้ทิ้งงานก็ได้ 

ข้Ă ๒๐๐ ผู้ทิ้งงานรายใดที่ถูกเพิกถĂนชื่Ăจากการเป็นผู้ทิ้งงานไปแล้ü  Āากผู้ทิ้งงานรายนั้น 
ถูกÿั่งใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานซ้ําĂีก  ภายในระยะเüลา  ๓  ปี  นับถัดจากüันที่ได้รับการเพิกถĂนชื่ĂĂĂกจาก 
การเป็นผู้ทิ้งงานแล้ü  การเพิกถĂนการเป็นผู้ทิ้งงานในคร้ังĀลัง  ผู้ทิ้งงานจะไม่มีÿิทธิได้เพิกถĂน 
ตามข้Ă  ๑๙๘  (๑)  แต่จะมีÿิทธิได้เพิกถĂนตามข้Ă  ๑๙๘  (๒)  ได้  เม่ืĂครบกําĀนดระยะเüลา  ๘  ปี  
นับตั้งแต่üันที่ถูกÿั่งและแจ้งเüียนใĀ้เป็นผู้ทิ้งงานในคร้ังĀลัง 

ขĂ้ ๒๐๑ ผู้ทิ้งงานที่ประÿงค์จะขĂใช้ÿิทธิเพิกถĂนการเป็นผู้ทิ้งงานตามข้Ă  ๑๙๘  (๑)   
และข้Ă  ๑๙๘  (๒)  ต้Ăงย่ืนคําขĂเพิกถĂนมายังปลัดกระทรüงการคลัง  พร้Ăมทั้งเĂกÿารĀลักฐาน 
ที่เก่ียüข้Ăงมาเพื่ĂประกĂบการพิจารณาด้üย  ทั้งนี้  การเพิกถĂนการเป็นผู้ทิ้งงานจะมีผลต่Ăเม่ืĂ 
ปลัดกระทรüงการคลังได้ÿั่งเพิกถĂนการเป็นผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเüียนการเพิกถĂนชื่Ăผู้ทิ้งงานแล้ü 

Āมüด  ๙ 
การบริĀารพัÿดุ 

 
 

ÿ่üนที่  ๑ 
การเก็บ  การบันทึก  การเบิกจ่าย 

 
 

ข้Ă ๒๐๒ การบริĀารพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐใĀ้ดําเนินการตามĀมüดน้ี  เü้นแต่มีระเบียบ

ขĂงทางราชการĀรืĂกฎĀมายกําĀนดไü้เป็นĂย่างĂื่น   
การบริĀารพัÿดุในĀมüดนี้  ไม่ใช้บังคับกับงานบริการ  งานก่Ăÿร้าง  งานจ้างที่ปรึกþา   

และงานจ้างĂĂกแบบĀรืĂคüบคุมงานก่Ăÿร้าง 
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Āน้า   ๖๖ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

การเก็บและการบันทึก 
ข้Ă ๒๐๓ เม่ืĂเจ้าĀน้าที่ได้รับมĂบพัÿดุแล้ü  ใĀ้ดําเนินการ  ดังต่Ăไปนี้ 
(๑) ลงบัญชีĀรืĂทะเบียนเพื่Ăคüบคุมพัÿดุ  แล้üแต่กรณี  แยกเป็นชนิด  และแÿดงรายการ 

ตามตัüĂย่างที่คณะกรรมการนโยบายกําĀนด  โดยใĀ้มีĀลักฐานการรับเข้าบัญชีĀรืĂทะเบียนไü้ประกĂบ

รายการด้üย 
 ÿําĀรับพัÿดุประเภทĂาĀารÿด  จะลงรายการĂาĀารÿดทุกชนิดในบัญชีเดียüกันก็ได้ 
(๒) เก็บรักþาพัÿดุใĀ้เป็นระเบียบเรียบร้Ăย  ปลĂดภัย  และใĀ้ครบถ้üนถูกต้Ăงตรงตามบัญชี

ĀรืĂทะเบียน 

การเบิกจ่ายพัÿดุ 
ข้Ă ๒๐๔ การเบิกพัÿดุจากĀน่üยพัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ  ใĀ้ĀัüĀน้างานที่ต้Ăงใช้พัÿดุนั้น  

เป็นผู้เบิก 
ข้Ă ๒๐๕ การจ่ายพัÿดุ  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยพัÿดุที่มีĀน้าที่เก่ียüกับการคüบคุมพัÿดุĀรืĂผู้ที่ได้รับ

มĂบĀมายจากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐเป็นĀัüĀน้าĀน่üยพัÿดุ  เป็นผู้ÿั่งจ่ายพัÿดุ   
ผู้จ่ายพัÿดุต้ĂงตรüจÿĂบคüามถูกต้ĂงขĂงใบเบิกและเĂกÿารประกĂบ  (ถ้ามี)  แล้üลงบัญชี 

ĀรืĂทะเบียนทุกคร้ังที่มีการจ่าย  และเก็บใบเบิกจ่ายไü้เป็นĀลักฐานด้üย 
ข้Ă ๒๐๖ Āน่üยงานขĂงรัฐใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดüิธีการเบิกจ่ายพัÿดุเป็นĂย่างĂื่นใĀ้Ăยู่ 

ในดุลพินิจขĂงĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น  โดยใĀ้รายงานคณะกรรมการüินิจฉัยและÿํานักงานการตรüจเงิน

แผ่นดินทราบด้üย 

ÿ่üนที่  ๒ 
การยืม 

 
 

ข้Ă ๒๐๗ การใĀ้ยืม  ĀรืĂนําพัÿดุไปใช้ในกิจการ  ซึ่งมิใช่เพื่Ăประโยชน์ขĂงทางราชการ 
จะกระทํามิได้ 

ข้Ă ๒๐๘ การยืมพัÿดุประเภทใช้คงรูป  ใĀ้ผู้ยืมทําĀลักฐานการยืมเป็นลายลักþณ์Ăักþร  
แÿดงเĀตุผลและกําĀนดüันÿ่งคืน  โดยมีĀลักเกณฑ์  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) การยืมระĀü่างĀน่üยงานขĂงรัฐ  จะต้Ăงได้รับĂนุมัติจากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ใĀ้ยืม 
(๒) การใĀ้บุคคลยืมใช้ภายในÿถานท่ีขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐเดียüกัน  จะต้Ăงได้รับĂนุมัติ 

จากĀัüĀน้าĀน่üยงานซึ่งรับผิดชĂบพัÿดุนั้น  แต่ถ้ายืมไปใช้นĂกÿถานที่ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐ   
จะต้Ăงได้รับĂนุมัติจากĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 
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Āน้า   ๖๗ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ข้Ă ๒๐๙ ผู้ยืมพัÿดุประเภทใช้คงรูปจะต้Ăงนําพัÿดุนั้นมาÿ่งคืนใĀ้ในÿภาพที่ใช้การได้เรียบร้Ăย  
ĀากเกิดชํารุดเÿียĀาย  ĀรืĂใช้การไม่ได้  ĀรืĂÿูญĀายไป  ใĀ้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่ĂมแซมใĀ้คงÿภาพเดิม

โดยเÿียค่าใช้จ่ายขĂงตนเĂง  ĀรืĂชดใช้เป็นพัÿดุประเภท  ชนิด  ขนาด  ลักþณะและคุณภาพ 
Ăย่างเดียüกัน  ĀรืĂชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นĂยู่ในขณะยืม  โดยมีĀลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑) ราชการÿ่üนกลาง  และราชการÿ่üนภูมิภาค  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่กระทรüงการคลังกําĀนด 
(๒) ราชการÿ่üนท้Ăงถิ่น  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่กระทรüงมĀาดไทย  กรุงเทพมĀานคร  

ĀรืĂเมืĂงพัทยา  แล้üแต่กรณี  กําĀนด 
(๓) Āน่üยงานขĂงรัฐĂื่น  ใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์ที่Āน่üยงานขĂงรัฐนั้นกําĀนด 
ข้Ă ๒๑๐ การยืมพัÿดุประเภทใช้ÿิ้นเปลืĂงระĀü่างĀน่üยงานขĂงรัฐ  ใĀ้กระทําได้เฉพาะเม่ืĂ

Āน่üยงานขĂงรัฐผู้ยืมมีคüามจําเป็นต้Ăงใช้พัÿดุนั้นเป็นการรีบด่üน  จะดําเนินการจัดĀาได้ไม่ทันการ  
และĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ใĀ้ยืมมีพัÿดุนั้น ๆ  พĂที่จะใĀ้ยืมได้  โดยไม่เป็นการเÿียĀายแก่Āน่üยงานขĂงรัฐ

ขĂงตน  และใĀ้มีĀลักฐานการยืมเป็นลายลักþณ์Ăักþร  ทั้งนี้  โดยปกติĀน่üยงานขĂงรัฐผู้ยืมจะต้Ăง

จัดĀาพัÿดุเป็นประเภท  ชนิด  และปริมาณเช่นเดียüกันÿ่งคืนใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐผู้ใĀ้ยืม 
ข้Ă ๒๑๑ เม่ืĂครบกําĀนดยืม  ใĀ้ผู้ใĀ้ยืมĀรืĂผู้รับĀน้าที่แทนมีĀน้าที่ติดตามทüงพัÿดุที่ใĀ้ยืมไป  

คืนภายใน  ๗  üัน  นับแต่üันครบกําĀนด 

ÿ่üนที่  ๓ 
การบํารุงรักþา  การตรüจÿĂบ 

 
 

การบํารุงรักþา   
ข้Ă ๒๑๒ ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐจัดใĀ้มีผู้คüบคุมดูแลพัÿดุที่Ăยู่ในคüามครĂบครĂงใĀ้Ăยู่ในÿภาพ

ที่พร้Ăมใช้งานได้ตลĂดเüลา  โดยใĀ้มีการจัดทําแผนการซ่Ăมบํารุงที่เĀมาะÿมและระยะเüลาในการ 
ซ่Ăมบํารุงด้üย 

ในกรณีที่พัÿดุเกิดการชํารุด  ใĀ้Āน่üยงานขĂงรัฐดําเนินการซ่ĂมแซมใĀ้กลับมาĂยู่ในÿภาพ
พร้Ăมใช้งานโดยเร็ü 
การตรวจÿอบพัÿดุประจําปี 

ข้Ă ๒๑๓ ภายในเดืĂนÿุดท้ายก่Ăนÿิ้นปีงบประมาณขĂงทุกปี  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ 
ĀรืĂĀัüĀน้าĀน่üยพัÿดุตามข้Ă  ๒๐๕  แต่งตั้งผู้รับผิดชĂบในการตรüจÿĂบพัÿดุซึ่งมิใช่เป็นเจ้าĀน้าที่ 
ตามคüามจําเป็น  เพื่ĂตรüจÿĂบการรับจ่ายพัÿดุในงüด  ๑  ปีที่ผ่านมา  และตรüจนับพัÿดุประเภทที่คงเĀลืĂĂยู่
เพียงüันÿิ้นงüดนั้น   
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Āน้า   ๖๘ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

ในการตรüจÿĂบตามüรรคĀน่ึง  ใĀ้เร่ิมดําเนินการตรüจÿĂบพัÿดุในüันเปิดทําการüันแรก 
ขĂงปีงบประมาณเป็นต้นไป  ü่าการรับจ่ายถูกต้ĂงĀรืĂไม่  พัÿดุคงเĀลืĂมีตัüĂยู่ตรงตามบัญชี 
ĀรืĂทะเบียนĀรืĂไม่  มีพัÿดุใดชํารุด  เÿื่Ăมคุณภาพ  ĀรืĂÿูญไปเพราะเĀตุใด  ĀรืĂพัÿดุใดไม่จําเป็น 
ต้Ăงใช้ในĀน่üยงานขĂงรัฐต่Ăไป  แล้üใĀ้เÿนĂรายงานผลการตรüจÿĂบดังกล่าüต่Ăผู้แต่งตั้งภายใน   
๓๐  üันทําการ  นับแต่üันเร่ิมดําเนินการตรüจÿĂบพัÿดุนั้น   

เม่ืĂผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชĂบในการตรüจÿĂบพัÿดุแล้ü  ใĀ้เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  
๑  ชุด  และÿ่งÿําเนารายงานไปยังÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดิน  ๑  ชุด  พร้Ăมทั้งÿ่งÿําเนารายงาน 
ไปยังĀน่üยงานต้นÿังกัด  (ถ้ามี)  ๑  ชุด  ด้üย 

ข้Ă ๒๑๔ เม่ืĂผู้แต่งตั้งได้รับรายงานจากผู้รับผิดชĂบในการตรüจÿĂบพัÿดุตามข้Ă  ๒๑๓   
และปรากฏü่ามีพัÿดุชํารุด  เÿื่Ăมÿภาพ  ĀรืĂÿูญไป  ĀรืĂไม่จําเป็นต้Ăงใช้ในĀน่üยงานขĂงรัฐต่Ăไป   
ก็ใĀ้แต่งตั้งคณะกรรมการÿĂบĀาข้Ăเท็จจริงขึ้นคณะĀนึ่ง  โดยใĀ้นําคüามในข้Ă  ๒๖  และข้Ă  ๒๗  มาใช้บังคับ 
โดยĂนุโลม  เü้นแต่กรณีที่เĀ็นได้Ăย่างชัดเจนü่า  เป็นการเÿื่Ăมÿภาพเนื่Ăงมาจากการใช้งานตามปกติ  
ĀรืĂÿูญไปตามธรรมชาติใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาÿั่งการใĀ้ดําเนินการจําĀน่ายต่Ăไปได้ 

ถ้าผลการพิจารณาปรากฏü่า  จะต้ĂงĀาตัüผู้รับผิดด้üย  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐดําเนินการ
ตามกฎĀมายและระเบียบที่เก่ียüข้ĂงขĂงทางราชการĀรืĂขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นต่Ăไป 

ÿ่üนที่  ๔ 
การจําĀน่ายพัÿด ุ

 
 

ข้Ă ๒๑๕ ĀลังจากการตรüจÿĂบแล้ü  พัÿดุใดĀมดคüามจําเป็นĀรืĂĀากใช้ในĀน่üยงานขĂงรัฐ
ต่Ăไปจะÿิ้นเปลืĂงค่าใช้จ่ายมาก  ใĀ้เจ้าĀน้าที่เÿนĂรายงานต่ĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ  เพื่Ăพิจารณา 
ÿั่งใĀ้ดําเนินการตามüิธีการĂย่างĀน่ึงĂย่างใด  ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) ขาย  ใĀ้ดําเนินการขายโดยüิธีทĂดตลาดก่Ăน  แต่ถ้าขายโดยüิธีทĂดตลาดแล้üไม่ได้ผลดี  
ใĀ้นําüิธีที่กําĀนดเกี่ยüกับการซื้Ăมาใช้โดยĂนุโลม  เü้นแต่กรณี  ดังต่Ăไปนี้ 

 (ก) การขายพัÿดุคร้ังĀนึ่งซึ่งมีราคาซื้ĂĀรืĂได้มารüมกันไม่เกิน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท   
จะขายโดยüิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้ĂงทĂดตลาดก่Ăนก็ได้   

 (ข) การขายใĀ้แก่Āน่üยงานขĂงรัฐ  ĀรืĂĂงค์การÿถานÿาธารณกุýลตามมาตรา  ๔๗  (๗)  
แĀ่งประมüลรัþฎากร  ใĀ้ขายโดยüิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 

 (ค) การขายĂุปกรณ์Ăิเล็กทรĂนิกÿ์  เช่น  โทรýัพท์เคลื่Ăนที่  แท็บเล็ต  ใĀ้แก่เจ้าĀน้าที่
ขĂงรัฐที่Āน่üยงานขĂงรัฐมĂบใĀ้ไü้ใช้งานในĀน้าที่  เม่ืĂบุคคลดังกล่าüพ้นจากĀน้าที่ĀรืĂĂุปกรณ์ดังกล่าü
พ้นระยะเüลาการใช้งานแล้ü  ใĀ้ขายใĀ้แก่บุคคลดังกล่าüโดยüิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 
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Āน้า   ๖๙ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

 

การขายโดยüิธีทĂดตลาดใĀ้ถืĂปฏิบัติตามประมüลกฎĀมายแพ่งและพาณิชย์  โดยใĀ้ผู้ที่ได้รับ
มĂบĀมายทําการประเมินราคาทรัพย์ÿินก่ĂนการประกาýขายทĂดตลาด  กรณีที่เป็นพัÿดุที่มีการจําĀน่าย 
เป็นการทั่üไปใĀ้พิจารณาราคาที่ซื้Ăขายกันตามปกติในท้Ăงตลาด  ĀรืĂราคาท้Ăงถิ่นขĂงÿภาพปัจจุบัน
ขĂงพัÿดุนั้น  ณ  เüลาที่จะทําการขาย  และคüรมีการเปรียบเทียบราคาตามคüามเĀมาะÿม  กรณีที่เป็นพัÿดุ
ที่ไม่มีการจําĀน่ายทั่üไป  ใĀ้พิจารณาราคาตามลักþณะ  ประเภท  ชนิดขĂงพัÿดุ  และĂายุการใช้งาน  
รüมทั้งÿภาพและÿถานที่ตั้งขĂงพัÿดุด้üย  ทั้งนี้  ใĀ้เÿนĂĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐพิจารณาใĀ้คüามเĀ็นชĂบ
ราคาประเมินดังกล่าüโดยคํานึงถึงประโยชน์ขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐด้üย 

Āน่üยงานขĂงรัฐจะจ้างผู้ประกĂบการที่ใĀ้บริการขายทĂดตลาดเป็นผู้ดําเนินการก็ได้ 
(๒) แลกเปลี่ยน  ใĀ้ดําเนินการตามüิธีการแลกเปลี่ยนที่กําĀนดไü้ในระเบียบนี้ 
(๓) โĂน  ใĀ้โĂนแก่Āน่üยงานขĂงรัฐ  ĀรืĂĂงค์การÿถานÿาธารณกุýลตามมาตรา  ๔๗  (๗)  

แĀ่งประมüลรัþฎากร  ทั้งนี้  ใĀ้มีĀลักฐานการÿ่งมĂบไü้ต่Ăกันด้üย 
(๔) แปรÿภาพĀรืĂทําลาย  ตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่Āน่üยงานขĂงรัฐกําĀนด 
การดําเนินการตามüรรคĀน่ึง  โดยปกติใĀ้แล้üเÿร็จภายใน  ๖๐  üัน  นับถัดจากüันที่ĀัüĀน้า

Āน่üยงานขĂงรัฐÿั่งการ   
ข้Ă ๒๑๖ เงินที่ได้จากการจําĀน่ายพัÿดุ  ใĀ้ถืĂปฏิบัติตามกฎĀมายü่าด้üยüิธีการงบประมาณ

ĀรืĂกฎĀมายท่ีเก่ียüข้ĂงทางการเงินขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐนั้น  ĀรืĂข้Ăตกลงในÿ่üนที่ ใช้ เ งินกู้ 
ĀรืĂเงินช่üยเĀลืĂ  แล้üแต่กรณี 
การจําĀน่ายเป็นÿูญ 

ข้Ă ๒๑๗ ในกรณีที่พัÿดุÿูญไปโดยไม่ปรากฏตัüผู้รับผิดĀรืĂมีตัüผู้รับผิดแต่ไม่ÿามารถชดใช้ได้  
ĀรืĂมีตัüพัÿดุĂยู่แต่ไม่ÿมคüรดําเนินการตามข้Ă  ๒๑๕  ใĀ้จําĀน่ายพัÿดุนั้นเป็นÿูญ  ตามĀลักเกณฑ์  
ดังต่Ăไปนี้ 

(๑) ถ้าพัÿดุนั้นมีราคาซื้Ă  ĀรืĂได้มารüมกันไม่เกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใĀ้ĀัüĀน้าĀน่üยงานขĂงรัฐ
เป็นผู้พิจารณาĂนุมัติ 

(๒) ถ้าพัÿดุนั้นมีราคาซื้Ă  ĀรืĂได้มารüมกันเกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ใĀ้ดําเนินการดังนี้ 
 (ก) ราชการÿ่üนกลาง  และราชการÿ่üนภูมิภาค  ใĀ้Ăยู่ในĂํานาจขĂงกระทรüงการคลัง

เป็นผู้Ăนุมัติ 
 (ข) ราชการÿ่üนท้Ăงถิ่น  ใĀ้Ăยู่ในĂํานาจขĂงผู้ü่าราชการจังĀüัด  ผู้ü่าราชการกรุงเทพมĀานคร  

ĀรืĂนายกเมืĂงพัทยา  แล้üแต่กรณี  เป็นผู้Ăนุมัติ 
 (ค) Āน่üยงานขĂงรัฐĂื่น  ผู้ใดจะเป็นผู้มีĂํานาจĂนุมัติใĀ้เป็นไปตามที่Āน่üยงานขĂงรัฐ

นั้นกําĀนด 
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Āน้า   ๗๐ 
เล่ม   ๑๓๔   ตĂนพิเýþ   ๒๑๐   ง ราชกิจจานุเบกþา ๒๓   ÿงิĀาคม   ๒๕๖๐ 
 

รัฐüิÿาĀกิจใดมีคüามจําเป็นจะกําĀนดüงเงินการจําĀน่ายพัÿดุเป็นÿูญตามüรรคĀน่ึงแตกต่าง 
ไปจากที่กําĀนดไü้ในระเบียบนี้  ใĀ้เÿนĂต่Ăคณะกรรมการüินิจฉัยเพื่ĂขĂคüามเĀ็นชĂบ  และเม่ืĂได้รับ
คüามเĀ็นชĂบแล้üใĀ้รายงานÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดินทราบด้üย 
การลงจ่ายออกจากบัญชีĀรือทะเบียน 

ข้Ă ๒๑๘ เม่ืĂได้ดําเนินการตามข้Ă  ๒๑๕  และข้Ă  ๒๑๗  แล้ü  ใĀ้เจ้าĀน้าที่ลงจ่ายพัÿดุนั้น
ĂĂกจากบัญชีĀรืĂทะเบียนทันที  แล้üแจ้งใĀ้ÿํานักงานการตรüจเงินแผ่นดิน  ทราบภายใน  ๓๐  üัน   
นับแต่üนัลงจ่ายพัÿดุนั้น 

ÿาํĀรับพัÿดุซึ่งต้ĂงจดทะเบียนตามกฎĀมายใĀ้แจ้งแก่นายทะเบียนภายในระยะเüลาที่กฎĀมาย
กําĀนดด้üย 

ข้Ă ๒๑๙ ในกรณีที่พัÿดุขĂงĀน่üยงานขĂงรัฐเกิดการชํารุด  เÿื่Ăมคุณภาพ  ĀรืĂÿูญไป  
ĀรืĂไม่จําเป็นต้Ăงใช้ในราชการต่Ăไป  ก่ĂนมีการตรüจÿĂบตามข้Ă  ๒๑๓  และได้ดําเนินการ 
ตามกฎĀมายü่าด้üยคüามรับผิดทางละเมิดขĂงเจ้าĀน้าที่  ĀรืĂระเบียบนี้โดยĂนุโลม  แล้üแต่กรณี   
เÿร็จÿิ้นแล้ü  ถ้าไม่มีระเบียบĂื่นใดกําĀนดไü้เป็นการเฉพาะ  ใĀ้ดําเนินการตามข้Ă  ๒๑๕  ข้Ă  ๒๑๖   
ข้Ă  ๒๑๗  และข้Ă  ๒๑๘  โดยĂนุโลม 

Āมüด  ๑๐ 
การร้Ăงเรียน 

ข้Ă ๒๒๐ ผู้ใดเĀ็นü่าĀน่üยงานขĂงรัฐมิได้ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่กําĀนด
ในกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  กฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาý 
ที่ĂĂกตามคüามในกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  มีÿิทธิร้Ăงเรียน 
ไปยังĀน่üยงานขĂงรัฐนั้นĀรืĂคณะกรรมการพิจารณาĂุทธรณ์  แล้üแต่กรณีก็ได้ 

การยื่นข้Ăร้ĂงเรียนตามüรรคĀนึ่ง  ต้Ăงดําเนินการภายใน  ๑๕  üัน  นับแต่üันที่รู้ĀรืĂคüรรู้ü่า
Āน่üยงานขĂงรัฐนั้นมิได้ปฏิบัติใĀ้เป็นไปตามĀลักเกณฑ์และüิธีการที่กําĀนดในกฎĀมายü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้าง
และการบริĀารพัÿดุภาครัฐ  กฎกระทรüง  ระเบียบ  ĀรืĂประกาýที่ĂĂกตามคüามในกฎĀมาย   
ü่าด้üยการจัดซื้Ăจัดจ้างและการบริĀารพัÿดุภาครัฐ   

ข้Ă ๒๒๑ การร้Ăงเรียนต้Ăงทําเป็นĀนังÿืĂลงลายมืĂชื่Ăผู้ร้Ăงเรียน  ในกรณีผู้ร้Ăงเรียนเป็นนิติบุคคล  
ต้ĂงลงลายมืĂชื่ĂขĂงกรรมการซ่ึงเป็นผู้มีĂํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลและประทับตราขĂงนิติบุคคล  
(ถ้ามี) 

ĀนังÿืĂร้ĂงเรียนตามüรรคĀนึ่ง  ต้Ăงใช้ถ้Ăยคําÿุภาพ  และระบุข้Ăเท็จจริงและเĀตุผลĂันเป็นเĀตุ
แĀ่งการร้ĂงเรียนใĀ้ชัดเจน  พร้ĂมแนบเĂกÿารĀลักฐานที่เก่ียüข้Ăงไปด้üย 
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กำรพฒันำโปรแกรม
ระบบบริหำรวสัดุ

• 2 ส.ค. 67 ผจ.สสต. พรอ้มผูแ้ทนคณะท างานสนบัสนุนฯ ประชุมหารอืการพฒันา
โปรแกรมระบบบรหิารวสัดุ รว่มกบั กพง.ฝพท. และหน.สกล. ในสงักดัสายงาน 
รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

• มติท่ีประชุม มอบหมายให ้สกล. ในสงักดัสายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต)           
เริม่ทดสอบระบบฯ ตัง้แต่วนัที ่5 ส.ค. 67 เป็นตน้ไป 

• ก าหนดแผนเริม่ใชง้านระบบบรหิารวสัดุ วนัที ่1 ตุลาคม 2567

4

Link ส าหรบัทดสอบระบบ http://172.16.200.36/supply_dev/login.php

คณะท างานสนบัสนุนการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุของส านกังานประปาสาขา

http://172.16.200.36/supply_dev/login.php


กำรก ำหนดหลกัเกณฑ์
กำรเบิกจ่ำยเงินทดรองจ่ำย

5คณะท างานสนบัสนุนการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุของส านกังานประปาสาขา



ระยะเวลำด ำเนินกำร
สญัญำจ้ำงซ่อมท่อประปำแตกรัว่และงำนท่ีเก่ียวข้อง

6คณะท างานสนบัสนุนการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดุของส านกังานประปาสาขา



Thank you
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