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QWATER
คา่นิยมองค์กร (Shared Value)



เมษายน - กรกฎาคม
2567

ระยะเวลา QR Code

ผูบ้รหิารระดบัหวัหน้าสว่นข ึน้ไป ให้ดาวคะแนน
มดีาว 10 ดวงตอ่เดอืน (ไมส่ะสม)

กตกิา
สะสมคะแนน แล้วลุ้นรางวลั 2 ตอ่

ของรางวลั
พฤติกรรมทีใ่ช่ แลกของทีช่อบ

ประจ าเดอืนกรกฎาคม

ผูบ้รหิารให้ดาวคะแนนไดค้ร ัง้ละ 1 ดวง
ตอ่พนกังาน 1 คนตอ่เดอืน

ผูบ้รหิารให้ดาวคะแนนแกพ่นกังานซึง่ม ี
ระดบัน้อยกวา่ลงมาในสงักดัหรอืตา่ง
หน่วยงาน

ตอ่ที ่ 2

ตอ่ที ่ 1 แลกรบัรางวลัตามคะแนน

เงนิรางวลัผูท้ีไ่ดร้บัดาวสูงสุด

15-20 ดวงข้ึนไป
(10 ท่านแรก)

21 ดวงข้ึนไป
(10 ท่านแรก)

10-14 ดวงข้ึนไป
(10 ท่านแรก)

6-9 ดวงข้ึนไป
(15 ท่านแรก)

3-5 ดวงข้ึนไป
(15 ท่านแรก)



ทีม Labubu ทีม iQWATER ทีม WE MWA ทีม Butterfly Effect

ตวัแทนการสือ่สารคา่นิยมและวฒันธรรมองค์กร เพือ่สรา้งการตระหนกัรู ้
ความเข้าใจตอ่คา่นิยมและวฒันธรรมองค์กร

แตล่ะทีมไดจ้ดัท าสือ่ตา่ง ๆ ท ั้งคลปิวดีโิอคา่นิยม
เกมส์/กิจกรรมทีส่รา้งการรบัรูแ้ละเข้าใจคา่นิยม
ตลอดจนวฒันธรรมตา่ง ๆ ทีส่นบัสนุนให้เกิด

วฒันธรรมองหนึง่เดยีวคอื วฒันธรรม QWATER

ตวัอยา่งผลงานการเผยแพรค่า่นิยม
และวฒันธรรมองค์กร



ทีม แฟนคลบั QWATER ทีม Happy Team ทีม QWATER for ALL

มกีารเผยแพรผ่า่นชอ่งทาง Facebook: MWA 
Community, Get Together หรอื Group Line 

ของหนว่ยงาน หรอื Youtube
ตวัอยา่งผลงานการเผยแพรค่า่นิยม

และวฒันธรรมองค์กร


