
วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน พ.ศ.2567 เวลา 09.00-12.00 น. 

หองประชมุปยราษฎร สํานักงานใหญ

กิจกรรมการจัดการความรู 
เดือนมิถุนายน 2567

“ชวงคุยกันในสวน”

• ประธานคณะทํางานยอยฯ สายงาน : ชวก.(ก1)

โดย
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วาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ

6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรูสายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต)

     6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

            1) การดาํเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัตงิานดานการจดัการความรู 
สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) (KM Action Plan)ไตรมาสที่ 1-3 

            2) กิจกรรม KM DAY สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต)

            3) การเก็บคะแนน Team Rewards และ KM Rewards

    



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 

ลําดับท่ี กิจกรรม
1 ผูบริหารระดบัสูง (ผูชวยผูวาการฯ และเทียบเทาขึ้นไป) สื่อสารการดําเนินงาน

ดานการจัดการความรูและนวัตกรรม

  - วิสัยทัศน ทิศทาง นโยบาย และเปาหมาย

  - แผนแมบทและโครงการท่ีเก่ียวของ

  - คานิยม



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
2 ผูบริหารระดบัสูง (ผูชวยผูวาการฯ และเทียบเทาขึ้นไป) สื่อสารการดําเนินงาน

ดานการจัดการความรูและนวัตกรรม

 - วิสัยทัศน ทิศทาง นโยบาย และเปาหมาย 

 - แผนแมบทและโครงการที่เก่ียวของ

 - คานิยม

 - โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนและสงเสริมการดาํเนินงาน

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
3 ผูบริหารระดบัสูง (ผูชวยผูวาการฯ และเทียบเทาขึ้นไป) จัดทําและถายทอด

องคความรู และ/หรือ นวัตกรรมผานกิจกรรมตางๆ และบันทึกในระบบ KM 

Portal 

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
4 ผูบริหาร ระดับ 6-8 จัดทําและถายทอดองคความรู และนวัตกรรม ผาน

กิจกรรมตางๆ และบันทึกในระบบ KM Portal

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
5 บุคลากรในสายงาน (ระดับ 1-5) จัดทําและถายทอดองคความรูผานกิจกรรม

ตางๆ และบนัทกึในระบบ KM Portal

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
6 จัดทําและถายทอดองคความรูในสายงาน ในรูปแบบ OPL, OPK, OPA, 

Lesson Learned, After Action Review หรือ Kaizen ที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคเชิง กลยุทธ (SO) และกระบวนการที่สําคัญ และบันทึกในระบบ 

KM Portal

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
7 คณะทํางานยอยฯ สายงาน รบัทราบกิจกรรมและเปาหมาย พรอมจดัสรร

งบประมาณสายงาน สงมาที่ ฝนอ. 

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
8 คณะทํางานยอยฯ สายงาน ถายทอดกิจกรรมและเปาหมาย และสื่อสาร

กิจกรรมดานการจัดการความรู และนวัตกรรมสายงาน (โครงการประกวด/

กิจกรรม Reward/โครงการประกวด 1 ฝาย 1 นวัตกรรม/ประกวดนวตักรรม

องคกร)

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
9 กิจกรรมของทีมงานดานการจัดการความรู

 - KM & IM Mentor ใหความรู และถายทอดองคความรูดานการจัดการ

ความรู (KM) และนวัตกรรม (INNO) กับบุคลากรในสายงาน

 - KM & IM Ambassador ประชาสัมพันธกิจกรรม

ดานการจัดการความรู และกิจกรรมดานนวัตกรรม 

ขององคกร และ/หรือสายงาน

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
10 องคความรูที่เปนบทเรียนวิธีปฏบิัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โดยจัดทําใน

แบบ One Point Article (OPA) หรือ บทเรียนที่ตองทบทวนเพื่อการเรียนรู 

Lessons Learned (LL) ตามหัวขอ KM & IM มุงเปา และเผยแพรในระบบ 

KM PORTAL

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
11 นําองคความรูและ/หรือ นวัตกรรมไปใชในการพัฒนางานในสายงาน

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
12 รวบรวมผลงานพัฒนากระบวนงาน /นวัตกรรม ของสายงานที่เขารวมโครงการ 

1 ฝาย 1 นวัตกรรม

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

มติที่ประชมุ ....................................

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

ลําดับท่ี กิจกรรม
13 รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส

***สรุปผลการดาํเนนิกจิกรรม
ในชวงไตรมาสที่ 1-3 สายงาน 
รวก.(กอ) และ รวก.(กต) ทําได
ครบถวนทุกกิจกรรม***

       1) การดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานดานการจัดการความรู สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) 

(KM Action Plan) ไตรมาสที่ 1-3 



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

Welcome to Knowledge Garden

KM DAY รูปแบบออนไลน

วันศุกรท่ี 19 กรกฎาคม 2567

เวลา 09.00-12.00 น.

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1)

        2) กิจกรรม KM DAY สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต)



 6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู

        3) การเก็บคะแนน Team Rewards และ KM Rewards
       - ยังคงเก็บคะแนนตอไปไดถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567

       - กิจกรรมพเิศษในชวงน้ี 

ขอเชิญชวน ผูบริหารและพนักงานทกุทาน รวมตอบแบบสํารวจดาน km & inno  

[อางถึง ฝนอ318/2567]

ทานสามารถเลือกชองทางการตอบแบบสํารวจได 4 ชองทาง ดังน้ี

1. หนาระบบ intranet

2. กด LINK  >> https://forms.gle/Ahtsgo3ReyojpCKL6 

3. เขา e-mail กปน. ของทาน  เรื่อง ขอความอนุเคราะหตอบแบบสํารวจ

4. เขาระบบ KM PORTAL  https://kmportal.mwa.co.th/content/detail/153

รวมตอบแบบสํารวจ สุมแจกของที่ระลกึ 3 รอบ  

ภายในวันศุกรท่ี 28 มิถุนายน 2567

พรอมรับคะแนน KM Reward ทานละ 300 คะแนน

6.1.1 รายงานความคืบหนา โดย ชวก.(ก1) คะแนน KM Rewards 
จะถูกนํามารวม

เปนคะแนน Team Rewards 
ดวย



จบการนําเสนอ 
วาระที่ 6.1

*** สําหรับวันนี้ (17 มิ.ย.67) อยาลืมกรอกแบบฟอรมเพ่ือเก็บคะแนน ***

วาระที่ 6.1 กิจกรรมที่ 1 (เลือกประเภทที่ 2)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน-งาน KM & IM ไดแก การสื่อสาร ถายทอด

และแลกเปลี่ยนความรู เพ่ือใหเกิดความเขาใจในกิจกรรมของ กปน.และสามารถนําไปปฏิบัติไดสอดคลองกับเปาหมายขององคกร  

(ชวงของ ชวก.(ก1)


