
วันพฤหัสบดีที่ 18 เมษายน พ.ศ.2567 เวลา 09.00-12.00 น. 
ห้องประชุมปิยราษฎร์ ส านักงานใหญ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
เดือนเมษายน 2567

“ช่วงคุยกันในสวน”
• Role Model : นายสุพิเชฐ ถาวรทวีวงษ์ ชวก.(ก)
• คณะท างานย่อยฯ สายงาน/นักจัดการความรู้ : ผชช.กปน.ระดับ 8 (น.ส.ธีรนุช ท าเลทอง)

โดย
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วาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ

6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต)

6.1.1 การเป็น Role Model ในกิจกรรมการจัดการความรู้ โดย ชวก.(ก)

6.1.2 รายงานความคืบหน้า โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

1) กิจกรรม KM & IM Road Show 

- รายงานการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 3

- แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 4 และ 5

2) การเก็บคะแนน KM Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

3) การเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

- ภาพรวมการเข้าร่วมกิจกรรม

- กราฟใยแมงมุม (Radar Chart)

- ผลคะแนน ณ วันที่ 11 เมษายน 2567

- การน าองค์ความรู้ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยที่ กปน.มีอยู่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

- กิจกรรม Team Knowledge Map

- ตัวอย่างกิจกรรมและการรับรู้กิจกรรม เพ่ือน ามาบันทึกแบบรายงานผลฯ



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

6.1.1 การเป็น Role Model ในกิจกรรมการจัดการความรู้ โดย ชวก.(ก)



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

กิจกรรม Roadshow โดยทีม KM & IM 
และทีมเลขาฯ คณะท างานย่อยสายงาน

มีก าหนดการดังนี้
20 ก.พ.67 จัดที่ สาขามหาสวัสดิ์   

และสาขาบางกอกน้อย 
22 ก.พ.67 จัดที่ สาขาสมุทรปราการ
26 มี.ค.67 จัดที่ สาขาประชาชื่น

กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย
• การเดิน Troop ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

การจัดการความรู้ประจ าปี 2567
• ฐานการเรียนรู้ Knowledge Garden 

5 สวน (5 ฐาน)
สวนที่ 1 KM
สวนที่ 2 OPL, OPK, OPA
สวนที่ 3 AAR, LL
สวนที่ 4 Innovation
สวนที่ 5 KM Portal

• สรุปเนื้อหาองค์ความรู้และทบทวนความรู้
ผ่านการเล่นเกม พร้อมลุ้นรับของรางวัล

23 เม.ย.67 จัดที่ สาขาแม้นศรี
25 เม.ย.67 จัดที่ ฝ่ายมาตรวัดน้ า

6.1.2 รายงานความคืบหน้า
1) กิจกรรม KM & IM Road Show สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้
1) กิจกรรม KM & IM Road Show สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

26 ม.ีค.67 ชวก.(ก3) สถานที่ สาขาประชาชื่น 



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้
1) กิจกรรม KM & IM Road Show สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

2) การเก็บคะแนน KM Reward โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

เป็นการเก็บคะแนนจากการ
ท าผลงานของบุคคล โดยการ
• บันทึกผลงานลงในระบบ KM 

Portal MWA
• เข้าร่วมกิจกรรมที่ MWIT เป็นผู้

จัด/ผู้ด าเนินรายการ
• MWIT จะแจ้งผลคะแนนผา่น 

Dashboard ในระบบ KM 
Portal MWA (อัพเดทรายเดือน)

กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ น า ม า เ ก็ บ
คะแนน ต้องเป็นกิจกรรมที่
เกิดขึ้นในช่วงเวลา.......
• เริ่มต้นวันที่ 14 กุมภาพันธ์ และ 

สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2567

คะแนน KM Rewards 
จะถูกน ำมำรวมเป็น

คะแนน Team Rewards 
ด้วยจ้ำ...!!!



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

3) การเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

เป็นการเก็บคะแนนจากการ
ท าผลงาน/การเขา้ร่วม
กิจกรรมในระดับฝ่าย/ใน
นามฝ่าย โดยการ
• รายงานผลงานผา่น 

Google Form ท่ี 
MWIT ได้จัดเตรียมไว้ 

• 1 กิจกรรม รายงาน
ผลได้เพียง 1 ครั้ง 
เท่านั้น

ลิงค์ส่งผลงาน Team Rewards 
https://forms.gle/GJdhnRy9FGwUNssR9

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากทีม KM 
& IM และทีมเลขาฯ คณะท างานย่อย หรือ 
ADD line เข้ากลุ่มชื่อ ต้องการที่ปรึกษาเพื่อ
ส่ง KM&IM เข้าประกวด โดย Scan QR 
code ด้านล่างเพื่อเข้ากลุ่ม



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้ (อธิบายเพิ่มเติม)

มติท่ีประชุม ....................................



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้ (อธิบายเพิ่มเติม)

มติท่ีประชุม ....................................



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม .................................... ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 22.00 น. โดยประมาณ

ภาพรวมของการเข้าร่วมกิจกรรม

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

แสดงข้อมูลภาพรวม กปน.



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 22.00 น. โดยประมาณ

กราฟใยแมงมุม 
(Radar Chart)

แสดงสัดส่วนของการด าเนนิกจิกรรมทั้ง 8 ประเภท 
ตามที่แต่ละสายงานได้บันทึกในรายงานผล Team 
Rewards (ภาพรวม กปน.)

• จากกราฟ จะเห็นว่าหน่วยงาน
ยังสามารถท ากิจกรรมเพ่ิมเติม
ให้ครบทั้ง 8 มิติได้ ซึ่งจะท าให้
การจัดการความรู้สมบูรณ์มาก
ขึ้น และช่วยให้ได้รับคะแนน
เพ่ิมขึ้นไปด้วย



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

ดูผลคะแนนได้จากรายงานผล dashboard ของคะแนน Team Rewards (อัพเดททุก 15 นาที)
https://lookerstudio.google.com/reporting/65668314-f166-4119-a807-f5a82d26ef15

ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 22.00 น. โดยประมาณผลคะแนน



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

ดูผลคะแนนได้จากรายงานผล dashboard ของคะแนน Team Rewards (อัพเดททุก 15 นาที)
https://lookerstudio.google.com/reporting/65668314-f166-4119-a807-f5a82d26ef15

ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 22.00 น. โดยประมาณ



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

ดูผลคะแนนได้จากรายงานผล dashboard ของคะแนน Team Rewards (อัพเดททุก 15 นาที)
https://lookerstudio.google.com/reporting/65668314-f166-4119-a807-f5a82d26ef15

ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 22.00 น. โดยประมาณ



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

ดูผลคะแนนได้จากรายงานผล dashboard ของคะแนน Team Rewards (อัพเดททุก 15 นาที)
https://lookerstudio.google.com/reporting/65668314-f166-4119-a807-f5a82d26ef15

ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 22.00 น. โดยประมาณ

ผลคะแนนนี้ยังไม่รวมคะแนน KM 
REWARDS ของพนักงานในสังกัด ดังนั้น 
เมื่อน าผลคะแนนมารวมแล้ว อาจมีผล
ให้อันดับเกิดการเปลี่ยนแปลงได้



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 22.00 น. โดยประมาณ

Tips : สร้ า งทีม 
ผู้บันทึกรายงาน/
ทุ กคนร่ วมด้ วย
ช่วยกัน/ก าหนด
เป็น KPI/บันทึก
แบบรายงานผล
ด้วยเสียง***



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- การน าองค์ความรู้ ผลงานนวัตกรรมหรือผลงานวิจัยที่ กปน.มีอยู่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

น านวัตกรรมชิ้นเดียวกัน 
มาใช้ในแต่ละวัน สามารถ
บันทึกแบบรายงานผลได้
ทุกวัน แต่ใน 1 วัน ฝนอ.
ขอสงวนสิทธิ์ให้รายงาน  
ได้เพียง 1 คร้ัง



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- กิจกรรม Team Knowledge Map 

3 ขั้นตอน เท่านั้น 
รับไปเลย 44,000 คะแนน
1. อ่านวิธีท าใน Link (ไฟล์ pdf)
2. เลือก 3 กระบวนการส าคัญแล้วบันทึก
ข้อมูลในไฟล์ .docx
3. ท าบันทึก ผจ./ผอ.ฝ่ายลงนาม ส่งทาง
ระบบสารบรรณถึง ผอ.กบอ.ฝนอ.

สอบถามเพิ่มเติมที่ กบอ.ฝนอ. 1147
หมดเขตวันที่ 30 เมษายน 2567

Link : https://drive.google.com/drive/folders/1usrKvbmYkPwfOvyd8HxrqexWgaqJOUvg

https://drive.google.com/drive/folders/1usrKvbmYkPwfOvyd8HxrqexWgaqJOUvg


6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- ตัวอย่างกิจกรรมและการรับรู้กิจกรรม เพื่อน ามาบันทึกแบบรายงานผลฯ

กิจกรรมที่จะน ามาบันทึกรายการต้องเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นในช่วงวันที ่14 กุมภาพันธ์ – 31 กรกฎาคม 2567
(ถ้าลืม/ยังสามารถน ามาคีย์ในช่วงนี้ได้ค่ะ) 

ตัวอย่างกิจกรรมที่สามารถน ามาจัดท า Team Rewards ได้
1) การน าผลงานด้านการจัดการความรู้ของพนักงานระดับต่างๆ เช่น ผลงานที่น าเสนอในการอบรม     

เพ่ือเลื่อนระดับของพนักงาน โดยการน าองค์ความรู้นั้นมาถ่ายทอด แลกเปลี่ยนความรู้ หรือน ามา
ปฏิบัติ

2) การจัดท าผลงานด้านการจัดการความรู้โดยกลุ่มวิชาชีพต่างๆ เช่น นักอาชีวอนามัยสาขา/ฝ่าย โดย
การเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับ คปอ. ได้แก่  มาตรฐานปลั๊กพ่วง , อายุการใช้งานของถังดับเพลิง , 
ถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงานหน่วยงานที่เป็น Best Practise ด้าน คปอ.และการน ามาใช้ใน 
กปน.



จบการน าเสนอ 
วาระที่ 6.1

*** ส าหรับวันนี้ (18 เม.ย.67) อย่าลืมกรอกแบบฟอร์มเพื่อเก็บคะแนน ***
กิจกรรมที่ 1 (เลือกประเภทที่ 1) การเป็น Role Model ในกิจกรรมการจัดการความรู้ (ช่วงของ ชวก.(ก)) 

เป็น Role Model โดยมีการสื่อสาร มอบนโยบายและแนวคิด รวมทั้งติดตามผลงานด้านการจัดการความรู้ในทุกมิติ

กิจกรรมที่ 2 (เลือกประเภทที่ 2)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน ได้แก่ การสื่อสาร ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในกิจกรรมของ กปน.และสามารถน าไปปฏิบัติได้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร  (ช่วงของผชช.กปน.ระดับ 8 : ธีรนุช)


