
ฝายสถานสีูบจายนํ้า

การประปานครหลวง

WATER DISTRIBUTION PUMPING STATION DEPARTMENT

METROPOLITAN WATERWORKS AUTHORITY



ผลการดําเนินงาน

ฝายสถานสีบูจายนํ้า



ปริมาณน้ําจายปานกลาง

ปริมาณน้ําจายมาก

โรงสูบจายน้ํา

โดยใชวิธี 

Bypass

ปริมาณน้ําจายรวม เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 65 66 และป 67(สิ้นสดุ ณ ก.พ. 67) (ตอ)



แรงดันน้ําเฉลี่ย เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 65 66 และป 67(สิ้นสดุ ณ ก.พ. 67) (ตอ)



กําลังไฟฟารวม เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 65 66 และป 67(สิ้นสุด ณ ก.พ. 67) (ตอ) 
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คา SEC เปรียบเทียบระหวางปงบประมาณ 65 66 และป 67(สิ้นสดุ ณ ก.พ. 67) (ตอ) 
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ความกาวหนาการย่ืนขอรับใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน

ฝายสถานสีบูจายนํ้า



รางผังเมืองรวมกรงุเทพมหานคร และสมุทรปราการ

สถานีสูบจายนํ้ามีนบุรี

ย.๒

สถานีสูบจายนํ้าลาดกระบงั

พ.๒

สถานีสูบจายนํ้าบางพลี

ก.๑

สถานีสูบจายนํ้าคลองเตย

ย.๙

สถานีสูบจายนํ้าสําโรง

ย.๔

สถานีสูบจายนํ้าราษฎรบูรณะ

ย.๖

สถานีสูบจายนํ้าเพชรเกษม

ส.-๕๗

สถานีสูบจายนํ้าทาพระ

ย.๘

สถานีสูบจายนํ้าลุมพนิี

ส.-๔๙

สถานีสูบจายนํ้าลาดพราว

ย.๖
ย.๑ – ย.๔

ย.๘ – ย.๑๐

พ.๑ – พ.๕

ก.๑ – ก.๓

ส.

ย.๕ – ย.๗

เขตสีเหลือง

เขตสีสม

เขตสีนํ้าตาล

เขตสีแดง

เขตสีนํ้าเงิน

ที่ดนิประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนนอย

ที่ดนิประเภทชนบทและเกษตรกรรม

ที่ดนิประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนปานกลาง

ที่ดนิประเภทที่อยูอาศัยหนาแนนมาก

ที่ดนิประเภทพาณชิยกรรม

ที่ดนิประเภทสถาบันราชการ

การสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ

เขตสีเขียว



(ราง)บัญชีทายขอบญัญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง การใชบังคับผังเมืองรวมกรงุเทพมหานคร

(ราง)บัญชีทายขอกําหนดการใชประโยชนท่ีดิน ผังเมืองรวมสมุทรปราการ (ปรับปรุงครั้งที3่)

รางผังเมืองรวมกรงุเทพมหานคร และสมุทรปราการ (ตอ)

รางท้ัง 2 ฉบับคาดวาจะประกาศใชสิ้นป 2567



ปญหา และแนวทางการแกไข

ฝายสถานสีบูจายนํ้า



ปญหาทางดานบุคคลากร

ประจําสถานีสูบจายน้ําผลัดละ 2 คน x 10 สจ. 

รวมทั้งสิ้น 20 คนตอหน่ึงผลัด

ประจําสถานีสูบจายน้ําผลัดละ 1 คน x 10 สจ. 

 ประจําอาคารระบบสงและสบูจายน้าํผลัดละ 4 คน 

รวมทั้งสิ้น 14 คนตอหน่ึงผลัด

แนวทางปฏิบตัสิําหรบัผลัดบาย (08.00 – 16.00)

+



ปญหาทางดานบุคลากร (ตอ)

แผนบุคลากรสําหรับปฏิบัติงาน 

ณ สถานีสูบจายนํ้าลาดกระบังแหงท่ี 2


