
วันพุธที่ 20 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 09.00-12.00 น. 
ห้องประชุมปิยราษฎร์ ส านักงานใหญ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
เดือนมีนาคม 2567

“ช่วงคุยกันในสวน”
• ประธานคณะท างานย่อยฯ สายงาน : ชวก.(ก1)
• คณะท างานย่อยฯ สายงาน/นักจัดการความรู้ : ผชช.กปน.ระดับ 8 (น.ส.ธีรนุช ท าเลทอง)

โดย
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วาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ

6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต)

6.1.1 การเป็น Role Model ในกิจกรรมการจัดการความรู้ โดย ชวก.(ก1)

6.1.2 การบันทึกผลงานเพื่อให้คณะกรรมการสายงานตัดสินคะแนน โดย ชวก.(ก1) 

- บันทึกในแบบฟอร์มตาม QR Code ที่คณะท างานย่อยเป็นผู้จัดท า

6.1.3 รายงานความคืบหน้า โดย ชวก.(ก1)

1) กิจกรรม KM & IM Road Show โดย ชวก.(ก1)

- รายงานการจัดกิจกรรมครั้งที่ 1 และ 2

- แจ้งก าหนดการจัดกิจกรรมครั้งที่ 3 4 และ 5

2) การเก็บคะแนน KM Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

- ย้ าเตือนแนวทางปฏิบัติอีกครั้งหนึ่ง

3) การเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

- ภาพรวมการเข้าร่วมกิจกรรม

- กราฟใยแมงมุม (Radar Chart)

- วิธีการอ่านค่าใน Dashboard Team Rewards

- ตัวอย่างกิจกรรมและการรับรู้กิจกรรม เพื่อน ามาบันทึกแบบรายงานผลฯ



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

6.1.1 การเป็น Role Model ในกิจกรรมการจัดการความรู้ โดย ชวก.(ก1)



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

6.1.2 การบันทึกผลงานเพือ่ให้คณะกรรมการสายงานตัดสินคะแนน โดย ชวก.(ก1)
ตามที่ คณะท างานย่อย ได้ท าบันทึกแจ้งให้หน่วยงานได้รับทราบถึงหวัข้อและก าหนดเวลาที่แต่ละสาขา/ฝ่ายต้องจัดท า

ผลงานประเภทต่างๆ น าส่งคณะท างานย่อยฯ สายงาน ความทราบแล้วนั้น 
ปรากฏว่า ได้รับความสนใจจากพนักงานและผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าผลงานน าส่งเพิ่มเติม ดังนั้น เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่ครบถ้วน ไม่ตกหล่น สูญหาย ในการน าส่งคณะกรรมการสายงานตัดสินคะแนน 
จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ให้ผูจ้ัดท าผลงานทุกเรื่อง บันทึกในแบบฟอร์มตาม QR code ด้านล่าง เพื่อที่ทีมเลขาฯ 

คณะท างานย่อยจะได้ติดตามและน าส่งคณะกรรมการฯ ต่อไป



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

กิจกรรม Roadshow โดยทีม KM & IM 
และทีมเลขาฯ คณะท างานย่อยสายงาน

มีก าหนดการดังนี้
20 ก.พ.67 จัดที่ สาขามหาสวัสดิ์   

และสาขาบางกอกน้อย 
22 ก.พ.67   จัดที่ สาขาสมุทรปราการ

กิจกรรมภายในงานประกอบด้วย
• การเดิน Troop ประชาสัมพันธ์กิจกรรม

การจัดการความรู้ประจ าปี 2567
• ฐานการเรียนรู้ Knowledge Garden 

5 สวน (5 ฐาน)
สวนที่ 1 KM
สวนที่ 2 OPL, OPK, OPA
สวนที่ 3 AAR, LL
สวนที่ 4 Innovation
สวนที่ 5 KM Portal

• สรุปเนื้อหาองค์ความรู้และทบทวนความรู้
ผ่านการเล่นเกม พร้อมลุ้นรับของรางวัล

26 มี.ค.67 จัดที่ สาขาประชาชื่น
23 เม.ย.67 จัดที่ สาขาแม้นศรี
25 เม.ย.67 จัดที่ ฝ่ายมาตรวัดน้ า

6.1.3 รายงานความคืบหน้า
1) กิจกรรม KM & IM Road Show สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) โดย ชวก.(ก1)



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้
1) กิจกรรม KM & IM Road Show สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) โดย ชวก.(ก1)

20 ก.พ.67 ชวก.(ก4) และ ชวก.(ก5) สถานที่ สาขามหาสวัสดิ์และสาขาบางกอกน้อย 



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้
1) กิจกรรม KM & IM Road Show สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) โดย ชวก.(ก1)

22 ก.พ.67 ชวก.(ก1) สถานที่ สาขาสมุทรปราการ



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้
1) กิจกรรม KM & IM Road Show สายงาน รวก.(กอ) และ รวก.(กต) โดย ชวก.(ก1)



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

2) การเก็บคะแนน KM Reward โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)

เป็นการเก็บคะแนนจากการ
ท าผลงานของบุคคล โดยการ
• บันทึกผลงานลงในระบบ KM 

Portal MWA
• เข้าร่วมกิจกรรมที่ MWIT เป็นผู้

จัด/ผู้ด าเนินรายการ
• MWIT จะแจ้งผลคะแนนผา่น 

Dashboard ในระบบ KM 
Portal MWA (อัพเดทรายเดือน)

กิ จ ก ร ร ม ที่ จ ะ น า ม า เ ก็ บ
คะแนน ต้องเป็นกิจกรรมที่
เกิดขึ้นในช่วงเวลา.......
• เริ่มต้นวันที่ 14 กุมภาพันธ์ และ 

สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2567

คะแนน KM Rewards 
จะถูกน ำมำรวมเป็น

คะแนน Team Rewards 
ด้วยจ้ำ...!!!



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

3) การเก็บคะแนน Team Rewards โดย ผชช.กปน.ระดับ 8 (ธีรนุช)
เป็นการเก็บคะแนนจากการ
ท าผลงาน/การเขา้ร่วม
กิจกรรมในระดับฝ่าย/ใน
นามฝ่าย โดยการ
• รายงานผลงานผา่น 

Google Form ท่ี 
MWIT ได้จัดเตรียมไว้ 

• 1 กิจกรรม รายงาน
ผลได้เพียง 1 ครั้ง 
เท่านั้น

ลิงค์ส่งผลงาน Team Rewards 
https://forms.gle/GJdhnRy9FGwUNssR9

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากทีม KM 
& IM และทีมเลขาฯ คณะท างานย่อย หรือ 
ADD line เข้ากลุ่มชื่อ ต้องการที่ปรึกษาเพื่อ
ส่ง KM&IM เข้าประกวด โดย Scan QR 
code ด้านล่างเพื่อเข้ากลุ่ม



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards
ดูผลคะแนนได้จากรายงานผล dashboard ของคะแนน Team Rewards (อัพเดททุก 15 นาที)
https://lookerstudio.google.com/reporting/65668314-f166-4119-a807-f5a82d26ef15

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 12.00 น. โดยประมาณ

สายงาน รวก.(กอ) 
มีหน่วยงานระดับฝ่าย จ านวน 12 หน่วยงาน ได้แก่ สสส. สสพ. สสป. สสท. สสม. 
สสญ. สสล. ฝตส. สสช. สสข. สสมบ. และ สสสภ.

สายงาน รวก.(กต) 
มีหน่วยงานระดับฝ่าย จ านวน 12 หน่วยงาน ได้แก่ ฝมน. ฝจส. สสบ. สสต. สสภ. 
สสว. สสน. สสบท. สสมส. ฝสบ.ฝสน. และ ฝคจ. 

สายงาน รวก.(กอ) และสายงาน รวก.(กต) เข้าร่วมกิจกรรม Team Rewards ครบทุกสาขา/ฝ่าย



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม .................................... ข้อมูล ณ วันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 12.00 น. โดยประมาณ

ภาพรวมของการเข้าร่วมกิจกรรม

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม ....................................

- รายงานความคืบหน้าการเก็บคะแนน Team Rewards

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 12.00 น. โดยประมาณ

กราฟใยแมงมุม 
(Radar Chart)

แสดงสัดส่วนของการด าเนิน
กิจกรรมทั้ง 8 ประเภท ตามที่
แต่ละสายงานได้บันทึกใน
รายงานผล Team Rewards 
(ภาพรวม กปน.)



6.1 สื่อสารกิจกรรมการจัดการความรู้

มติท่ีประชุม .................................... ข้อมูล ณ วันที่ 19 มีนาคม 2567 เวลา 12.00 น. โดยประมาณ

1 2 3

วิธีดูว่าสาขา/ฝ่ายของเรา
ได้บันทึกผลงานแต่ละประเภท

เป็นจ านวนกี่เรื่อง

ประโยชน์ 
ช่วยให้ดูข้อมูลได้สะดวกข้ึน

ในหน้าจอเดียว สามารถน าข้อมูลไป
ปรับปรุงแผน/ก าหนดเป้าหมาย/

เสริมทักษะการจัดการความรู้
ของสาขา/ฝ่ายได้

- วิธีการอ่านค่าใน Dashboard Team Rewards



จบการน าเสนอ 
วาระที่ 6.1

*** ส าหรับวันนี้ (20 มี.ค.67) อย่าลืมกรอกแบบฟอร์มเพื่อเก็บคะแนน ***
กิจกรรมที่ 1 (เลือกประเภทที่ 1) การเป็น Role Model ในกิจกรรมการจัดการความรู้ (ช่วงของ ชวก.(ก1)) 

เป็น Role Model โดยมีการสื่อสาร มอบนโยบายและแนวคิด รวมทั้งติดตามผลงานด้านการจัดการความรู้ในทุกมิติ

กิจกรรมที่ 2 (เลือกประเภทที่ 2)  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน ได้แก่ การสื่อสาร ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ 
เพื่อให้เกิดความเข้าใจในกิจกรรมของ กปน.และสามารถน าไปปฏิบัติได้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร  (ช่วงของผชช.กปน.ระดับ 8 : ธีรนุช)


