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โรคและภัยสุขภาพประชาชน ปี 2567

กรอบการจัดทำเกณฑ์ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด (KPI) รายบุคคล & ขั้นตอนการจัดทำ
KPI ปี 2567

อ่านเพิ่มเติม
Scan QR Code

ฝบบ. เพิ่มช่องทางให้พนักงานแสดงความประสงค์
ขอโยกย้ายกรณีย้ายสับเปลี่ยนหน่วยงาน ผ่าน
Google Form 
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ประกาศ ประกาศ !! 

         พนักงานสามารถแจ้งความประสงค์ผ่าน Google Form ได้ที่
 Link : https://forms.gle/BibZ4MF1kkeWC6Li9
                 หรื อ สแกน QR Code 

รู้ ยั ง!! ฝบบ. เพิ่ มช่องทางให้พนักงาน
แสดงความประสงค์ขอโยกย้ าย 
กรณี ย้ ายสั บเปลี่ ยนหน่วยงาน

ผ่าน Google Form
แล้วนะ

0 2504 0123 ต่อ 1580, 1581    ติดต่อ : สงบ. กงบ. ฝบบ.     

แสดงความประสงค์ผ่าน 
Google Form

ฝบบ. รวบรวมข้อมูลผู้ แจ้งความประสงค์ฯ
และส่งให้พนักงานทราบทาง Email

มีพนักงานที่ มีความประสงค์
สั บเปลี่ ยนตรงกั น

ดำเนินการตามขั้ นตอน
โยกย้ าย

ขั้ นตอนการแสดงความประสงค์
ขอโยกย้ าย กรณี ย้ ายสั บเปลี่ ยนหน่วยงาน



    ติดต่อ : สงบ. กงบ. ฝบบ.     

     
        ฝบบ. ได้จั ดทำ “แบบแสดงความประสงค์ขอโยกย้ ายสั บเปลี่ ยนหน่วยงานของพนักงาน” 
ผ่าน Google Form เพื่ อรวบรวมข้อมูลความประสงค์โยกย้ ายสั บเปลี่ ยนหน่วยงาน โดยจะแจ้ง
        ข้อมูลผ่านทาง Email ให้พนักงานที่ ได้แสดงความประสงค์โยกย้ ายสั บเปลี่ ยนหน่วยงาน 
ได้จั บคู่เพื่ อสั บเปลี่ ยนพร้ อมทั้งตรวจสอบตำแหน่ง,คุณวุฒิของตำแหน่งปลายทาง (Job  Specifications)
ผ่านทางระบบ Job Info ในหน้า Intranet ตั วอย่ างเช่น

           

 
         

        ดั งนั้น จากตั วอย่ างพนักงานทั้ง 2 คน (นาย ก. และ นาย ข.) มีตำแหน่งและ Job Spec 
ที่ สามารถสับเปลี่ ยนกั นได้ หากประสงค์โยกย้ ายต้องดำเนินการตามขั้ นตอนการโยกย้ ายต่อไป

1.กรอกข้อมูลลงในบันทึกแจ้งความประสงค์
ขอย้ าย ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล เหตุผลการ
ย้ ายและหน่วยงานที่ ประสงค์จะย้ ายไป

        ขั้ นตอนการโยกย้ าย

2.นำเสนอบันทึกต่อผู้ บั งคั บบัญชาตามลำดั บชั้ นทั้ง
ต้นทางและปลายทางเพื่ อขอความเห็นชอบในการย้ าย
และส่งบั นทึกที่ ได้รั บความเห็นชอบแล้วให้ ฝบบ.

วั ตถุประสงค์ และช่องทาง

แนวทางการแจ้งความประสงค์ขอโยกย้ายแนวทางการแจ้งความประสงค์ขอโยกย้ายแนวทางการแจ้งความประสงค์ขอโยกย้าย
กรณีย้ายสับเปลี่ยนหน่วยงานกรณีย้ายสับเปลี่ยนหน่วยงานกรณีย้ายสับเปลี่ยนหน่วยงาน   
สำหรับพนักงาน ระดับ 1 - 5สำหรับพนักงาน ระดับ 1 - 5สำหรับพนักงาน ระดับ 1 - 5   

3. ฝบบ. ตรวจสอบคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ฯ / อั ตราว่ าง ของหน่วยงาน
และแจ้งพนักงานทราบต่อไป 

เพื่ อเป็ นการเพิ่ มช่องทางให้แก่พนักงานในการติดต่อโยกย้ าย
สั บเปลี่ ยนหน่วยงานอีกช่องทางหนึ่ ง

***. หากยื่ นบันทึกแจ้งความประสงค์ขอย้ายตั้งแต่ วั นที่  1 กันยายน – 28 กุมภาพันธ์ (หรื อ 29 กุมภาพันธ์) มีผลพร้อมกับรอบการแต่ งตั้ งโยกย้าย ในเดือนเมษายน 
และยื่ นบันทึกแจ้งความประสงค์ขอย้ายตั้งแต่ วั นที่   1 มีนาคม – 31 สิงหาคม มีผลพร้อมกับรอบการแต่ งตั้ งโยกย้าย ในเดือนตุลาคม ***

0 2504 0123 ต่อ 1580, 1581
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2. KPI ระดับ
หน่วยงาน/บุคคล

1. KPI ระดับ
ทีมงาน

ตัวชี้วัดทีมงาน*

ร้อยละ 20

• ตัวชี้วัดที่ส าคัญ **
• ตัวชี้วัดการบริหารจัดการองค์กร 
& การเสริมสร้างวัฒนธรรม
• ตัวชี้วัดผู้บริหารระดบัเทียบเท่า

ร้อยละ 50

• ตัวชี้วัดกระบวนงานท่ีส าคัญ 
• งานตามภารกิจฯ
• งานที่ได้รับมอบหมาย

ร้อยละ 30

• ตัวชี้วัดที่ส าคัญ **
• ตัวชี้วัดกระบวนงานท่ีส าคัญ 
• งานตามภารกิจฯ
• งานที่ได้รับมอบหมาย

ร้อยละ 80

ช่วงการประเมิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ครึ่งปีแรก น ้าหนัก 100%

ครึ่งปีหลัง น ้าหนัก 100%

1

2

กรอบการจัดท้าเกณฑ์ประเมินผลการด้าเนินงานตามชี วัด (KPI) รายบุคคล
ประจ้าปีงบประมาณ 2567

เกณฑ์ประเมินผลการด้าเนินงานรัฐวิสาหกิจของ กปน. 
ปีงบประมาณ 2567

▪ ด้านการด าเนนิงานตามยุทธศาสตรแ์ละผลการ
ด าเนินงานท่ีส าคัญ

▪ ด้าน Core Business Enablers

* ตัวชี วัดทีมงาน ** ตัวชี วัดที่ส้าคัญ

▪ ตัวชี้วัดตามเกณฑป์ระเมินองค์กร&ตัวชี้วดั
สนับสนุน

▪ ตัวชี้วัดแผนปฏบิติัการประจ าป ี/แผนแม่บท
▪ ตัวชี้วัดตามเกณฑป์ระเมินผลงานผู้ว่าการ

KPI 100%  แบ่งเป็น

ระดับผู้อ้านวยการฝ่าย
และเทียบเท่าขึ นไป

ระดับ 1-7

ตัวชี้วัดทีมงาน*

ร้อยละ 20

ส่ว
นท
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ส่ว
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กองประเมินผลบุคคล ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล



กระจายน้้าหนักตัวช้ีวัด
ที่ขอยกเว้น ไปตัวช้ีวัดอื่น ๆ 

ในส่วนนั้น ๆ (ส่วนที่ 1 หรือส่วนที่ 2) 
ของ KPIs ระดับหน่วยงาน/บุคคล
โดยยังคงน้้าหนักตัวช้ีวัดร่วมตามเดิม

กองประเมินผลบุคคล ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

ขั นตอนการจัดท้า KPI ปีงบประมาณ 2567

4. การขอยกเว้น (Waive) ตัวชี วัด

1. ผู้บังคับบัญชา และ ผู้ใต้บังคับบัญชา
ร่วมกันพิจารณา KPI  
ทั ง 2 ช่วงการประเมิน

2. ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ
เกณฑ์การประเมินผลการด้าเนินงาน

ผู้อ้านวยการฝ่าย
และเทียบเท่าขึ นไป

ระดับ
6-7

ระดับ
1-5

บันทึกตัวชี วัดและ
ผลงานในระบบ

กผบ.ฝบบ. ตนเอง
ผู้บังคับบัญชา
(พร้อมแจ้งผลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา

ทราบ)

อนุมัติตัวชี วัด และ
ประเมินผลงาน

ผู้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา

รับทราบ
ผลการประเมิน

ตนเอง ตนเอง

3. การด้าเนินการในระบบ COACH

ระดับผู้อ้านวยการฝ่าย
และเทียบเท่าขึ นไป

ระดับ 1-7

เสนอรายละเอียด/ชี้แจงต่อ 
รวก. หรือ ชวก. (สายงาน 

ผวก.) ตามล าดับชั้น
เพื่อพิจารณา ก่อนส่งให้ 
กผบ.ฝบบ. ด าเนินการ

เสนอรายละเอียด/ชี้แจงต่อ
ผูบ้ังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 

และผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้ปรับปรุง/แก้ไข
ในระบบ COACH

กระจายน้้าหนักตัวช้ีวัด
ที่ขอยกเว้น ไปตัวช้ีวัดอื่น ๆ 
ใน KPIs ระดับหน่วยงาน/

บุคคล
ครั้งที่ 1 ขอยกเว้นตัวช้ีวัด ภายใน 31 มีนาคม
ครั้งที่ 2 ขอยกเว้นตัวช้ีวัด ภายใน 30 กันยายน


