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กปน. รับสมัครงาน ประจำปี 2566
การประชุม "การจัดทำสมรรถนะหลัก (CC) ตาม

แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (Development Roadmap)
การเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานกับค่าตอบแทน
ชวนรู้ ... ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาของพนักงาน กปน.

        ค่านิยมองค์กร"

อ่านเพิ่มเติม
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สำหรับผู้บริหารระดับ
ผู้ช่วยผู้ว่าการและเทียบเท่าขึ้นไป

   นางสาวสุวรา ทวิชศรี รองผู้ว่าการ (บริหาร) เป็นประธานเปิดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “การจัดทำสมรรถนะหลัก (Core Competency : CC) 

ตามค่านิยมองค์กร” สำหรับผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้ว่าการและเทียบเท่าขึ้นไป 

เมื่อวันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. ผ่านการประชุมทางไกล

ระบบเครือข่ายด้วยโปรแกรม Google Meet โดยมี คุณสกล อาภากุล 

ที่ปรึกษาจาก บริษัท เอชอาภา จำกัด เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้

นายนรินทร มหนาคะ ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป็นประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำสมรรถนะหลัก

(Core Competency : CC) ตามค่านิยมองค์กร” สำหรับ

พนักงานกลุ่มบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เมื่อวันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1204 อาคารศูนย์ฝึกอบรมกลาง 

โดยมีคุณสกล อาภากุล ที่ปรึกษาจาก บริษัท เอชอาภา จำกัด 

เป็นวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้

สำหรับพนักงานกลุ่ม
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำสมรรถนะหลัก
(Core Competency : CC) ตามค่านิยมองค์กร”

ทั้งนี้ ฝบบ. จะดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในระยะเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 เพิ่มเติม จำนวน 4 ครั้ง ได้แก่ 

ครั้งที่ 1 : วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566  สำหรับผู้บริหารระดับกลาง (ผู้อำนวยการฝ่ายและเทียบเท่า) ณ อาคาร 30 ปี ฝพบ.

ครั้งที่ 2 และ 3 : วันที่ 1 และ 3 มีนาคม 2566  สำหรับผู้บริหารระดับต้น ณ อาคาร 30 ปี  ฝพบ.

ครั้งที่ 4 : วันที่ 13 มีนาคม 2566  สำหรับผู้บริหารระดับผู้ช่วยผู้ว่าการและเทียบเท่าขึ้นไป ผ่านระบบ Google Meet  

          ฝบบ. กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำสมรรถนะหลัก (Core Competency : CC) ตามค่านิยมองค์กร” 

ในระยะเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการจัดทำรายการสมรรถนะหลัก (CC) ตาม

ค่านิยมองค์กร ภายใต้แผนวิสาหกิจ กปน. ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2566 – 2570) ในแต่ละระดับความเชี่ยวชาญ เพื่อใช้ในการประเมินผล

บุคคล การปิดช่องว่างสมรรถนะ และการเชื่อมโยงกับพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามวัฒนธรรมองค์กร 

โดย.. กองประเมินผลบุคคล ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล

http://ehr.mwa.co.th/tel/index.php/main/show_list_org/00000166


การพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตำแหน่งงานสำคัญเชิงยุทธศาสตร์

และการบริหารผู้มีศักยภาพสูง (Successor & Talent Management)

การพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับการเป็นพนักงานใหม่

(Onboarding)

แผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว
(Development Roadmap)

คือ แผนพัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน

ตามเส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพของพนักงานแต่ละคนในองค์กร (Career Development)

การพัฒนาความรู้และทักษะเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

(Digital Skills/Future Skills/Power Skills)

การพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ (Retirement)
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การพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมในการเลื่อนระดับตำแหน่ง

(Training for Job Promotion)

การพัฒนาความรู้ตามสมรรถนะเฉพาะกลุ่มงาน

(Functional Competency)

การพัฒนาสมรรถนะเชิงบริหารและภาวะผู้นำ

(Leadership Competency) 

กพข.ฝพบ.

EP. 1 ทำความรู้จักกับแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว (Development Roadmap)





ส่วนตัว 60,000 บาท
คู่สมรส 60,000 บาท
บุตร ได้คนละ 30,000 บาท (บุตรคนที่ 2 ขึ้นไป เกิดตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป สามารถลด
หย่อนได้คนละ 30,000 บาท รวมกับค่าลดหย่อนบุตรอีก 30,000 บาท เท่ากับลดหย่อนบุตรคนที่ 2
รวม 60,000 บาท)
เลี้ยงดูบิดามารดาของตนเองและของคู่สมรส จำนวนคนละ 30,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 4 คน
อุปการะผู้พิการหรือบุคคลทุพพลภาพ จำนวนคนละ 60,000 บาท

เบี้ยประกันชีวิต และประกันแบบสะสมทรัพย์ ลดหย่อนได้ตามที่จ่ายจริงสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ / กบข. / กองทุนสงเคราะห์ครูโรงเรียนเอกชน ลดหย่อนได้ 15% ของเงิน
ได้ที่ต้องเสียภาษี สูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท
กองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF: Retirement Mutual Fund) สามารถนำมาลดหย่อนภาษีได้
30% ของเงินได้ที่ต้องเสียภาษี สูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท
กองทุนรวมเพื่อการออม (SSF) สามารถนำมาลดหย่อนได้ 30% ของเงินได้ที่ต้องเสียภาษี ตามที่จ่าย
จริงสูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท โดยให้สิทธิประโยชน์สำหรับลดหย่อนภาษี 5 ปี
เบี้ยประกันชีวิตแบบบำนาญ สามารถนำมาลดหย่อนภาษีได้ 15% ของเงินได้ ตามที่จ่ายจริงสูงสุดไม่
เกิน 200,000 บาท 

ตอบ : 
ค่าลดหย่อนภาษี มีหลายกลุ่มขอนำเสนอกลุ่มหลักๆ ดังนี้
ค่าลดหย่อนส่วนตัวและครอบครัว

ค่าลดหย่อนภาษี เงินออม และการลงทุน

หมายเหตุ : สิทธิลดหย่อนภาษี เมื่อรวมกองทุน RMF + กองทุน SSF + กบข. + กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ + ประกันชีวิตแบบ
บำนาญ ต้องไม่เกิน 500,000 บาท เท่านั้น

ถาม : ใครบ้างจะต้องดำเนินการยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

ตอบ : 
พนักงานที่มีเงินได้ พึงประเมินถึงเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
(1)   โสด + เงินได้พึงประเมินเกิน 60,000 บาท
(2)   โสด + มีเงินได้พึงประเมิน ม.40(1) เกิน 120,000 บาท
(3)   มีคู่สมรส + มีเงินได้พึงประเมินเกิน 120,000 บาท
(4)   มีคู่สมรส + มีเงินได้พึงประเมิน ม.40(1) เกิน 220,000 บาท

ชวนรู้ . . .ภาษี เงินได้บุคคลธรรมดา
ของพนักงาน  กปน .

ถาม : ค่าลดหย่อนภาษี มีอะไรบ้าง



ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเพื่อที่อยู่อาศัย ลดหย่อนได้ตามจริง 

เงินบริจาค ลดหย่อนภาษี เพื่อสนับสนุนการศึกษา การกีฬา
และเงินบริจาคเพื่อประโยชน์สาธารณะ  ลดหย่อนภาษีได้      
 2 เท่าของยอดเงินบริจาค โดยรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 10%
ของเงินได้หลังจากหักค่าใช้จ่าย และค่าลดหย่อนอย่างอื่น 
เงินบริจาคให้แก่สถานพยาบาลของรัฐ ลดหย่อนภาษีได้   
 2 เท่าของยอดเงินบริจาค โดยรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 10%
ของเงินได้หลังจากหักค่าใช้จ่าย และค่าลดหย่อนอย่างอื่นแล้ว 
เงินบริจาคทั่วไป ได้ตามที่จ่ายจริง แต่ต้องไม่เกิน 10%  
 ของเงินได้หลังจากหักค่าใช้จ่าย และค่าลดหย่อนอย่างอื่น
เช่น บริจาคเพื่อสาธารณกุศลให้แก่วัดวาอาราม มูลนิธิ  
 สถานสงเคราะห์ เป็นต้น
เงินบริจาคให้พรรคการเมือง ตามจำนวนที่บริจาคจริง    
 แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 10,000 บาท

ค่าลดหย่อนอสังหาริมทรัพย์

       ไม่เกิน 100,000 บาท
ค่าลดหย่อนภาษีกลุ่มเงินบริจาค

ถาม : 
แบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภ.ง.ด.90/91
ของปีภาษี 2565 ผ่านอินเทอร์เน็ต สามารถยื่นแบบฯ 
วันสุดท้าย ได้ถึงวันที่เท่าใด

ตอบ : 
วันที่ 10 เมษายน 2566

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ตาม QR Code ด้านข้างนี้ 
หรือติดต่อส่วนบริหารเงินเดือน กองบริหารค่าตอบแทน 

ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์

เอกสารความรู้ เบื้องต้น
ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา

และการยื่นภาษีผ่าน E-Filing


