
การประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการจดทะเบียนผูรับจาง 

(ก.พ.จ.)

ครั้งท่ี 3/2565

ผูทีเ่ขาประชุม Online

- ขอใหระบุตําแหนง

- หากเขาประชุมแทน ขอใหระบุชื่อ และแจงวาประชุมแทนกรรมการทานใดคะ เอกสารวาระการประชุม

ก.พ.จ. ครั้งท่ี 3



ระเบียบวาระการประชุม

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 2/2565

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ

3.1   รายงานการทบทวนวงเงินขีดความสามารถในการรับงานของผู ร ับจางในทะเบียน เพื่อคืนสิทธิในการเขารวม

ประกวดราคาฯ ใหกับผูรับจางท่ี กปน. ระงับไว และปรับวงเงินขีดความสามารถในการรับงาน (ปรับวงเงินระหวางป)

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

4.1   การพิจารณาขออนุมัติปรับเล่ือนช้ันจากผูรับจางช้ัน 2 เปนผูรับจางชั้น 1 

4.2  การเปลี่ยนช่ือผูรับจางในทะเบียน

4.3   การแกไขหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการประเมินผลงานกอสรางของผูรับจาง และใบประเมินผลงานของผูรับจาง

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)



ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ



ระเบียบวาระที่ 2
เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2565 

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565



รับรองรายงานการประชุม ครัง้ที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2565

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 1/2565

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ

3.1   รายงานการทบทวนวงเงินขีดความสามารถในการรับงานของผู ร ับจางในทะเบียน เพื่อคืนสิทธิในการเขารวม

ประกวดราคาฯ ใหกับผูรับจางท่ี กปน. ระงับไว และปรับวงเงินขีดความสามารถในการรับงาน (ปรับวงเงินระหวางป)

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองท่ีเสนอใหท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา

4.1 ผลการประเมินผลงานกอสรางของผูรับจางท่ีไดรับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.จ. คณะท่ี 1 

4.2 ผลการประเมินผลงานกอสรางของผูรับจางท่ีไดรับความเห็นชอบจาก อ.ก.พ.จ. คณะท่ี 2 

 4.3 ขออนุมัติปรับเล่ือนช้ันจากผูรับจางช้ัน 2 เปนผูรับจางช้ัน 1

4.4 ขอความเห็นชอบการลบชื่อผูรับจางออกจากทะเบียนผูรับจาง กปน.

4.5 ขอความเห็นชอบผลการทบทวนฐานะการเงิน เพ่ือปรับวงเงินขีดความสามารถในการรับงาน 

(ครบกําหนดทบทวนในงวดเดือนมีนาคม 2565)  

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถามี)

รับรองรายงานการประชุมตามบันทึกที่ กบคฝบค558/2565 ลงวันที ่21 มิถุนายน 2565

และรับรองรายงานการประชุม ก.พ.จ. ครัง้ที ่2/2565 เเกไขครั้งที่ 1 ตามบันทึกที ่กบคฝบค 604/2565 ลงวันที ่29 มิถุนายน 2565



ระเบียบวาระที่ 3
เรื่องที่เสนอใหทีป่ระชุมทราบ

3.1 รายงานการทบทวนวงเงินขีดความสามารถในการรับงานของผูรบัจางในทะเบยีน 

เพื่อคนืสทิธิในการเขารวมประกวดราคาฯ ใหกับผูรับจางที่ กปน. ระงบัไว และปรับวงเงิน

ขีดความสามารถในการรับงาน (ปรับวงเงินระหวางป)



• บริษัท เจริญประปา จํากัด

• หางหุนสวนจํากัด สามประสิทธ์ิ
ไดย่ืนงบแสดงฐานะทางการเงิน 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

เพ่ือปรับวงเงินขีดความสามารถในการรับงาน 

(ปรับวงเงินระหวางป)

บริษัท/หาง

ผลคะแนนท่ีไดรับต่ําสดุจากผล

การข้ึนทะเบียน วงเงินขีดความสามารถสูงสุด 

(บาท)

วงเงินขีดความสามารถในการรับงาน 

(ลานบาท)
ประเภทงาน คะแนน

บริษัท เจริญประปา จํากัด ทอนํ้าจาย วิธีขุดวาง 69.1 25,824,440.10 18 

หางหุนสวนจํากัด สามประสิทธิ์ ระบบสงนํ้าประปา 95.50 5,460,764,229.10 5,215

บริษัท กรีนท้ัมบ จํากัด ทอประธาน วิธีขุดวาง 77.00 496,954,993.60 383

หางหุนสวนจํากัด กุป กุป สุทธิ ทอนํ้าจาย วิธีขุดวาง 63.60 106,864,925.70 68 

ก.พ.จ. จัดทําบันทึกขออนุมัติผลการทบทวนวงเงินขีดความสามารถในการรับงานฯ และ ผวก. อนุมัติแลว 

• บริษัท กรีนทั้มบ จํากัด

• หางหุนสวนจํากัด กุป กุป สุทธิ
ไดย่ืนงบแสดงฐานะทางการเงิน 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

เพ่ือขอคืนสิทธิเขารวมประกวดราคา/สอบราคา และสิทธิอื่น ๆ 

เนื่องจากไมสงงบการเงินภายในระยะเวลาที่กําหนด



ระเบียบ กปน. วาดวย การจดทะเบียนและประเมินผลผูรับจางงานกอสรางของ กปน. พ.ศ. 2561 

ขอ 13  กําหนดวา 

“เม่ือไดรับการขึ้นทะเบียนแลว ทุกกําหนด 2 ป ผูรบัจางจะตองสงงบการเงินฉบบัลาสุดใหการประปานครหลวง

พิจารณาทบทวนฐานะทางการเงิน เพ่ือปรับวงเงนิขีดความสามารถในการรับงานใหถูกตองตามความเปนจริง... 

ผูรบัจางที่ไมสงงบการเงินฉบบัลาสุดใหการประปานครหลวงภายใน 20 วันนบัแตวันทีค่รบกําหนด จะถูกระงบัสิทธิใน

การเขารวมประกวดราคา และสิทธิอื่นๆ ที่จะไดรบัจากการประปานครหลวงเปนการชั่วคราว จนกวาผูรับจางจะไดจัดสงเอกสาร

ดังกลาว และไดรับการพิจารณาทบทวนฐานะทางการเงนิจากการประปานครหลวงแลวเสร็จ

เม่ือผูรับจางลงนามสัญญาจางกับการประปานครหลวงแลว ขีดความสามารถในการรับงานจะถูกหักออกตามมูลคางาน

ของสัญญานั้น ในกรณีที่จําเปน ผูรับจางอาจขอปรับเพ่ิมขีดความสามารถในการรับงานได โดยย่ืนคําขอพรอมรายละเอียดไดไม

เกินปละ 1 ครั้ง”



จึงเสนอคณะ ก.พ.จ. เพื่อโปรดทราบ



ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมเพื่อพิจารณา

4.1 การพิจารณาขออนุมัติปรับเลื่อนชั้นจากผูรับจางชั้น 2 เปนผูรับจางชัน้ 1



ผูรับจางงานกอสรางของการประปานครหลวง ไดมีหนังสือแจงความประสงค
ขอปรับเลื่อนชั้นเปนผูรับจางชั้น 1

ผูรับจางขอปรับเลื่อนช้ันเปนผูรับจางช้ัน 1

รายช่ือผูรับจาง สัญญา ประเภทงาน

1.หางหุนสวนจํากดั กุป กุป สทุธิ - ป.56-06(64)

- ป.56-07(64)

งานวางทอจายน้ํากับทอบริการ 

โดยวิธีขุดวาง

2.บริษัท พี.บี. 85 การชาง จํากัด - ป.04-03(63) งานวางทอจายน้ํากับทอบริการ 

โดยวิธีขุดวาง



เกณฑการพิจารณาเลื่อนช้ัน

เปนผูรับจางช้ัน 1

ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ

หางหุนสวนจํากัด กุป กุป สุทธิ บริษัท พี.บี. 85 การชาง จํากัด

1. ตองเปนผูรับจางช้ัน 2 ท่ีมีผลงานกอสรางประเภทเดียวกับงานท่ีจะขอเล่ือนช้ัน 

และจะตองเปนผลงานของ กปน. ท่ีแลวเสร็จในชวงไมเกิน 2 ป กอนวันท่ีย่ืนขอ

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
- สัญญา ป.56-06(64) แลวเสร็จ 2 พ.ย. 64

- สัญญา ป.56-07(64) แลวเสร็จ 24 ธ.ค. 64

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
- สัญญา ป.04-03(63) แลวเสร็จ 8 ส.ค. 64

2. ผลงานในแตละประเภทงานท่ีนาํมาเสนอขอเล่ือนช้ันตามขอ 1 

มีมูลคางานกอสรางไมนอยกวาท่ีกําหนด

 งานวางทอจายน้ํากับทอบริการ โดยวิธขีุดวางคางานกอสรางไมนอยกวา 10 ลานบาท

     ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

- สัญญา ป.56-06(64) คางาน 6,060,703 บาท

- สัญญา ป.56-07(64) คางาน 8,249,171 บาท

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
- สัญญา ป.04-03(63) คางาน 20,560,000 บาท

3. ไดผลการประเมินการปฏบัิติงานท้ังสัญญา ไมต่ํากวา รอยละ 80 

อยางนอย 1 สัญญา

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
- สัญญา ป.56-06(64) มีผลการประเมินรอยละ 81

- สัญญา ป.56-07(64) มีผลการประเมินรอยละ 86

เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด
- สัญญา ป.04-03(63) มีผลการประเมินรอยละ 83

4. ตองไมมีงานสัญญาใดของงานประเภทเดียวกันในชวง 2 ปกอนวันท่ีย่ืนขอ 

มีผลการประเมินผลงานต่ํากวา รอยละ 65

 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด         ไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด

- สัญญา ป.12-05(64) มีผลการประเมินรอยละ 64

หางหุนสวนจํากัด กุป กุป สุทธิ และ บริษัท พี.บี. 85 การชาง จํากัด  มีคุณสมบัติไมครบถวน ท่ีจะไดรับการเลื่อนช้ันเปนผูรับจางช้ัน 1 

ประเภทงานกอสรางวางทอจายนํ้ากับทอบริการ โดยวิธีขุดวาง



จึงเสนอคณะ ก.พ.จ. เพื่อโปรดพิจารณา

 ให หางหุนสวนจํากัด กุป กุป สุทธิ และบริษัท พี.บี. 85 การชาง จํากัด เปนผูรับจางชั้น 2 

ประเภทงานกอสรางวางทอจายน้ํากับทอบริการ โดยวิธีขุดวาง ตอไป

 รายงานให ผวก. รับทราบ ซ่ึงเปนไปตามระเบียบ กปน. วาดวย การจดทะเบียนและ

ประเมินผลผูรับจางงานกอสรางของ กปน. พ.ศ. 2561 ขอ 7(4)



ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมเพื่อพิจารณา

4.2 การเปลี่ยนชื่อผูรับจางในทะเบียน



การเปลี่ยนชื่อผูรับจางในทะเบียน

ช่ือเดิม                                        
หางหุนสวนจํากดั สญาพัฒน 

เอ็นจิเนียร่ิง แอนด คอนสตรัคช่ัน
บริษัท ซีวิล เอนจิเนียร่ิง จํากัด บริษัท แสงศิริเอ็มแอลเค จํากัด

ช่ือใหม
หางหุนสวนจํากดั พี สมารท 

อินโนเวช่ัน

บริษัท ซีวิล คอนสตรัคช่ัน เซอรวิสเซส แอนด 

โปรดกัส จํากัด
บริษัท แสงศิริ คอรปอเรช่ัน จํากัด

จดแจงกับกรมพัฒนาธุรกิจ เปลี่ยนช่ือ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2565 เปลี่ยนช่ือ เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2563 เปลี่ยนช่ือ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2558

ผูรับจางมีหนังสือถึง กปน. สงเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 สงเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565 สงเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565

ประเภทงานท่ีจดทะเบียน งานกอสรางทอจายน้ําวิธีขุดวาง
ทอประธานขุดวาง/ทอจายน้ําขุดวาง/โยธา/

ระบบผลิตน้ําประปา/สถานีสูบน้ํากบัถงัเก็บน้ํา
ทอจายน้ําวิธีขุดวาง/โยธา

มติ ก.พ.จ. ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563

การกําหนดหลักเกณฑการเปลี่ยนช่ือผูรับจางในทะเบียนฯ 

 กรณีเปลี่ยนช่ือ :  ผูรับจางนําสงเอกสารเฉพาะในสวนของงบการเงินและหนังสอืรับรองบริษัท 

 กรณีแปรสภาพ :   ผูรับจางนําสงเอกสารเสมือนการจดทะเบียนใหมครบท้ัง 4 สวน ไดแก งบการเงิน ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
เครื่องมอืเครื่องจักร และ ผลงานการกอสราง เพ่ือตรวจสอบสถานะปจจุบันของผูรับจาง

ฝบค. นําสงเอกสารให  ฝกม./ ฝบช. เพื่อตรวจสอบ



การตรวจสอบเอกสารสถานะปจจุบันของผูรับจาง

หมายเหต ุ-  คะแนน 4 ดาน ประกอบดวย 1) ฐานะการเงิน 2) เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 3) ผูรับผิดชอบฯ 4) ผลงาน

             -  วงเงินขีดความสามารถในการรับงานหลงัการขอเปลี่ยนช่ือ ใชคะแนนจากผลการจดทะเบียนในการคํานวณ

วงเงินขีดความสามารถในการรับงาน = วงเงินขีดความสามารถสูงสุด * รอยละของคะแนนรวมของประเภทงานท่ีต่ําสุด

การตรวจสอบคุณสมบัติ √  คุณสมบัติถูกตองตามที่ กปน. กําหนด 

รายช่ือ

ผลการจดทะเบียน
วงเงินขีดความสามารถ

สูงสดุในการรับงาน 

ณ ปจจุบัน (ลานบาท)

ผลการตรวจสอบหลงัการขอเปลี่ยนช่ือ

ประเภทงาน คะแนนต่ําสดุ
วงเงินขีดความสามารถ

สูงสดุ (บาท)

วงเงินขีดความสามารถ

ในการรับงาน 

(ลานบาท)

หางหุนสวนจํากดั พี สมารท อินโนเวช่ัน ทอจายน้ําวิธีขุดวาง 63 20 21,990,175.40 14

บริษัท ซีวิล คอนสตรัคช่ัน เซอรวิสเซส 

แอนด โปรดกัส จํากัด
ระบบผลิตน้ําประปา 64.20 3,950 6,295,315,420.00 4,042

บริษัท แสงศิริ คอรปอเรช่ัน จํากัด ทอจายน้ําวิธีขุดวาง 82.60 2,126 2,811,576,011.80 2,322



จึงเสนอคณะ ก.พ.จ. เพื่อโปรดพิจารณา
 รับทราบผลการตรวจสอบเอกสารการขอเปลี่ยนชื่อของผูรับจางในทะเบียน

 อนุมัติการขอเปลี่ยนชื่อของผูรับจางในทะเบียน 3 ราย และรายงานผูวาการเพ่ือรับทราบตอไป ดังนี้

1) “หางหุนสวนจํากัด สญาพัฒน เอ็นจิเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคชั่น” เปน 

“หางหุนสวนจํากัด พี สมารท อินโนเวชั่น”

2) “บริษัท ซีวิล เอนจิเนียริ่ง จํากัด” เปน “บริษัท ซีวิล คอนสตรัคชั่น เซอรวิสเซส 

แอนด โปรดักส จํากัด”

3) “บริษัท แสงศิริเอ็มแอลเค จํากัด” เปน “บริษัท แสงศิริ คอรปอเรชั่น จํากัด”

 เห็นชอบวงเงินขีดความสามารถในการรับงานของผูรับจาง กอนนําเสนอผูวาการเพ่ือพิจารณา

อนุมัติตอไป
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4.3 การแกไขหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการประเมินผลงานกอสรางของผูรับจาง  

และใบประเมินผลงานของผูรับจาง



ก.พ.จ. ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 ไดมีมติ ดังนี้

 เห็นควรแกไขหลักเกณฑการประเมินเปลี่ยนจากเดิม “ทุกสามเดือน” เปน “ทุกไตรมาส” ตามที่   

อ.ก.พ.จ. คณะที่ 1 และ 2 เสนอ โดยใหเริ่มวงรอบการประเมินหลังจากเริ่มงานแลวไมนอยกวา 45 วัน      

จึงจะประเมิน โดยใหตรวจสอบเงื่อนไขสัญญา และคูมือการบริหารงานกอสรางใหสอดคลองกับแนวทางการ

ประเมิน กอนนําเสนอผูวาการเห็นชอบตอไป

 เห็นควรแกไขลําดับในใบประเมินหมายเลข 1-5 และนําเสนอผูวาการเห็นชอบตอไป



จึงเสนอคณะ ก.พ.จ. เพือ่โปรดพิจารณา
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