
HR News
»‚ ·Õè  7 © ºÑ º ·Õè  3
à ×́ Í ¹ ÁÕ ¹ Ò ¤ Á  2 5 6 5

Í‹Ò¹à¾ÔèÁàµÔÁ

Scan QR Code 



1

2

3

4

การทบทวนแผนปฏิบติังาน
แผนที กลยุทธด้์านทรพัยากร
บุคคล (HR STRATEGYMAP)
ป!งบประมาณ2565ครั"งที 1

คณะกรรมการ HRC มมีติในการประชุมครั งที!
1/2565 เมื!อวนัที! 31 มกราคม 2565

เหน็ชอบการทบทวนแผนปฏิบติังานภายใต้
แผนที!กลยุทธด์า้นทรพัยากรบุคคล (HR

Strategy map) ป"งบประมาณ 2565

จาํนวน 6 แผนงาน จากจาํนวนทั งสิ น 19

แผนงาน และคณะอนกุรรมการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล มมีติในการประชุม
ครั งที! 2/2565 เมื!อวนัที! 14 กมุภาพนัธ์
2565 รบัทราบผลการทบทวนแผน
ปฏิบติังานดังกล่าว ทั งนี โดยมวีตัถปุระสงค์
ดังนี 

ปรบัปรุงโดยมุง่เน้นประเมนิประสทิธผิล
ในระดับ ROI ตามเกณฑ์ Enablers

ปรบัปรุงใหเ้ป#นรูปธรเกณฑ์ และสอดคล้องกับ
เกณฑ์ Enablers ในการพฒันา Platform

การเรยีนรู/้พฒันารองรบัWfH

ปรบัปรุงใหส้อดคล้องกับแผนพฒันา
บุคลากร

ปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกับการดําเนนิการจรงิ

ปรบัปรุงเพื!อลดความซํ าซอ้นการดําเนินงาน
และเพื!อใหม้ฐีานขอ้มูลครอบคลมุกลุ่ม

บุคลากร

ปรบัปรุงใหส้อดคล้องกับเกณฑ์ Enablers
ที!ใหค้วามสาํคัญกับการดแูลMental

Health ของบุคลากร

หรอืสามารถศึกษาขอ้มูล
ของแผนปฏิบติังาน
ที ปรบัปรุงใหม่ ในหน้า
Intranet ของ กนพ.ฝบบ.
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แผนปฏิบติังานภายใต้ HR Strateeg Map
ป!งบประมาณ 2565 ที ทบทวนใหม่

เพื อยกระดับแผนปฏิบติังานให้มี
ผลงานเป#นไปตามเป$าหมาย
เพื อให้สอดคล้องกับเกณฑ์ENABLERS
ที ปรบัปรุงใหม่ ป!2565



ให้พิจารณาแต่งตั งโยกย้ายสับเปลี!ยนหมุนเวียนพนักงานเท่านั น โดยไม่มี

การเป"ดรบัสมัครคัดเลือกพนักงาน เพื!อเลื!อนตําแหน่งและแต่งตั งให้ดํารง

ตําแหน่งระดับบรหิาร

ให้พิจารณาเลื!อนตําแหน่งและแต่งตั งโยกย้ายสับเปลี!ยนหมุนเวียนพนักงาน

ตามปกติ

คณะกรรมการบริหารยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคล

ได้มีการประชุมครั งที! เมื!อวันที! มกราคม

มีมติดังนี 

เห็นชอบให้เป ดรบัสมคัรคัดเลือกพนักงาน เพื!อเลื!อนตําแหน่งและแต่งตั"งให้ดํารงตําแหน่ง

ระดับบรหิาร ป#ละ ครั"ง ในรอบการพจิารณาเดือนตลุาคม เพื!อให้การพจิารณาคัดเลือกฯ

ของสายงานต่าง ๆ เป$นไปด้วยความละเอียดรอบคอบ เหมาะสมทั"งตัวบุคคล จาํนวนอัตราวา่ง

จากการเกษียณอายุ รวมทั"งการปรบัปรุงโครงสรา้งผังบรหิารและอัตรากําลังในแต่ละป#

ในรอบเดือนเมษายน

ในรอบเดือนตลุาคม

เห็นชอบการพจิารณาเลื!อนตําแหน่งและแต่งตั"งโยกยา้ยสบัเปลี!ยนหมุนเวยีนพนักงาน ดังนี"

รบัทราบอัตราวา่งในตําแหน่งระดับบรหิาร ตามโครงสรา้งผังบรหิาร รวมจาํนวน อัตรา

เห็นชอบให้ กปน ถือปฏิบติัตามแนวทางฯ ขอ้ เป$นประจาํทกุป#

แนวทางการเลื!อนตําแหน่ง
และแต่งตั งพนกังาน

ส่วนบรหิารงานบุคคล กองบรหิารงานบุคคล ฝ#ายบรหิารทรพัยากรบุคคล โทร
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เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2565 ณ หองประชุมปยราษฎร นายมงคล เกริกกิตติกุล

ชวก.(บ) ผูแทน รวก.(บ) ไดมอบประกาศเกียรติคุณตามโครงการ “บันทึกความดี” ใหแก
พนักงานดานทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับคําช่ืนชม เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาท่ี จํานวน 4 ทาน ไดแก

น.ส.ปุณยวีร ใจเดช นักบัญชี 5 สบท.กบต.ฝสก. ไดรับ   
คําช่ืนชมวา ใหคําปรึกษาผูท่ีมาติดตอประสานงาน
อยางดีเย่ียม ดูแลและแนะนําเอาใจใสเปนอยางดี 
พูดจาไพเราะ ออนโยน

น.ส.ศนิ วัฒนฐานะ นักบัญชี 5 สบด.กบต.ฝสก. ไดรับ  
คําช่ืนชมวา ความเอาใจใสในการใหบริการอยางดีเย่ียม 
ใหคําแนะนําท่ีสุภาพ ออนโยน พูดจาไพเราะ

นายณุบดี อักษรศิริภัทร นักวิชาการการเงินการคลัง 5 
สตท.กบต.ฝสก. ไดรับคําช่ืนชมวาใหคําปรึกษาผูท่ีมา
ติดตอประสานงานอยางดีเย่ียม ดูแลและแนะนําเอาใจ
ใสเปนอยางดี

ทันตแพทยหญิงบัณฑิยา ชิรวาณิชย ทันตแพทย
กองบริการทางการแพทย ไดรับคําช่ืนชมวาเปนผู
เสียสละและอุทิศตนในการประสานงานชวยเหลือ
พนักงาน ผูปฏิบัติงานท่ีติดโควิดให เขาถึงยา     
การรักษาพยาบาลหรือ hospital ตาง ๆ


