
คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

ระเบียบวาระที่ 1  

เรื่องแจงใหที่ประชมุทราบ



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

1. สรุปผลการประชุมมอบนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและขอราชการสําคัญ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2564

1.1) ขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย (พลเอก อนุพงษ เผาจินดา)

 1.1.1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ

ขอใหหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ขับเคล่ือนงานโดยนํายุทธศาสตรชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศแปลงสูการจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาในระดับพื้นที่

1.1.2) การบริหารราชการแผนดินโดยยึดหลักธรรมาภบิาล (Good Governance)

ขอใหหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทยบริหารราชการแผนดินดวยการยึดหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) มุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน ทั้งการรวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมทํา เพื่อใหการดําเนินงานไปสูความสําเร็จ 

เกิดความเจริญของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน โดยจะตองทําใหประชาชนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ทั้งนี้ อํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยที่สําคัญ ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 1) การทํางานตามอํานาจ

หนาที่ (Function) ซึ่งขับเคล่ือนงานภารกิจตามกฎหมาย และ 2) การขับเคล่ือนงานในระดับพื้นที่ (Area) โดยตองเปนแกนในการบริหาร

ราชการแผนดินของทุกกระทรวง ทุกกรม ในระดับพื้นท่ี ผานการสรางความรวมมือ การบริหารจัดการและบูรณาการงานทุกเร่ืองในพ้ืนที่ให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

1.1.3) การบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)

 ขอใหทุกรัฐวิสาหกิจดําเนินการ ดังนี้

1. รณรงคและประชาสัมพันธมาตรการปองกันการติดเชื้อโควิดขั้นสูงสุดแบบ Universal Prevention 10 ประการ 

แกประชาชน ไดแก 1) ออกจากบานเมื่อจําเปนเทานั้น 2) ผูที่อายุมากกวา 60 ป และผูมีโรคเร้ือรัง หลีกเล่ียงการออกนอกบาน 

3) เวนระยะหางกันอยางนอย 1-2 เมตร ในทุกที่ 4) สวมหนากากอนามัยและทับดวยหนากากผาตลอดเวลา 5) หลีกเล่ียงสัมผัสหนากาก

อนามัย/หนากากผาที่ใสอยู 6) ลางมือบอย ๆ ดวยสบูหรือเจลแอลกอฮอลลางมือ 7) ทําความสะอาดและฆาเชื้อลูกบิดประตู รีโมท หรือจุดที่

ตองเอามือไปจับบอย ๆ อยูเสมอ 8) แยกของใชสวนตัวทุกอยาง 9) กินอาหารที่ปรุงสุกใหมเทานั้น และ 10) ถาสงสัยวาไปเส่ียงรับเชื้อ ตรวจ

กับชุดตรวจ ATK 

2. ขอความรวมมือผูประกอบการดําเนินมาตรการ COVID-Free Setting (มาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร) เพ่ือให

เกิดความปลอดภัย สามารถเปดพื้นท่ีการทองเที่ยว เสริมสรางเศรษฐกิจในระดับพื้นที่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

1.2 ขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายนิพนธ  บุญญามณี)

การเตรียมพรอมการแกไขปญหาดานน้ําประปาของการประปานครหลวง

1. ขอใหการประปานครหลวงเตรียมความพรอมในการปองกันไมใหเกิดปญหาน้ําประปากรอยใน

ระบบการผลิตและจําหนายน้ําประปา

2. ขอใหกรุงเทพมหานครและการประปานครหลวงรวมกันสํารวจพื้นท่ีในกรุงเทพมหานครที่

ประชาชนยังไมมีน้ําประปาใช เพื่อเรงรัดการขยายเขตการใหบริการน้ําประปาใหครอบคลุมพื้นที่ดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในพื้นท่ีเขตหนองจอก เขตลาดกระบัง และเขตมีนบุรี

ทั้งนี้ ขอราชการสําคัญของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (พลตํารวจเอก อัศวิน  ขวัญเมือง) 

ในประเด็นการประสานงานรวมกับกรุงเทพมหานคร แจงวา ในกรณีที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยตองการประสานงานกับ

กรุงเทพมหานคร สามารถแจงมายังกรุงเทพมหานครไดโดยตรง กรุงเทพมหานครมีความยินดีจะสนับสนุนการปฏิบัติงานและบูรณา

การการทํางานรวมกัน



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

2. การเตรียมการแกไขปญหาวิกฤตนํ้า กปน.

- ดานการสูบสง สูบจายน้ํา

- ดานบริการประชาชน จุดจายนํ้า และระบบกรองนํ้า RO

- ดานขอรองเรียนของลูกคา พ้ืนที่สาขาและแนวทางการจัดการ

- แนวทางการตอบขอรองเรียนของ กองบริการประชาชน



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

ระเบียบวาระที่ 1  

เรื่องแจงใหที่ประชมุทราบ



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

1. สรุปผลการประชุมมอบนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยและขอราชการสําคัญ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2564

1.1) ขอสั่งการของรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย (พลเอก อนุพงษ เผาจินดา)

 1.1.1) การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูปประเทศ

ขอใหหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ขับเคล่ือนงานโดยนํายุทธศาสตรชาติและ

แผนการปฏิรูปประเทศแปลงสูการจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการและแผนพัฒนาในระดับพื้นที่

1.1.2) การบริหารราชการแผนดินโดยยึดหลักธรรมาภบิาล (Good Governance)

ขอใหหัวหนาหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทยบริหารราชการแผนดินดวยการยึดหลักธรรมาภิ

บาล (Good Governance) มุงเนนการมีสวนรวมของประชาชน ทั้งการรวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมทํา เพื่อใหการดําเนินงานไปสูความสําเร็จ 

เกิดความเจริญของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน โดยจะตองทําใหประชาชนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ทั้งนี้ อํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทยที่สําคัญ ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 1) การทํางานตามอํานาจ

หนาที่ (Function) ซึ่งขับเคล่ือนงานภารกิจตามกฎหมาย และ 2) การขับเคล่ือนงานในระดับพื้นที่ (Area) โดยตองเปนแกนในการบริหาร

ราชการแผนดินของทุกกระทรวง ทุกกรม ในระดับพื้นท่ี ผานการสรางความรวมมือ การบริหารจัดการและบูรณาการงานทุกเร่ืองในพ้ืนที่ให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

1.1.3) การบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)

 ขอใหทุกรัฐวิสาหกิจดําเนินการ ดังนี้

1. รณรงคและประชาสัมพันธมาตรการปองกันการติดเชื้อโควิดขั้นสูงสุดแบบ Universal Prevention 10 ประการ 

แกประชาชน ไดแก 1) ออกจากบานเมื่อจําเปนเทานั้น 2) ผูที่อายุมากกวา 60 ป และผูมีโรคเร้ือรัง หลีกเล่ียงการออกนอกบาน 

3) เวนระยะหางกันอยางนอย 1-2 เมตร ในทุกที่ 4) สวมหนากากอนามัยและทับดวยหนากากผาตลอดเวลา 5) หลีกเล่ียงสัมผัสหนากาก

อนามัย/หนากากผาที่ใสอยู 6) ลางมือบอย ๆ ดวยสบูหรือเจลแอลกอฮอลลางมือ 7) ทําความสะอาดและฆาเชื้อลูกบิดประตู รีโมท หรือจุดที่

ตองเอามือไปจับบอย ๆ อยูเสมอ 8) แยกของใชสวนตัวทุกอยาง 9) กินอาหารที่ปรุงสุกใหมเทานั้น และ 10) ถาสงสัยวาไปเส่ียงรับเชื้อ ตรวจ

กับชุดตรวจ ATK 

2. ขอความรวมมือผูประกอบการดําเนินมาตรการ COVID-Free Setting (มาตรการปลอดภัยสําหรับองคกร) เพ่ือให

เกิดความปลอดภัย สามารถเปดพื้นท่ีการทองเที่ยว เสริมสรางเศรษฐกิจในระดับพื้นที่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

1.2 ขอสั่งการของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงมหาดไทย (นายนิพนธ  บุญญามณี)

การเตรียมพรอมการแกไขปญหาดานน้ําประปาของการประปานครหลวง

1. ขอใหการประปานครหลวงเตรียมความพรอมในการปองกันไมใหเกิดปญหาน้ําประปากรอยใน

ระบบการผลิตและจําหนายน้ําประปา

2. ขอใหกรุงเทพมหานครและการประปานครหลวงรวมกันสํารวจพื้นท่ีในกรุงเทพมหานครที่

ประชาชนยังไมมีน้ําประปาใช เพื่อเรงรัดการขยายเขตการใหบริการน้ําประปาใหครอบคลุมพื้นที่ดังกลาว โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในพื้นท่ีเขตหนองจอก เขตลาดกระบัง และเขตมีนบุรี

ทั้งนี้ ขอราชการสําคัญของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (พลตํารวจเอก อัศวิน  ขวัญเมือง) 

ในประเด็นการประสานงานรวมกับกรุงเทพมหานคร แจงวา ในกรณีที่หนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยตองการประสานงานกับ

กรุงเทพมหานคร สามารถแจงมายังกรุงเทพมหานครไดโดยตรง กรุงเทพมหานครมีความยินดีจะสนับสนุนการปฏิบัติงานและบูรณา

การการทํางานรวมกัน



คานิยม กปน. : มุงม่ัน  พัฒนาตน พัฒนางาน บรกิารสังคม ดวยความโปรงใส  ใสใจคุณภาพ

2. การเตรียมการแกไขปญหาวิกฤตนํ้า กปน.

- ดานการสูบสง สูบจายน้ํา

- ดานบริการประชาชน จุดจายนํ้า และระบบกรองนํ้า RO

- ดานขอรองเรียนของลูกคา พ้ืนที่สาขาและแนวทางการจัดการ

- แนวทางการตอบขอรองเรียนของ กองบริการประชาชน


