
แ  & ผ  ©พร บีก่ี 6
ฉบับก่ี 9 เถือนกันยายน 2564
คณะกำงานวารสาร แ^ ผ©พร

IVเพ/\ แ & 5X111 5675
ร(วค" ร^III ทักษะก่ีจำเป็นในการกำงานร่วมทับผู้อน

-ค่านิยมองคกร

- กองกุนสำรองเลยงชีพฯ แจ้งวิธีตรวจสอบ 

บร^&ผ/Vเ^ และ เ^รรผ(ว&อ เข้าระบบ 

ของนายกะเบียนสมาชิก

- บีงบประมาณ 2564 จะบีการมอบของก่ีระลึก 

สำหรับพนักงานก่ีปฏิบัติงานครบ 25 บี และ 

พนักงานเกษียณอายุหรือโม่

- (โลโล้ /\กาล2 0ก เบีดให้บริการแล้วก่ี สนญ.

อ่านเพี ่มเติม ร(โ/\ผ 
0 เ*  0 0 0 6

หรือ กาง
แ\17*4เ\167 ฝบบ.



\ แ& ร*แ.แ รธ!ร

ปีจจุงันหน่วยงานค้าน หเ?ให้ควาน 
สำคัญในการเป็นหุ้นส่วนฑางธุรกิจหรอ 
ท่ีปรืกษาค้าน ค/?ให้กับผู้นริหารและ 

หน่วยงาบภายในองคไกร ฅลอดจนเฝอ 
เป็นการบกระค้งบาฅรจานการปฎิงัฅิ 

งาบของหน่วยงานค้าน ค/?ให้เป็น 
นาครจานสากล กปน.จีงกำหนด 
สนรรถนะค้าน ค/?ให้เหนาะสมกับ 

สถานการณ์'การเปลี่ยนแปลง 
โดยกำหนดสบรรถนะคาม 

กรอบ "หน* ค/? รหแ-เ- รธ!ร"

ธX ? ธ8ฑ5ธ

ความรู้ ความเชี่ยวซาก)ในวิซาชีผค้านการ 
บริหารและผัณนาฑรัผยากรบุคคล และ 

สามารถนำความรู้ ความสามารถมา 
ประบุกค์เฟ้นการกำงาบและแก้เขปีก)หา 

การบริหารและผัฒนาทรัผเบากรบุคคลของ 
องค์กราค้คลอดจบประผฤฅิค'นคาม 

จรรยาบรรณวิซาซีผ ผล

บีความรู้ ความเข้าใจ และความเข้มวซาก)ใน 
งาม ผล, แผนกลมุกธ์ค้าบ ผล, ความเข้อบ 
โขงของกร:มวนงาน ผล ก้นระบงาบค่าง 7 
ขององค์กร คลอฅจนประผฤคิคบคาม 
จรรขาบรรณวิซาข้ผ ผล

ขำความรู้แล:ก้กษะใบวิซาข้ผการบริหารและ 
ผ้ค)บากริผขากรบุคคลไปเฟ้นการดำเนิบงาน 
ไค้อย่างกุกค้อง กายใค้จรรยาบรรณ่วิอาข้ผ 
ผล

คิดวิเคราะห์และเข้าใจปีก)หาใบงาน ผล ของ 
องค์กร แล:แก้]ขปีณหาไค้อย่างเหมา:สบ 
ภายใค้จรรยาบรรณวิซาข้ผ ผล

สข้างสรรค์หริอเสนอกางเลีอกก่ีนิประสิฑธิผล 
เผ่ึอํเฟ้นการยกร:ดับแล:ผัฅ)บางานค้าน ผล 
ภายใค้มาฅรฐานจรรขาบรรก/วิซาข้ผ ผล

แ บ ่ง เ ป ็น  2  ด ้า น  1' 'แ 

5111111

ทักษะเฉผาะทางที่จำเป็นสำหรับ 
ว ิชาซ ีผ

ป ร ะ ก อ น ด ้ว บ  7  ส ฆ ร ร ถ น ะ  

5*11.1.
ความเข่ียวชาญในวิชาซีผค้านทรัผยากรบคคล 
ผล 0X00ล7150
ทักษะดิจิทัลสำหรับวิชาริผค้านทรัผยากรบุคคล 
ผล01617*05*100
ความรอบรู้และความเฉียบแหลมใบเริงธุรกิจ 
8บ51แ055 *0บห0แ

5 0 ธ 7 5*11.1.
ร อ ก "  ร * ! น . ความคล่องแคล่วว่องไวในการปรับคัวและเรียนร 

*610177
ทักษะที่จำเป็นในการกำงานร่วม

ทับผู้อบ การคิดเริงวิเคราะห์ 
"  *ศ*07710*0 7ผ1แหเแ6

การล่ีอสารและให้ค่าปรกษาค้านทรัผยากรบุคคล 
ผล00บแ5001แ6 6 00หหนแเ0*710แ

^ 8 ^ ความคิดสร้างสรรค์และนวัคกรรบ 
0ล0*7ณเ77 & เแแ07*7เอแ

แ/̂ 80 ร*เแแ
แ &  01617^ 1. ร โ น 1-เ­

คาามสามารถและฑักษะในการใฟ้กค์โนํโลขี 
ค่าง7 เผื่อเผื่มประสิทธิกาผในการด่าเนินงาน 
ค้านการบริหารและผัค)นาฑรัผยากรบุคคล 

คลอดจบสามารถวิเคราะห์และจัดกำข้อ'มูลเผื่อ 
ประกอบการคัดสิบใจของผู้บริหารและใฟ้บการ 

คาดการณ์เผื่อวางแผนการด่าเนิบงานและ 
กลบุฑธ์ค้าน ผล

มิความรู้ ควาบฺเข้!'เจการ'เข้เกค]บ่โลยีเผ่ือ 
ปรับปธุงและเผ่ืบประสิฑริภาผใบการค้าเนิบ 
งาบค้าน ผล

^ 1  ขำความรู้และกุกษ:ใบการใข้เกค่โบ่โลย๋ึเปเข้ 
ปรับปธุงและเผ่ืมประสิฑริภาผการดำเนิน 
งาบค้าน ผล

รวบรวมแล:วิเคราะห์ข้อมูล เผ่ือขำมาเข้ 
วางแผนและกำหนดกลมุกธการค้าเนินงาบ 
ค้าม ผล คลอดจบเผ่ืฆประสิกริกาผแล:แก้]ข 
ปีกเหาในระบบงาน ผล

* สข้างสรรค์ห่ร็อเสฺบอแบวคิด คลอดจบกาง
เลือกใบการใข้เครองบีอห่รอร:นบเกค่โนโลบี 
สารสบเกศใบการวิเคราะห์และคาดการณ์ผล 
การค้าเนินงาน เอ*™ *แ*07710ร) และให้ข้อ 
เสมอแบะเข้งบโขบายค้าน ผล

8ช51ผธร5 *0บ^ธ!'!
ความสามารถในการมองธุรกิจในภาผรวม 

อย่างรอบค้าน เข้าใจกลไกในการสร้างรายไค้ 
ผลกำไรกางธุรกิจและมองออกว่าในแค่ละ 

สถานการณ์องค์กร ควรจะด่าเนินธุรกิจาปเบ 
กิศทางใด และสามารถวางแผนกลยุทธ์การ 

ด่าเนินงานค้านการบริหารและผัฌนา 
ทรัผยากรบุคคลเผื่อรองรับและสนับสบุนการ 

เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกร:บวบการและ 
ทิศกางการค้าเนิบธุรกิจขององค์กร เข้อมโขง 
ของงาน ผลใบการสนับสมุนการดำเนิน 
กลยุกธ์กางธุรกิจขององค์กร

ขำความรู้ ความเข้าเจเก่ียวกับการค้าเนิบ 
ธุรกิจและทิศกาง/แนวโน้มขององค์กร 
มาประมุกค่]ฟ้ขการค้าเนิบงาบดาบ ผล 

ให้รองริบและสนับสมุบกลมุกธ์กางธุรกิจ

วิเคราะห์และมองทิศกางธุรกิจอย่าง 
รอบค้าฆ สามารถเลือก'เข้มโยบามค้าบ ผล 
ก่ีเหมา:สมก้นสกาบการณ์และบริบกธุรกิจ

สร้างสรรค์หริอเสนอกางเลือกก่ีนิปร:สิฑริผล
เผ่ือวางแผนและกำหนดกลมุกฟ้บการผัคเนา 
และยกระดับการดำเนิบงาบค้าน ผลให้คอม 
สบ องค่อการดำเนิบธุรกิจ

โปรดค ิดคามสมรรถนะค ้าน 5007 รหเ00ในฉบับเด ือนค ุลาคม



บกความเผยแพร่ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรแก่บุคลากร กปน. 
เพั ๋อสร่างการรับรู ้  เข้าใจ และพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ตามค่านิยมองค์กร

^  ฬ ่ม ้ย ม  "ฬ ้ฒ นใมม"

ฉบับที ่แลว เราก็โด้ก็าความเขาใจ!ไงค่านิยม "ใส่ใจคุณภาพ แเ■โV) และ มุงมั ่น
( ผ เ แ น ผ ( ว ผ ธ ร ร ) ,, โปแลวนะครับ ฉบับน เรามาทำความเขาใจกันต่อ!ไงคำนิยามและผฦติกรรม 
ที ่ฟ ิงประสงคํของค่านิยม 'พัฒนาตน \ อ แ เ ธ V ธ ผ เ ธ ผ 7) ,  พัฒนางาน ( 7 ธ ^ ผ!), บร ิการสังคม 
( ธ x ^ ธ 1 แ ธ ผ 7  ร ธ & V I ^ ธ)  และ ถ ้วยความโปร ่งใส ( 8 ธ ร ธ ธ 0 7  7 0  7 (3^ แ ร ธ ^ ธ ผ อ V ) "

กันต่อนะครับ เพื ่อที ่ เราจะไถ้ร ับร ู ้และเข้าใจถ ึงค ่าน ิยมองค ํกร 0 ผ ^ 7 ธ ^  อย่างครบถ้วน ซื่งจะ 
ส่งเสริมให้เราบีพฤต ิกรรมก ี ่พ ึงประสงค ํตามค ่าน ิยมองค ์กร และเปีนส่วนหนึ ่งของการขับเคลื ่อน 
องคํกรให้บรรลุตาบเปาหมายและว ิส ัยก ัคนิที ่กำหนดใดครับ

คำนิยามของค่านิยม พัฒนาตน คือ เสร ิมสร ้างกักษะความรู ้  
ให้รอบถ้าน ค ิถเช ิงบ ูรณาการและสร ้างสรรคํ ยอมร ับความเห็น 
ที ่แตกต่าง ความละเอ ียดรอบคอบ และรับผิดชอบต่อการ 
ปฏิบัติงาน

เบอกราบและเข้าใจถึงคำนิยามของค่านิยม พัฒนาตน แล้ว บุคลากร กปน. สามารถ 
ประพฤติตนให้สอดคล้องถามค่าน ิยมถังกล่าวไถ้ ถังน

ผฤติกรรมที่ผึงประสงค์ ตัวอย่างผฤติกรรมที่ฬึงประสงค์

การผัฒนาตนเอง และ 
ยอมรับความคิดเห็นที่ 
แตกต่างและ 
การเปล่ียนแปลง

* ค้นหาความเจากแหล่งต่างๆ และเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา เฟ้อผัฒนา 
ตนเองให้ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง

* ผัฒนารปแบบกระบวนการคิด เฟ้อให้การปฏิบัติงานเปินระบบ สร้างสรรค์ 
ผรัอมรับการเปลี่ยนแปลง

* ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง เฟ้อนามาผัฒนาตนเอง และปรับปรุงงานให้ถี 
ยื่งขน ตลอดจนถ่ายทอด/แบ่งบันทักษะ/แลกเปลี่ยนเรยนเสปาเสมอ

เษ ื่อนๆ ฬามารถสิภษาเษิ ่มเติม
ไค ้จาค ค่มือเ๙เ ม ๙ร้างคู ่ๆนิยม 
องคู ่ภร โ'คุย๙แกน 015 001)5 
ค ้านข้าง หร ือฑางหน้า 
โผ!!?/\ผ57 ฝ'นบ. (84ผผ51? 
คู่ม ือ 0\*//\751? ค้านขวามือ)



ฝาแยม
0เ\)ฒ[■ข*.

"ฬ ้ฒ นางใน"  
( 7 ^ ] ฬ )

คํ!นิยาม.ของค่านิยม "พัฒนางาน" คือ วาจแผนการทำงานอย ่าจบูรณาการ 
กำหนดเป็าหมายและวิธ ีการทำงานอย่างเป็นระบบ ผนกกำลัง สร้างสรรคสี ่งใหม่ 
รวมเางปร ับปร ุงกลยุทธีและร ูปแบบทำงานให้สอดร ับกับการเปลยนแปลงได้ 
ในฤกบริบท พร้อมนำเทคโนโลยีมาประยุกตใช้ ม ุ ่งเบนจัดการความร ู ้อย ่าง 
เป็นระบบ ต่อยอดโปสู ่การปร ับปร ุงประสิทธิภาพของกระบวนการทำงานแล 
สร ้างนว ัตกรรม เพื ่อยกระดับมาตรฐานการทำงานให้ปีค ุณภาพเทียบเท่าสากล 1
เมอกราบและเข้าใจกงคำนิยามของค่านิยม "พัฒนางาน,, แล้ว บุคลากร 
กปน. สามารกประพฤติตนให้สอดคล้องตามค่านิยมดังกล่าวโด้ ดังนี้

ผโเติกรรมกี่ผึงประสงค์ ตัวอย่างผฤติกรรมกี่ผึงประสงค์

1. การมีแนวคิดเชิงธุรกิจและเทคโนโลยี
2. การมุ่งเน้นการทำ,งานเป็นทีม และความร่วมมือ
3. การมุ่งเน้นการดาเนินงานกี่รวดเร็ว และให้อำนาจ 

ตัดสินใจ
4. ความคิดริเรมลรางสรรค์ และนวัตกรรม
5. การสรางองค์ความรูในองค์กร แบ่งปืนทักษะ

* แสดงกวามคิดเห้น ให้ข้อเสนอแนะในการผึฒนา/ปรับปรุงกระบวนการ 
ทำงาน

* ปฏิบัติงานตามฟ้าหมายอย่างมีระบบ
* ทำงานเป็นทีม ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก]ฃปืญหา ร่วมรับผิดชอบ
* ผึฒนาและปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง โดยคามีงถึงฟ้าหมาย รวมกั้ง 

ติด๓ มและประเมินผลสำเร็จของงาน
* จัดทำองค์ความรู้ในหน่วยงาน เฟ้อให้เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

น่าเสนอกวามคิดสรางสรรค์ หรือประดิษฐ์คิดค์นนวัตกรรรม เฟ้อ 
ปรับปรุงผ้ฒนางาน]น้

* ผัฒนา,และปรับปรุงงานถวยการน่านวัตกรรมมาใข้ฮย่างต่อเนื่อง รวมกั้ง 
ติดตามและประเมินผลสำเร็จของงานให้ดีขนกว่าเดิม

4*

เท ื ่อนๆ ๙ามารอส ืคษาเท ิ ่ม เต ิม
ได ้จาอ คู ่ม ือ เ๙เ ม ๙ร้างคู ่ๆน ิยม 
องค ์กร โด ย ๙แคน 015 0005  
ด้านข้าง หร ือทางหน ้า  
Iผ715/\1\157 ฝ'บ'บ. (8/^ผผ515 
คู ่มือ ดฬ/ 7̂515 ด้านขวามือ)

คู่มือ 0ฬ^7515



ฅ ่'เน ัยเ) "ฬ ร ้แารส ัเ)คม"  
แ .\ ( . ’ 1:1.เ.เ.\|' ^ 1 .|{V III.)

คำนิยามของค่านิยม "บริการสัจคม" คือ มุ ่งมั ๋นและเต็มใจให้บริการ 
ลูกคำอย่างรับผิดชอบ ชัดเจน รวดเร ็ว กวกงและเก่าเทียมกัน 
ในกุกระดับ กุกพนกี ่ มีจิตอาสา ร ับผิดชอบต่อสังคมและสี ่งแวถล้อม

เมื ่อกราบและเข้าใจ!าจคำนิยามของค่านิยม "บริการสัจคม" แล้ว บุคลากร 
กปน. สามารถประพฤติตนให้สอดคล้องตามค่านิยมดังกล่าวได้ ดังน

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ ตัวอย่างพฤติกรรมทีพึงประสงค์

1. การบุ่งเน้นสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าและผู้มี 
ส่วนใ'ค้ส่วนเสีย

2. ความรับผิดยอบต่อสังคม

* ให้บริการลูกค้าทุกระดับถ้วยความสุภาพเรียบร้อยและถูกต้อง รวดเร็ว 
และเท่าเทียม

* กระสอรืฮร้นที่จะให้ความช่วยเหลือและบริการผู้รับบริการอย่างเต้ม 
ความสามารถแบบเบ็ดเสร็จครบวงจร {0ท6 5*0|ว 5©™106}

* มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม รักษาส์งแวดล้อม
* ใข้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างกุมค่า และไม่ส่งผลกระกบต่อชุมชน 

สังคม และส่ีงแวดล้อม
* สื่อสาร และแลกเปลี่ยนสารสนเทศ/ความรู ระหว่าง กปน. กับผู้ใข้บริการ 

และผู้มีส่วนใถ้ส่วนเสียอื่นๆ

เท ือนๆ ๙ามารถสี'ก'ษาเษิมเติม
ได้จา'ก คู ่ม ือ เ๙ร ิม ๙ร้างค ่าน ิยม 
องค์'กร ใ,ดย๙แถน 015 0003 
ด้านข้าง หร ือ ุทางหน ้า  
1ผ7154ผ37 ฝ‘ชบ. (34ผผ315 
คู ่มือ 0ฬ^7315 ด้านขวามือ)

ค ู่ม ือ 0ฬ^7315



"แวยด วใฆ เช ร ่ง !ส ''

คำนิยามของค่านิยม "ด้วยความโปร่งใส" คือ ม ีค ุณธรรม 
ในการคำงาน!นตำแหน่งหนากี ่ของตนเอง ซอสัตยสุจร ิตและ 
จริงใจ พร ้อมเขตเผยข้อมูลก ี ่เ0นน่ระโยชนิต ่อสาธารณะ 
อย่างตรงโขตรงมาโม่ม ีขกฃถ

เมื ่อกราบและเข้าใจ!างคำนิยามของคำนิยม "ด้วยความโปร่งใส" แล้ว 
บุคลากร กปน, สามารถประพฤติตนให้สอดคล้องตามคำนิยมดังกล่าวโด้ 
ดังนี้

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ตัวอย่างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
1, ทำงานดัวยความโปร่งใสเธนธรรม 
2  การส่ือสารสองทักทางระหว่างพูปฏิบัติงาน 

กับพูบริหาร

* ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยืดหลักความถูกตัอง ช่ือสัตย์สุจริต
* เปีถเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกตัฮงัอย่างตรงใปตร'งมา 

ตามข้อเทํจจัริงและขอบพํตท่ีกฎหมายกำหนด ตลอดจนมี 
การส่ือสารท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือใหเกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน

* ทำหนถกระบวนการ/ข้ันตอน การทำงานท่ีฃัถเจน
หน้ีนตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอย่าง 
ลน้ีาเสมอ

"ทุภคนลา มารล11) นส่วนหนี ้ซใน ภารสร้าง 
วัฒนธรรมองค์ครุที ่ดีให้กับองค์ครุใต้

มาร่วมกันทำให้องค์กรุของเรา 
ก้าวไปข้างหน้าด้วยกันนะครับ11

เษ ื ่อนๆ ๙ามาร'ถดึ’ถ ,ษาเษ ิ ่มเต ิม
ได้จาถ คู ่ม ือเ๙เ ม ๙ร ้างค ่าน ิยม 
องค ู ่ถร โ'๑ย๙แถน 015 001)8 
ด้านข้าง หรือฺฑาง'หนิา 
1ผ7(5^ผ87 ฝนบ. (8^ผผ815 
คู ่มือ 0ฬ^7815 ด้านขวามือ)

ด ูมอ 0ฬ^7815 

โดย
กอซนโยบายและวาจแผนV?ฒนาซานบุคคล 

ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล

I -ะบ



วิธีคร}จสอน บรธ&ผ/̂ ธ และ ?*5รนอ90 
ผ่ือเ{ท์ระบบซองนายฑะเปีบนสชาปีก

๏ ใขหนังสิอรันรองยอคเงินกองกุบ 
สำรอง!ลบงซีนๆซีง?ธัฐ41&าบแส: 
5ห้3ฝาฆอขฺในเาธอบสี)เคงํภา!^ก)!5

สมาซิกสามารถเป้'า/{ห,,นะ*7701} ".โ/ม-1 ร/Vม}โ โ!}/ม/ร หริอ 
Vก^."โ/มา.ร0.โห
13 ศ5วจสอมป้อมูสสรุปมอตเงินกองกุมสำรองเส๋ัยิงซิ!}

ธ  คับ/ปส่ีมนนโยบายการสงกุบ 

โ ^  ข้อบังคับกองกุบา แสะประกาศกองกุยศ่าง7
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ปีงบประ:มาณ 2564 จะ:มีการมอบของที่ 
ระะลกสำหรับฬนักงานที่ปฏิบัติงานครบ 25

และ:พนักงานเกษียณอายุหรือใม่

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโดโรนา 2019 
(00710-19) ที่ยังดงทวีดวามรุนแรงมากชื้นอย่างต่อเนื่องจนเสี่ยงที่จะ 

เกิดภาวะวิกฤติด้านสาธวรุณสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่งพื้นที่ 
กรุงเทพมหานดรและปริมณฑล ซึ่งถูกกำหนดให้เป็นพื้นที่ดวบดมสูงสุด 
และเข้มงวด โดยส่งผลกระทบทำให้ไม่สามารถจัดพิธีมอบของทีระลึกให้ 

แก่พนักงานที่ปฏิบัติงานดรบ 25 ปี และพนักงานเกษียณอายุ
ประจำปีงบประมาณ 2564ได้

ดังนั้น เพื่อลดดวามเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโดโรนา 2019
(00710-19) ตามมาตรการของภาดรัฐ 

ฝสก. จึงขอแจ้งแนวทางการส่งมอบของที่ระลึกเพื่อทราบในเบื้องต้น ดังนี้

1

1

ผบักจานก่ีปฏิบัติจาบครบ 25 ปี! จำบวน 79 ก่าบ 
พบัคจานเกษียณอายุ จำนวน 59 ท่าน

วันกี่มอบ ะ เดือนกันยายน 2564 
จัดแน่จรอบการรับขอจกี่ระลึกตามสายจาน

กำหนดการรับของก่ีระลึกต้ังแต่เวลา 09.00 - 16.00 น 
ซ่ึงจะแบ่งเป็นรอบตามช่วงเวลาและจำกัดจำนวนผู้รับ

สิถานก่ี ะ ห้อจประชุม Vๆ ?  กปบ.สิบญ.
0 0 
0 0 
0 0

1= 1 1=1

สำหรับวันเวลาก่ีแน่นอน ฝสก. จะแจ้งเวียนหน่วยจาบผ่านระบบ
สารบรรณอิเล็กกรอนิกส์ให้กราบอีกคร้ังต่อโป

กองสวัสดิการและแรงงานสัมพันธ์ ฝ่ายสวัสดิการและกิจการสัมพันธ์ โทร.โรธ6,1594



กปน.ได้อนุญาตให้ร้านกาแฟอเมซอน (อล̂ อ์ ^๓ล2(วก) มาเปิดให้บริการแก่ 
บุคลากร กปน. แล้ว ณ บริเวณข้างธนาคารกรุงไทย ตั้งแต่วันที่ 2 สิงหาคม 2564 
ที่ผ่านมา ซึ่งเป็นการตอบสนองความต้องการของบุคลากรตามแบบสำรวจความ 
ผูกพันองด้กรด้านผลตอบุแทนและสิทธิประโยชน์ ปีงบประมาณ 2563 ที่ดาดหวัง 
ให้มีร้านจำหน่ายเครื่องดื่มและอาหารว่าง เช่นร้านกาแฟอเมซอนเป็นด้น โดยมี 
พนักงานและผู้ปฏิบัติงานให้ความสนใจมารับบริการกันเป็นจำนวนมาก

อย่างไรก็ตามในช่วงที่โดวิด-19 ระบาดหนัก ผู้ใช้,บริการทุกท่านจะต้องปฏิบัติ 
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเซือโดวิด-ใ9 ของ กปน. อย่าง 
เคร่งดรัด " ต้องสวมหน้ากาก และเว้นระยะห่าง (ธ๐๐๒I 01ธ*9ก๐๒๐V'
เพื่อความปลอดภัยกันด้วยนะ....ทุกคน

เว้นระยะหา่ง สวมหน้ากากอนามัย หม่ันล้างมือ


