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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)

เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน

วัตถุประสงค์

ขอบเขต

ค านิยาม

ประเภทของผลประโยชน์พนักงาน

การรับรู้และการวัดมูลค่า

การเปิดเผย

ท่ีมา:สภาวิชาชีพบญัชี



วตัถุประสงค์
เพื่อก ำหนดวธีิกำรบญัชีและกำรเปิดเผยข้อมูลของ 
ผลประโยชน์ของพนักงำน 



วตัถุประสงค์

มาตรฐานก าหนดให้กิจการต้องรับรู้
• หนีสิ้น
เม่ือพนกังานไดใ้หบ้ริการเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบั
ผลประโยชนข์องพนกังานท่ีกิจการจะจ่ายในอนาคต และ

• ค่าใช้จ่าย 
เม่ือกิจการไดรั้บผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีเกิดจากการ
ใหบ้ริการของพนกังานเป็นการแลกเปล่ียนกบัผลประโยชน์
ของพนกังาน

ท่ีมา :IFRSBox



ขอบเขต

มำตรฐำนกำรบญัชีฉบับนี ้
ใช้ถือปฏบิัตกิับนำยจ้ำง
ส ำหรับวธีิกำรบัญชีส ำหรับ
ผลประโยชน์ของพนักงำน
ทัง้หมด 

ไม่รวม

เว้นแต่ผลประโยชน์ที่ต้อง
ปฏิบัตติำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบับที่ 2
เร่ือง กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์ 



ท่ีมา :IFRSBox



ค านิยามEmployee Benefits

ผลประโยชน์ของพนักงาน(EmployeeBenefits) หมายถึงสิ่งตอบแทนทุกรูปแบบที่กจิการให้เพ่ือแลกเปล่ียน

กบับริการที่ได้รับจากพนักงานหรือการเลิกจ้าง

ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน(Short-term Benefits) หมายถึง ผลประโยชน์ของพนักงาน (ที่มิใช่

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง) ซึ่งคาดว่าจะจ่ายช าระทั้งจ านวนก่อน 12 เดือนหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ประจ าปีที่พนักงานได้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน (Post-Employment Benefits) หมายถึง  ผลประโยชน์ของพนักงาน (ที่มิใช่

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างและผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน) ซึ่งมีการจ่ายหลังจากการจ้างงานสิ้นสดุลง



ค านิยาม Employee Benefits

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน (Other Long-term Benefits) หมายถึง  ผลประโยชน์ทั้งหมดของ

พนักงานที่มิใช่ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์เมื่อเลิก

จ้าง

ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง (Termination Benefits)หมายถึง  ผลประโยชน์ของพนักงานที่ให้เพ่ือแลกเปล่ียน

กบัการเลิกจ้างงานของพนักงาน ซึ่งเป็นผลจากข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี 

• การตัดสนิใจของกจิการที่จะเลิกจ้างพนักงานก่อนวันออกจากงานตามปกติ หรือ

• การตัดสนิใจของพนักงานที่จะยอมรับข้อเสนอของผลประโยชน์

เพ่ือแลกเปล่ียนกบัการเลิกจ้าง



ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

9

 ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะจ่ายช าระทั้งจ านวนก่อน 12เดือนหลังวันสิ้ นรอบ

ระยะเวลารายงานประจ าปีที่พนักงานได้ให้บริการที่เกี่ยวข้อง

 ค่าจ้าง เงินเดือน และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

 การลาพักผ่อนประจ าปีและลาป่วยที่คงไว้ซ่ึงค่าตอบแทนที่ต้องจ่าย

 ส่วนแบ่งก าไรและโบนัส และ 

 ผลประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงินส าหรับพนักงานปัจจุบัน เช่น ค่ารักษาพยาบาล 

ค่าที่พักอาศัย ยานพาหนะ และสินค้าหรือบริการที่ให้เปล่าหรือในลักษณะ

อดุหนุน



ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน (ต่อ)

• ผลประโยชน์ระยะสั้นของ
พนักงาน • เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน

• ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย หลงัหกัจ านวนท่ีจ่ายแลว้

• ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  ในจ านวนท่ีส่งผลใหก้ารจ่าย
ล่วงหนา้นั้นจะท าใหล้ดการจ่ายในอนาคตลงหรือรับเงิน
สดคืนมา

รับรู้เป็น
ค่าใชจ่้าย

รับรู้เป็น
หน้ีสิน

รับรู้เป็น
สินทรัพย์



สิทธิการลางานท่ียงัได้รับคา่ตอบแทน

สิทธิการลางานท่ีเกบ็สะสม
ใหรั้บรู้เม่ือพนกังาน
ใหบ้ริการท่ีก่อใหเ้กิดการ
เพ่ิมข้ึนของสิทธิการลางาน
ท่ียงัไดรั้บค่าตอบแทนใน
อนาคต

สิทธิการลางานท่ีเกบ็
สะสมไม่ได้

ใหรั้บรู้เม่ือมีการลางาน
เกิดข้ึน



โครงการส่วนแบ่งก าไรและโครงการโบนัส

 มีภาระผูกพันทางกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานในปัจจุบันที่จะต้องจ่าย

เน่ืองจากเหตุการณท์ี่เกดิขึ้นในอดีต และ

 สามารถประมาณภาระผูกพันได้อย่างน่าเช่ือถือ

ภาระผูกพันในปัจจุบันจะเกิดขึ้ นกต่็อเมื่อกิจการไม่มีทางเลือกอื่นที่เป็นไปได้

นอกจากจะต้องจ่ายเงิน

กจิการต้องรับรู้ ต้นทุนที่คาดว่าจะต้องจ่ายของส่วนแบ่งก าไรและโครงโบนัส หาก

เป็นไปตามเงื่อนไขทุกข้อต่อไปนี้



ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน (ต่อ)

การ
เปิดเผย
ขอ้มูล

TAS 19 ไม่ไดก้ าหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูล

TAS 1 ใหเ้ปิดขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังาน

TAS 24 ใหเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ี
ส าคญั



ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานทีจ่่ายคร้ังเดยีวมีการจ่ายหลงัจากการจ้างงาน
ส้ินสุดลง เช่น

• บ านาญ 
• ผลประโยชน์อ่ืนเม่ือเกษียณอายุ
• ค่าเบ้ียประกนัชีวติหลงัออกจากงาน 
• ค่ารักษาพยาบาลหลงัออกจากงาน 



ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
ผลประโยชนห์ลงั

ออกจากงาน

โครงการสมทบเงินท่ีกาหนดไว้

เป็นโครงการที่กจิการจ่ายเงนิสมทบในจ านวนที่
แน่นอนให้แก่กองทุนที่แยกต่างหาก และไม่มี

ภาระผูกพนัที่ต้องจ่ายอกี

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานที่
มใิช่การสมทบเงนิ



ความแตกตา่งโครงการสมทบเงินและโครงการผลประโยชน์

โครงการสมทบเงิน โครงการผลประโยชน์

ภาระผกูพนัของกิจการ
จ านวนเงินสมทบท่ีตกลง

ไวก้บัพนกังาน
จ านวนผลประโยชน์ท่ีตกลง

ไวก้บัพนกังาน

ความเส่ียงจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ตกอยูก่บัพนกังาน ตกอยูก่บันายจา้ง

ความเส่ียงจากการลงทุน ตกอยูก่บัพนกังาน ตกอยูก่บันายจา้ง



โครงกำรสมทบเงนิ

การบัญชีสาหรับโครงการสมทบเงินมีลกัษณะตรงไปตรงมา
• ภาระผกูพนัของกิจการท่ีรายงานในแต่ละงวดถูกก าหนดโดยจ านวนท่ีสมทบในงวดนั้น 
• ไม่ตอ้งใชส้มมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเพื่อวดัมูลค่า
ของภาระผกูพนัหรือค่าใชจ่้าย 
• ไม่เกิดผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
• ภาระผกูพนัจะถูกวดัมูลค่าตามหลกัเกณฑโ์ดยไม่ตอ้งคิดลด เวน้แต่ภาระผกูพนัดงักล่าว
มีก าหนดจ่ายทั้งจ านวนเกินกวา่ 12 เดือน นบัจากหลงัวนัส้ินงวดท่ีพนกังานใหบ้ริการ



โครงกำรสมทบเงนิ
• การรับรู้รายการ

1) รับรู้ เป็นค่าใช้จ่าย เว้นแต่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นจะก าหนด

หรืออนุญาตให้รวมผลประโยชน์เป็นราคาทุนของสนิทรัพย์ได้ 

2) รับรู้ เป็นหนี้สนิ (ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) หลังหักจ านวนเงินที่จ่ายแล้ว หากจ านวน

ที่จ่ายแล้วสูงกว่าจ านวนเงินที่ไม่คิดลดของผลประโยชน์ กิจการต้องรับรู้

ส่วนเกนินั้นเป็นสนิทรัพย์ (ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า)

เหมือนกบัผลประโยชน์ระยะสั้น



โครงกำรสมทบเงนิ

การ
เปิดเผย
ขอ้มูล

TAS 19 ใหเ้ปิดเผยจ านวนเงินท่ีรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายส าหรับโครงการเงินสมทบ

TAS 1 ใหเ้ปิดขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังาน

TAS 24 ใหเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ี
ส าคญั



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้

หมายถึง  โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานอ่ืนท่ีมิใช่โครงการสมทบเงิน
ภาระผกูพนัของกิจการคือการท่ีตอ้งจดัหาผลประโยชน์ท่ีตกลงไวใ้หพ้นกังาน
• กิจการตอ้งรับความส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั(ใน
กรณีตน้ทุนของผลประโยชน์สูงกวา่ท่ีคาดการณ์ไว)้ และความเส่ียงจากการลงทุน
• หากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัหรือการลงทุนไม่เป็นไปตามท่ี
คาด ภาระผกูพนัของกิจการอาจเพิ่มข้ึน



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)
การบัญชีสาหรับโครงการผลประโยชน์มคีวามซับซ้อน เน่ืองจาก
• กิจการตอ้งใชข้อ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเพือ่วดั
มูลค่าของภาระผกูพนัและค่าใชจ่้าย 
• มีความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั
• นอกจากนั้น จะตอ้งวดัมูลค่าของภาระผกูพนัตามหลกัเกณฑก์ารคิดลด เน่ืองจาก
กิจการอาจช าระภาระผกูพนัหลงัจากพนกังานใหบ้ริการแลว้เป็นเวลาหลายปี



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

• โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้อาจไม่ไดจ้ดัตั้งเป็นกองทุนหรือจดัตั้งเป็น
กองทุน
• กิจการจ่ายเงินสมทบทั้งหมดหรือบางส่วน และบางคร้ังพนกังานร่วมสมทบดว้ยโดย
จ่ายสมทบเขา้ไปในกิจการหรือกองทุน
• กองทุนอาจแยกต่างหากตามกฎหมายจากกิจการท่ีเสนอรายงาน โดยผลประโยชน์
ของพนกังานจะถูกจ่ายออกจากกองทุนดงักล่าว
• โครงการผลประโยชน์ท่ีจดัใหมี้กองทุน(funded defined benefit plan)จะ
ก่อใหเ้กิดหน้ีสิน(สินทรัพย)์โครงการผลประโยชน์สุทธิ ซ่ึงประกอบดว้ยภาระ
ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์และสินทรัพยโ์ครงการ  



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

กิจกำรต้องรับรู้หนีสิ้น(สินทรัพย์)โครงกำรผลประโยชน์สุทธิ โดยมีขัน้ตอนดังนี ้

1. ก าหนดส่วนต ่าหรือส่วนเกิน ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
- ใชว้ิธีหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัPUCM

- การคิดลดผลประโยชน์เพื่อก าหนดมูลค่า
ปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ที
ก าหนดไว้ (PV of DBO) และตน้ทุนบริการ
ปัจจุบนั

- หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ
(Plan asset)จากมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั
ตาม โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้         



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

•2. ก าหนดจ านวนของหน้ีสิน(สินทรัพย)์โครงการผลประโยชน์สุทธิดว้ยจ านวน
ส่วนต ่าหรือส่วนเกินท่ีก าหนดไดจ้ากขอ้ 1. ปรับปรุงดว้ยผลกระทบของขอ้จ ากดั
ของสินทรัพยโ์ครงการผลประโยชน์สุทธิต่อเพดานสินทรัพย์

• สินทรัพยโ์ครงการ (Plan assets)หมายถึงสินทรัพยท่ี์ถือไวโ้ดยกองทุน
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน และกรมธรรมป์ระกนัภยัท่ีเขา้เง่ือนไข
• เพดานสินทรัพย ์(The asset ceiling) หมายถึงมูลค่าปัจจุบนัของ
ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีอยูใ่นรูปของการชดเชยเงินคืนใหจ้ากโครงการหรือเงิน
สมทบแก่โครงการในอนาคตท่ีลดลง



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

3.จ านวนท่ีจะรับรู้ในP/L
- ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 
- ตน้ทุนบริการในอดีตและก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ่ายช าระผลประโยชน์
- ดอกเบ้ียสุทธิท่ีเกิดจากหน้ีสิน(สินทรัพย)์โครงการผลประโยชน์สุทธิ

4. วดัมูลค่าของหน้ีสิน(สินทรัพย)์โครงการผลประโยชน์สุทธิท่ีจะรับรู้ในOCI
- ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
- ผลตอบแทนจากสินทรัพยโ์ครงการซ่ึงไม่รวมจ านวนท่ีรวมอยูใ่นดอกเบ้ียสุทธิท่ี

เกิดจากหน้ีสิน (สินทรัพย)์โครงการผลประโยชน์สุทธิ
- การเปล่ียนแปลงในผลกระทบของเพดานสินทรัพยซ่ึ์งไม่รวมจ านวนท่ีรวมอยูใ่น

ดอกเบ้ียสุทธิท่ีเกิดจากหน้ีสิน (สินทรัพย)์โครงการผลประโยชน์สุทธิ



ต้นทุนบริกำรในอดีต
• ต้นทุนบริการในอดตี (Past service cost) คือ การเปล่ียนแปลงในมูลค่า
ปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ท่ีเป็นผลมาจากการแกไ้ข
โครงการหรือการลดขนาดโครงการลง ซ่ึงกิจการตอ้งรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็น
ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 
• เม่ือมีการแกไ้ขโครงการหรือการลดขนาดโครงการลง และ 
• เม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

• มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัและตน้ทุนบริการปัจจุบนั
• วิธีก าหนดมูลค่าจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั(Actuarial valuation 

method)

• กิจการตอ้งใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวP้UCMในการก าหนด
• มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์
• ตน้ทุนบริการปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้ง
• ตน้ทุนบริการในอดีต



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

องค์ประกอบ รายละเอยีด น าเสนอใน
ตน้ทุนบริการ ตน้ทุนบริการปัจจุบนั

ตน้ทุนบริการในอดีต
การลดขนาดโครงการและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์

ก าไรหรือขาดทุน

ดอกเบ้ียสุทธิ ดอกเบ้ียของส่วนเกิน/ส่วนต ่าสุทธิ ก าไรหรือขาดทุน

การวดัมูลค่าใหม่
(Remeasurements)

ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ผลต่างระหวา่งผลตอบแทนจริงของ
สินทรัพยโ์ครงการและดอกเบ้ียท่ี
ค  านวณจากสินทรัพยด์งักล่าว
ผลกระทบของ asset ceiling

ก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน



เงนิชดเชยตำมกฎหมำยแรงงำน

ผลประโยชน์เม่ือเกษยีณอายุตามพระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงานของไทย

ระยะเวลาท างาน เงินชดเชยขั้นต ่า

120 วนั - 1ปี 1 เดือน

1-3 ปี 3 เดือน

3-6 ปี 6 เดือน

6-10 ปี 8 เดือน

เกินกวา่ 10 ปี 10 เดือน



ขอ้สมมุติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

•ตอ้งเป็นกลางและสอดคลอ้งกนั
•ประกอบดว้ย

- ขอ้สมมุติดา้นประชากรศาสตร์ (Demographic assumptions)

- ขอ้สมมุติทางการเงิน (Financial assumptions)



ขอ้สมมุติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

• ขอ้สมมุติดา้นประชากร
• อตัราการเสียชีวติ
• อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน การ
ทุพพลภาพ
• การเกษียณอายกุ่อนก าหนด

• ขอ้สมมุติดา้นการเงิน
• อตัราคิดลด
• อตัราการข้ึนเงินเดือนและผลประโยชน์
• อตัราผลตอบแทนท่ีคาดไวข้อง
สินทรัพยโ์ครงการ



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

การเปิดเผยขอ้มูล
• ค าอธิบายเก่ียวกบัความเส่ียงของกิจการท่ีมีนยัส าคญัหรือผดิปกติ
• ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงใน
ขอ้สมมุติทางดา้นประชากรศาสตร์และท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมุติทางดา้นการเงิน

• มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการแยกต่างประเภทท่ีแตกต่างในลกัษณะและความเส่ียง
• การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้มูลท่ีส าคญั(Sensitivity analysis)



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

การเปิดเผย (ต่อ)
• ขอ้มูลเก่ียวกบัรายละเอียดการครบก าหนดของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 
• ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 
• ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการกระจายตวัของระยะเวลาของการจ่ายช าระผลประโยชน์ เช่น การ
วิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์ 



โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (ต่อ)

การ
เปิดเผย
ขอ้มูล
ตาม
มาตรฐาน
อ่ืน

TAS 1 ใหเ้ปิดขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังาน

TAS 24 ใหเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ี
ส าคญั

TAS 37 ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน



ผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน หมายถึง 
ผลประโยชน์ทั้งหมดของพนกังานท่ีมิใช่ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 



ผลประโยชน์ระยะยำวอื่นของพนักงำน (ต่อ)
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน เช่นผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน รวมถึงรายการ
ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี (หากไม่ไดค้าดวา่จะจ่ายชาระทั้งจานวนก่อน 12 เดือน หลงัวนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานประจาปีท่ีพนกังานไดใ้หบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้ง) 

• ผลประโยชน์ท่ีจ่ายจากการท างานเป็นระยะเวลานาน 
• ผลประโยชน์ท่ีจ่ายสาหรับการหยดุทางาน 
• ผลประโยชนจ์ากการท างานครบ 50 ปีหรือ 

• ผลประโยชนอ่ื์นท่ีจ่ายจากการท างานเป็นระยะ
เวลานาน 

• ผลประโยชน์ท่ีจ่ายจากการทุพพลภาพเป็นระยะ
เวลานาน 

• ส่วนแบ่งกาไร โบนสั และค่าตอบแทนท่ีจะจ่ายใน
ภายหนา้ 



กำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำ

• การรับรู้และวดัมูลค่าส่วนเกินหรือส่วนขาดในโครงการผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนของ
พนกังาน ตอ้งถือปฏิบติัตามหวัขอ้ การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าของผลประโยชน์
หลงัออกจากงาน – โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้
• นอกจากน้ีกิจการตอ้งรับรู้ยอดสุทธิของจ านวนดงัต่อไปน้ีส าหรับผลประโยชนร์ะยะ
ยาวอ่ืนของพนกังานในก าไรหรือขาดทุน (เวน้แต่มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัอ่ืนจะก าหนดหรืออนุญาตใหร้วมเป็นราคาทุนของสินทรัพยไ์ด)้ 

- ตน้ทุนบริการ 
- ดอกเบ้ียสุทธิจากหน้ีสิน (สินทรัพย)์ ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิ และ 
- การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสิน (สินทรัพย)์ ผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิ



ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน (ต่อ)

การ
เปิดเผย
ขอ้มูล

TAS 19 ไม่ไดก้ าหนดการเปิดเผยอยา่งเจาะจง

TAS 1 ใหเ้ปิดขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังาน

TAS 24 ใหเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีส าคญั



ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้ำง
•ผลประโยชน์เม่ือเลกิจ้างเป็นผลมาจาก

- การตดัสินใจของกิจการท่ีจะเลิกจา้งพนกังานหรือ 
- การตดัสินใจของพนกังานท่ีจะยอมรับขอ้เสนอผลประโยชน์เพื่อแลกเปล่ียนกบั
การเลิกจา้ง 

- โดยผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งไม่รวมถึง 
•ผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเป็นผลมาจากการเลิกจา้งงานตามค าร้องขอของ
พนกังานโดยไม่มีขอ้เสนอของกิจการ หรือ 

•เป็นผลมาจากขอ้ก าหนดของการเกษียณอายตุามปกติ
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ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง (ต่อ)

 การรับรู้รายการ

กจิการต้องรับรู้ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างเป็นหนี้ สนิและค่าใช้จ่ายเมื่อ

วันใดวันหน่ึงต่อไปนี้ เกดิขึ้นก่อน

1) เมื่อกจิการไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าว

ได้อกีต่อไป และ

2) เมื่อกิจการรับรู้ ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้างตาม TAS 37 

(ปรับปรงุ 2558) เร่ือง ประมาณการหน้ีสนิ หน้ีสนิที่อาจเกดิขึ้น 

และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้ น และเกี่ยวข้องกับการจ่ายช าระ

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง
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ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง (ต่อ)

 การวัดมูลค่า

กิจการต้องวัดมูลค่าของผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างเมื่อรับรู้ รายการ

เร่ิมแรก และต้องวัดมูลค่าและรับรู้การเปล่ียนแปลงในภายหลังตาม

ลักษณะของผลประโยชน์ของพนักงาน หากผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง

เป็นส่วนเพ่ิมของผลประโยชน์หลังออกจากงาน กิจการต้องน า

ข้อก าหนดของผลประโยชน์หลังออกจากงานมาถอืปฏบิัติ
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เว้นแต่ ...

1) หากผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างคาดว่าจะจ่ายช าระทั้งจ านวนก่อน 12 

เดือนนับจากวันสิ้ นรอบระยะเวลารายงานประจ าปีที่ มีการรับรู้

ผลประโยชน์เมื่ อเลิกจ้าง กิจการต้องปฏิบัติตามข้อก าหนดของ

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

2) หากผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างไม่ได้คาดว่าจะจะจ่ายช าระทั้งจ านวนก่อน 

12 เดือนนับจากวันสิ้ นรอบระยะเวลารายงานประจ าปี กิจการต้อง

ปฏบิัติตามข้อก าหนดของผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง (ต่อ)



ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างของพนักงาน (ต่อ)

การ
เปิดเผย
ขอ้มูล

TAS 19 ไม่ไดก้ าหนดการเปิดเผยอยา่งเจาะจง

TAS 1 ใหเ้ปิดขอ้มูลเก่ียวกบัค่าใชจ่้ายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังาน

TAS 24 ใหเ้ปิดเผยค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ี
ส าคญั


